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ค ำน ำ 

  ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 ได้จัดท ำรำยงำนกำรวิเครำะห์ผล
กำรจัดซื้อจัดจ้ำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 เพื่อสรุปผลกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของ
หน่วยงำน ระหว่ำงวันท่ี 1 ตุลำคม 2567 ถึงวันท่ี 30 กันยำยน 2568 และใช้เป็นข้อมูลประกอบกำรวัดระดับ
กำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ (OIT+)    

  รำยงำนฉบับนี้น ำเสนอข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในภำพรวม ประกอบด้วย 
ผลกำรด ำเนินงำนตำมวิธีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง จ ำนวนโครงกำรและวงเงินงบประมำณ กำรวิเครำะห์ปัญหำ อุปสรรค 
ตลอดจนข้อเสนอแนะแนวทำงในกำรพัฒนำระบบกำรจัดซื้อจัดจ้ำงให้มีประสิทธิภำพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และ
เกิดควำมคุ้มค่ำสูงสุดต่อทำงรำชกำร 

  ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำ รำยงำนฉบับนี้
จะเป็นประโยชน์ต่อกำรพัฒนำกำรบริหำรงำนพัสดุ กำรวำงแผนปรับปรุงกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง และกำร
ยกระดับกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐให้เป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำลอย่ำงมีประสิทธิภำพต่อไป 

 

     งำนบริหำรพัสดุ 
กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย ์

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 

 
 
 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 ข
 

สำรบัญ 
  
 
ค ำน ำ             ก 
สำรบัญ             ข 

            บทน ำ   1
 ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ         1 
 วัตถุประสงค์ของกำรรำยงำน         1 
 ขอบเขตของกำรรำยงำน          1 
 ระเวลำด ำเนินกำร          2
 นิยำมศัพท์เฉพำะ          2 
 ประโยชน์ท่ีจะได้รับ          3
  

   ข้อมูลสรุปผลกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงของหน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 (ภำพรวม)

 1. จ ำนวนโครงกำรจ ำแนกตำมวิธีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง       4  
 2. จ ำนวนงบประมำณจ ำแนกตำมวิธีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง     5 
 3. ปัญหำ/อุปสรรค และควำมเส่ียงท่ีพบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568    6 
 4. ข้อเสนอแนะ แนวทำงปรับปรุงกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง     7 
 
ภำคผนวก 
 ภำพรวมสรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ ของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
 ประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

 
 

User
Highlight



ห น้ า  | 1 
 

บทน ำ 
  
ควำมเปน็มำและควำมส ำคญั 
 
  ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 11 
ก าหนดให้ “หน่วยงานของรัฐต้องจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี และประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่าย
สารสนเทศกรมบัญชีกลางและของหน่วยงานรัฐตามวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางก าหนดและให้ปิดประกาศโดย
เปิดเผย ณ สถานท่ีปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐ”  และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  ส่วนท่ี 5 การจัดท าแผนจัดซื้อจัดจ้าง ข้อ 11 “เมื่อหน่วยงานของรัฐ
ได้รับความเห็นชอบวงเงินงบประมาณท่ีจะใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจในการ
พิจารณางบประมาณแล้วให้เจ้าหน้าท่ีหรือผู้ท่ีได้รับการมอบหมายในการปฏิบัติงานนั้น จัดท าแผนการจัดซื้อจัด
จ้างประจ าปีเสนอหัวหน้าหน่วยงานภาครัฐเพื่อขอความเห็นชอบ” ประกอบกับ ได้มีการวัดระดับการส่งเสริม
ความโปร่งใสในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (OIT+) และการบริหารราชการของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5  ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ตลอดจน
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และนโยบายของรัฐบาล  อีกท้ัง
เป็นไปตามหลักการมาตรา 8 แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
คือ คุ้มค่า โปร่งใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และตรวจสอบได้   

  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ตามมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ท่ีปฏิบัติหน้าท่ี
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ตามงบประมาณในแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ท่ีได้รับอนุมัติจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานแล้ว  จึงได้
จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  เพื่อแสดงถึงการ
ด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบปีท่ีผ่านมาว่าเป็นไปตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรในการจัดซื้อจัดจ้างท่ีก าหนด
ไว้หรือไม่ ปฏิบัติได้ตามกรอบการวัดระดับการส่งเสริมความโปร่งใสในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (OIT+)     
และมีการวิเคราะห์ผลจัดซื้อจัดจ้างท่ีสามารถน าไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานต่อไปได้   
 
วัตถุประสงค์ของกำรรำยงำน 
 1. เพื่อรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2. เพื่อน าข้อมูลรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ไปใช้วางแผนการจัดซื้อจัดจ้างใน
งบประมาณในปีถัดไป 
 
ขอบเขตของกำรรำยงำน 
 รายงานการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5  ตามวงเงินงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติจัดสรรจากส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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 ระเวลำด ำเนินกำร
 ต้ังแต่วันท่ี 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2567  ถึงวันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2568 
 
นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 การจัดซื้อจัดจ้าง หมายความว่า การด าเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่งพัสดุโดยการซื้อ จ้าง เช่า แลกเปล่ียน 
หรือโดยนิติกรรมอื่นตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
 พัสดุ หมายความว่า สินค้า งานบริการ งานก่อสร้าง งานจ้างท่ีปรึกษา และงานจ้างออกแบบ หรือ
ควบคุมงานก่อสร้าง รวมท้ังการด าเนินการอื่นตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
 สินค้า หมายความว่า วัสดุ ครุภัณฑ์ ท่ีดิน ส่ิงปลูกสร้าง และทรัพย์สินอื่นใด รวมท้ังงานบริการท่ีรวมอยู่
ในสินค้านั้นด้วย แต่มูลค่าของงานบริการต้องไม่สูงกว่ามูลค่าของสินค้านั้น 
 งานบริการ หมายความว่า งานจ้างบริการ งานจ้างเหมาบริการ งานจ้างท าของและการรับขน ตาม
ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์จากบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล แต่ไม่หมายความรวมถึงการจ้างลูกจ้างของ
หน่วยงานของรัฐ การรับขนในการเดินทางไปราชการแล้วไปปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐ งานจ้างท่ีปรึกษา 
งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง และการจ้างแรงงานตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
 การบริหารพัสดุ หมายความว่า การเก็บ การบันทึก การเบิกจ่าย การยืม การตรวจสอบ การบ ารุงรักษา
และการจ าหน่ายพัสดุ 
 เงินงบประมาณ หมายความว่า เงินท่ีรัฐบาลได้จัดสรรให้แก่ส่วนราชการตามพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี การจ่ายก่อหนี้ผูกพันเงินงบประมาณสามารถด าเนินการได้ตามวัตถุประสงค์ของ

หมายถึง  จ านวนเงินอย่างสูงท่ีอนุญาตให้จ่ายหรือให้ก่อหนี้ผูกพันได้ ตามวัตถุประสงค์งบประมาณรายจ่าย 
และภายในระยะเวลาท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่ายหน่วยงานนั้นๆ โดยจะมีก าหนด
ระยะเวลา ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม ถึงวันท่ี 30 กันยายน ซึ่งเรียกว่าปีงบประมาณ 
 หลักการจัดซื้อจัดจ้าง คือ หลักการการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐต้อง
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงานของรัฐ และต้องสอดคล้องกับหลักการคุ้มค่า โปร่งใส มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ตรวจสอบได้ 
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 วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดซื้อจัดจ้างอาจจะท าได้โดยวิธี  
 (1)  วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป ได้แก่ การท่ีหน่วยงานของรัฐเชิญชวนผู้ประกอบการท่ัวไป ท่ีมีคุณสมบัติ
ตรงตามเงื่อนไขท่ีหน่วยงานของรัฐก าหนดให้เข้ายื่นข้อเสนอ  
 (2)  วิธีคัดเลือก ได้แก่ การที่หน่วยงานของรัฐเชิญชวนเฉพาะผู้ประกอบการท่ีมีคุณสมบัติตามเงื่อนไขท่ี
หน่วยงานของรัฐก าหนดซึ่งต้องไม่น้อยกว่าสามรายให้เข้ายื่นข้อเสนอ เว้นแต่ในงานนั้นมีผู้ประกอบการท่ีมี  
คุณสมบัติตรงตามท่ีก าหนดน้อยกว่าสามราย  
 (3)  วิธีเฉพาะเจาะจง ได้แก่ การท่ีหน่วยงานของรัฐเชิญชวนผู้ประกอบการท่ีมีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไข
ท่ีหน่วยงานของรัฐก าหนดรายใดรายหนึ่งให้เข้ายื่นข้อเสนอหรือให้เข้ามาเจรจาต่อรองราคา รวมท้ังการจัดซื้อ 
จัดจ้างพัสดุกับผู้ประกอบการโดยตรง ในวงเงินเล็กน้อยตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง  (ไม่เกินห้าแสนบาท)  
การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ ให้เลือกวิธีการประกาศเชิญชวนท่ัวไปก่อน เว้นแต่เข้าลักษณะของเงื่อนไขวิธีการคัดเลือก
และวิธีเฉพาะเจาะจง รายละเอียดของวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุในหมวดนี้ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางให้เป็นไปตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีก าหนด 
 
ประโยชน์ที่จะได้รับ 
 1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5  มีข้อมูลรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  เป็นฐานข้อมูลในการวางแผนและคาดการณ์การใช้
งบประมาณในอนาคตได้ 
 2. ผู้บริหาร และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง สามารถน าข้อมูลรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไปใช้ประกอบการวางแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุในปีถัดไป 
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รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568) 

********************************************************************************** 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ได้จัดท ารายงานสรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อแสดงถึงการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในรอบปี
ที่ผ่านมาว่าเป็นไปตามกรอบการวัดระดับการส่งเสริมความโปร่งใสในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (OIT+)   
สามารถน าข้อมูลรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานได้ โดยการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ต้องแสดงถึงความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ในการด าเนินงาน มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล เกิดความคุ้มค่า และเป็นประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ นั้น สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีดังนี้ 

ข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ภาพรวม) 

การจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  พิจารณาตามแบบรายงานขอซื้อขอจ้าง     
มีการจัดท าโครงการ จ านวนทั้งหมด 169 โครงการ จ าแนกรายละเอียด ดังนี้ 

  1. จ านวนโครงการจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง จ านวนโครงการ ร้อยละ 
ประเภทการจัดซื้อจัดจ้าง 

การจัดซ้ือ การจัดจ้าง การเช่า 
1. วิธีเฉพาะเจาะจง 168 โครงการ 99.41 75 โครงการ 93 โครงการ - 
2. วิธ ีe-bidding 1 โครงการ   0.59 - - 1 โครงการ 
3. วิธีคัดเลือก -  - - - 

- จ านวน 75 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 44.38 ของโครงการทั้งหมด โดยแยกการจัดซื้อ 
เป็นการจัดซื้อวัสดุ จ านวน  69  และการจัดซื้อครุภัณฑ ์ จ านวน 6 โครงการ   

-  จ านวน 93 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 55.03 ของโครงการทั้งหมด การจัดจ้าง
-  จ านวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 0.59 ของโครงการทั้งหมด การเช่า
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
      แผนภูมแิสดงจ านวนโครงการตามวธิีการจัดซือ้จัดจา้ง               แผนภูมแิสดงจ านวนโครงการตามวธิีการจัดซือ้จัดจา้ง 
 
 
 

เฉพาะเจาะจง 
168 โครงการ 

99% 
e-bidding 
1 โครงการ 

1% 

การจัดจ้าง 
93 โครงการ 

55% 

การจัดซ้ือ 
75 โครงการ 

44% 

การเช่า 
1 โครงการ 

1% 
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2. จ ำนวนงบประมำณจ ำแนกตำมวิธีกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง 

วิธีกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง จ ำนวนโครงกำร 
วงเงินงบประมำณ 

จ ำนวนเงิน ร้อยละ 
1. วิธีเฉพาะเจาะจง 168 โครงการ 6,361,042.55 77.68 
2. วิธี e-bidding 1 โครงการ 1,827,210.00 22.32 
3. วิธีคัดเลือก -   

รวม 169 โครงกำร 8,188,252.55 100 

 

 

 

 

 

 แผนภูมิแสดงจ ำนวนงบประมำณจ ำแนกตำมวิธีกำรจัดซ้ือจัดจำ้ง

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  หากพิจารณาจ านวนงบประมาณจ าแนกตามประเภท   
การจัดซื้อจัดจ้าง พบว่า ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 มีการด าเนินโครงการ
จัดซื้อจัดจ้าง มูลค่ารวมท้ังส้ิน  8,188,252.55 บาท  โดยแยกตามประเภทการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 

1) การจัดซื้อ งบประมาณ 1,660,648.50 บาท   คิดเป็นร้อยละ 20.28  
2) การจัดจ้าง งบประมาณ 4,700,394.05 บาท   คิดเป็นร้อยละ 57.40 
3) การเช่า งบประมาณ 1,827,210.00 บาท    คิดเป็นร้อยละ 22.32 

 

      100 
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 แผนภูมิแสดงจ ำนวนงบประมำณจ ำแนกตำมประเภทกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง
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  ท้ังนี้ จากวงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรท้ังส้ิน 8,188,252.55 บาท ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 สามารถด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุได้แล้วเสร็จครบทุกโครงการ เป็นจ านวนเงินท้ังส้ิน 8,187,637.55 บาท  สามารถประหยัด
งบประมาณได้ เป็นจ านวนเงิน 615.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.55 รายละเอียด ดังนี้ 

ที่ ประเภทงบประมำณ 
จ ำนวน 

วงเงินงบประมำณ 
ที่ได้รับ 

ด ำเนินกำร 
จัดซื้อจัดจ้ำง 

งบประมำณที่สำมำรถ
ประหยัดได้ 

รายการ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
1 งบลงทุน-ค่าครุภัณฑ์ 4 450,579.00 5.50 450,349.00 230.00 0.53 

2 งบลงทุน-ค่าก่อสร้าง - 0.00 - - - - 

3 งบด าเนินงาน 165 7,737,673.55 94.50 7,737,288.55 385.00 0.02 

รวม 169 8,188,252.55 100 8,187,252.55 615.00 0.55 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลสรุปผลจัดซื้อจัดจ้างข้างต้น พบว่า 
 1) การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
วิธีการจัดซื้อจัดจ้างท่ีด าเนินการมากท่ีสุด คือ วิธีเฉพาะเจาะจง จ านวน 168 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 99.41 
ของจ านวนโครงการท้ังหมด และวิธี e-bidding จ านวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 0.59 ของจ านวนโครงการ
ท้ังหมด         

2) วงเงินงบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างมากท่ีสุด คือ วิธีเฉพาะเจาะจง 
งบประมาณจ านวน 6,360,812.55 บาท คิดเป็นร้อยละ 77.69 และวิธี e-bidding งบประมาณจ านวน 
1,826,825.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 22.31 

3.  ปัญหำ/อุปสรรค และควำมเสี่ยงท่ีพบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

ข้ันตอนกระบวนกำรจัดซือ้จัดจ้ำง ปัญหำ/อุปสรรค ควำมเสี่ยงทีพ่บ 

1. ข้ันจัดท า TOR  น าแบบร่าง TOR ของ สพฐ. มา
ใช้เป็นต้นแบบในการจัดท า TOR 
งานจัดซื้อของหน่วยงาน 

TOR อาจท าให้เกิดความ   
ไม่โปร่งใส มีการแข่งขันราคา
ท่ีไม่เป็นธรรม  

2. การปรับปรุงระบบ e-GP ในระยะท่ี 5 
และการปิดระบบในวันหยุด  

ส่งผลให้เกิดความขัดข้องและ
ความล่าช้าในการเข้าใช้งาน
ระบบ e-GP 

ไม่มีความคล่องตัวในการ
ปฏิบัติงาน อาจท าให้งาน
ล่าช้า  

3. การออกกฎ ระเบียบ หนังสือเวียน
ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง รวมท้ังมียกเลิก
หนังสือเวียนเพื่อปรับปรุงแก้ไขแนวทาง
ปฏิบัติ 

กฎหมาย ระเบียบ หนังสือเวียน 
ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างมี
เป็นจ านวนมาก มีความยุ่งยาก 
ซับซ้อน ไม่ชัดเจนของข้อมูล 
ก่อให้เกิดปัญหาการตีความใน
การปฏิบัติงาน 

การท่ีออกหนังสือส่ังการ  
ท่ีไม่ชัดเจน ส่งผลต่อการ
ตีความและการปฏิบัติ 
งานในการจัดซื้อจัดจ้าง 
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กำรวิเครำะห์ปัญหำอุปสรรค ควำมเสี่ยง กำรจัดซ้ือจัดจ้ำง      
1)  การจัดท า TOR เนื้อหาไม่ครอบคลุม หรือไม่ชัดเจน  
2)  กรมบัญชีกลางมีการปรับปรุงระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ( Electronic 

Government Procurement : e-GP) ระยะท่ี 5 อย่างต่อเนื่องตลอดเวลา มีการปิดปรับปรุงในช่วงวันหยุด
เสาร์-อาทิตย์ ส่งผลให้เกิดความขัดข้องและความล่าช้าในการเข้าใช้งานระบบ e-GP  

3)  กรมบัญชีกลางมีการออกกฎ ระเบียบ หนังสือเวียนต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้สอดคล้องกับ
แนวทางปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 อย่างต่อเนื่อง รวมท้ังมี
ยกเลิกหนังสือเวียนเพื่อปรับปรุงแก้ไขแนวทางปฏิบัติ ท าให้การปฏิบัติงานไม่เกิดความคล่องตัว เนื่องจาก
เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานต้องตรวจสอบ แก้ไข และติดตามศึกษากฎ ระเบียบ และหนังสือเวียน เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานสอดคล้องและเป็นไปตามแนวทางปฏิบัติปัจจุบัน 

ในส่วนของการก ากับดูแลโรงเรียนในสังกัด พบว่า  
1)  บุคลากรท่ีปฏิบัติงานด้านพัสดุของโรงเรียนในสังกัด มีการโยกย้ายทุกปี ส่งผลกระทบต่อ

โรงเรียนท าให้ขาดบุคคลกรท่ีมีความรู้ด้านพัสดุ การปฏิบัติงานพัสดุไม่ต่อเนื่อง อาจเกิดความเส่ียงและเกิด
ข้อผิดพลาดในการจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียนได้ 

2)  โรงเรียนขาดความเข้าใจในกระบวนการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ตามท่ีพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง หนังสือเวียน และประกาศต่างๆ เมื่อส่งเอกสารมาเบิกจ่ายเงิน ท า
ให้มีข้อผิดพลาดในเอกสารที่ส่งมาเบิกจ่ายเงิน ต้องให้โรงเรียนแก้ไขให้ถูกต้อง ท าให้การเบิกจ่ายเงินล่าช้า 

4.  ข้อเสนอแนะ แนวทำงปรับปรุงกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง 
1)  แต่งต้ังผู้มีความรู้ ความสามารถ ร่วมเป็นคณะกรรมการจัดท า TOR  เพื่อให้ TOR มีความ

ชัดเจน โปร่งใส มีการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม ไม่กีดกันผู้ยื่นเสนอราคารายอื่น 
2)  เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ต้องพยายามท างานในระบบ e-GP ให้ทันในวันเวลาราชการ 

เพราะการปิดปรับปรุงระบบ และการท่ีมีผู้ใช้งานระบบมาก ท าให้ระบบเกิดการขัดข้อง 
3)  เจ้าหน้าท่ีพัสดุ และผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ต้องศึกษาติดตามและรวบรวมข่าวสารจาก

กรมบัญชีกลาง หากมีการออกระเบียบ และหนังสือเวียนต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติ
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 อย่างต่อเนื่อง และมีการเข้าอบรมเกี่ยวกับงานจัดซื้อจัดจ้างท่ี 
กรมบัญชีกลาง หรือ สพฐ. จัดอบรมเพื่อแจ้งบุคลากรท่ีปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ได้ศึกษาและท าความ
เข้าใจขั้นตอนและแนวทางต่างๆ ได้ถูกต้อง 

4)  ให้ค าปรึกษา แนะน า แก่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุของโรงเรียน หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้การ
ปฏิบัติงานของโรงเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้องตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 กฎกระทรวง หนังสือเวียน และประกาศต่างๆ  

5)  มีการสร้างกลุ่ม Line พัสดุ และช่องทางติดต่อ online เพื่อให้การติดต่อประสานงาน เรื่อง
การจัดซื้อจัดจ้าง การให้ค าปรึกษารวดเร็วเพื่อลดความล่าช้าในการปฏิบัติงานของโรงเรียน 

6)  อ านวยความสะดวกการให้บริการก ากับ แนะน า และให้ความรู้ในการปฏิบัติงานในระบบ  
e-GP ให้แก่เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานด้านพัสดุของโรงเรียนในสังกัด ท่ีไม่สามารถด าเนินการในระบบ e-GP ได้ 
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