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กลุมกฎหมายและคดี
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน



สารบัญ

เรื่อง หนา

สวนท่ี 1 บทนํา
- ความสําคัญ 1
- วัตถุประสงค 2
- ประโยชนของการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน 2

สวนท่ี 2 บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบ
- ขอบขาย/ภารกิจ 3
- หนาท่ีความรับผิดชอบ 3

สวนท่ี 3 แนวคิด กฎ ระเบียบ และเอกสารท่ีเกี่ยวของ
- ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสํานักงาน 4

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ.2561 ลงวันท่ี 28 สงิหาคม พ.ศ.2561
- คูมือการปฏิบัติงานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 5

ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
- กฎ ระเบียบ ขอบังคับ หนังสือเวียน มติท่ีเก่ียวของ 6

สวนท่ี 4 ข้ันตอนการดําเนินงาน
- งานดานกฎหมายและการดําเนินคดีของรัฐ 7
- การดําเนินงานวินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 11

ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราว และพนักงานราชการ
- การอุทธรณและการรองทุกข 16

สวนท่ี 5 ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข 22



สวนที่ 1
บทนํา

ความสําคัญ
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

(ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ. 2561 ลงวันท่ี ๒๘ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมท่ี 135
ตอนพิเศษ 2 1 8 ง วันท่ี 7 กันยายน 2 5 6 1 หนา 2 7 ไดกําหนดอํานาจหนาท่ีของกลุมกฎหมายและคดี
ดังตอไปนี้

(ก) สงเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย
(ข) ดาเนินการสืบสวนเก่ียวกับเรื่องรองเรียน
(ค) ดาเนินการสอบสวนเก่ียวกับวินัยและการตรวจพิจารณาวินัย
(ง) ดาเนินการเก่ียวกับการอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณ
(จ) ดาเนินการเก่ียวกับการรองทุกขและการพิจารณารองทุกข
(ฉ) ดาเนินการเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี
(ช) ดาเนินการเก่ียวกับงานคดีปกครอง คดีแพง คดีอาญา และคดีอ่ืน ๆ ของรัฐ
(ซ) ดาเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
(ฌ) ศึกษา วิเคราะห วิจัย จัดทาขอมูลและติดตามประเมินผลเพ่ือพัฒนางานกฎหมาย และงานคดี

ของรัฐ
(ญ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีได รับ

มอบหมาย
จากอํานาจหนาท่ีดังกลาว ทาใหกลุมกฎหมายและคดี ของสานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

เชียงใหม เขต 5 เล็งเห็นวา เพ่ือใหการดําเนินการทางวินัยของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน กลุมกฎหมายและคดีจะตองมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน รวมท้ังผูปฏิบัติงานจะตอง
มีความรู ความเขาใจในกฎหมายท่ีเก่ียวกับ การบริหารงานของขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา
เพ่ือจะไดปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเปนไปดวยความถูกตอง เปนธรรม โปรงใส และตรวจสอบได ตามหลัก
ธรรมาภิบาล

ดังนั้น กลุมกฎหมายและคดีองสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 จึงไดนําคูมือ
ปฏิบัติงานของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมาประยุกตใช และนํามาเปนแนวทางในการจัดทํา
คูมือการปฏิบัติงานของกลุมกฎหมายและคดี เพ่ือใชเปนประโยชนแกผูปฏิบัติงาน และใหเกิดมาตรฐาน
การปฏิบัติงานท่ีเปนไปในทิศทางเดียวกัน
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วัตถุประสงค

1 . เพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีสรางความเขาใจใหตรงกัน
2 . เพ่ือใชเปนแนวทางสําหรับผูท่ีสนใจและสามารถศึกษาไดดวยตนเอง
3 . เพ่ือใชเปนเครื่องมือประกันคุณภาพ ทําใหการทํางานเปนระบบยิ่งข้ึน
4 . เพ่ือใชในการบริหารจัดการ/การวิเคราะหระบบงานของหนวยงาน

ประโยชนของการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน
1 . ผูปฏิบัติงานไมเกิดความสับสน
2 . สามารถเริ่มปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและรวดเร็วเม่ือมีการโยกยายตําแหนงงาน
3 . ลดขอผิดพลาดจากการทํางานท่ีไมเปนระบบ
4 . ทาใหลดข้ันตอน เวลา ในการทํางาน
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สวนที่ 2

บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบ
ขอบขาย/ภารกิจ

1 . งานดานกฎหมายและการดําเนินคดีของรัฐ
2 . การดําเนินงานวินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราว

และพนักงานราชการ
3 . การอุทธรณและการรองทุกข

หนาท่ีความรับผิดชอบ
1 . กําหนดแผนปฏิบัติงาน แผนพัฒนาควบคุม กํากับ เรงรัดงานของกลุมกฎหมายและคดี

ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ือใหการบริหารจัดการมีความคลองตัว เปนไปดวยความเรี ยบรอย
ทันกําหนดเวลา

2 . มอบหมายงานใหเจาหนาท่ี ติดตาม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา แนะนํา กํากับ ดูแล วินิจฉัย
และแกปญหา ขอขัดของตางๆ ในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในกลุมกฎหมายและคดี ใหงานท่ีรับผิดชอบเปนไป
ดวยความเรียบรอยบรรลุตามเปาหมาย

3 . พิจารณาตรวจสอบความถูกตองของหนังสือราชการ บันทึกของเจาหนาท่ี ตลอดจนใหความเห็น
ในการปฏิบัติราชการใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของกอนนําเสนอ
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

4 . ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีกลุมกฎหมายและคดี รายงานผล ปญหา
และวิธีการแกปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบตอผูบังคับบัญชา

5 . สงเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย
6 . ดําเนินการสืบสวนเก่ียวกับเรื่องรองเรียน
7 . ดําเนินการสอบสวนเก่ียวกับวินัยและการตรวจพิจารณาวินัย
8 . ดําเนินการเก่ียวกับการอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณ
9 . ดําเนินการเก่ียวกับการรองทุกขและการพิจารณารองทุกข
10 . ดําเนินการเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี
11 . ดําเนินการเก่ียวกับคดีปกครอง คดีแพง คดีอาญา และคดีอ่ืนๆ ของรัฐ
12 . ดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
13 . ศึกษา วิเคราะห วิจัย จัดทําขอมูลและติดตามประเมินผลเพ่ือพัฒนางานกฎหมายและงานคดี

ของรัฐ
14 . ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืน ท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรบัมอบหมาย
15 . ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย
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สวนที่ 3
แนวคิด กฎ ระเบียบ และเอกสารที่เกี่ยวของ

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (ฉบับท่ี 2)
พ.ศ. 2561 ลงวันท่ี 28 สิงหาคม พ.ศ. 2561

ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการไดออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายใน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2 5 6 0 ประกาศ ณ วัน ท่ี 2 2 พฤศจิกายน พ.ศ. 2 5 6 0 นั้น
เพ่ือใหการดําเนินการแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนไปดวยความเหมาะสม
กับภารกิจปริมาณ คุณภาพการจัดการศึกษาในแตละเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สนองนโยบายของรัฐบาล
ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ และสนับสนุนระบบงานกฎหมาย
และคดีของรัฐใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๘ และมาตรา ๓๔ วรรคสอง แหง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑ การ
แบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ ขอ ๓ และขอ ๔ ประกอบ คําแนะนําของ
คณะกรรมการการ ศึกษา ข้ัน พ้ืนฐานและมติคณะกรรมการการ ศึกษา ข้ัน พ้ืนฐาน ในการประชุม
ครั้งท่ี 8 /2 561 เม่ือวันท่ี 1 0 สิงหาคม พ.ศ. 2 561 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการจึงออกประกาศแกไข
เพ่ิมเติมประกาศกระทรวงศึกษาธิการดังกลาวไว โดยไดเพ่ิมกลุมกฎหมายและคดีไวในขอ ๖ แหงประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ และเพ่ิม
อํานาจหนาท่ีการปฏิบัติงานของกลุมกฎหมายและคดี ใน ขอ 7 แหงประกาศกระทรวงศึกษาธิการ
เรื่องการแบงสวนราชการภายในสานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐

ท้ังนี้ กลุมกฎหมายและคดี ใหปฏิบัติงานข้ึนตรงกับผู อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
โดยมีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้

(ก) สงเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย
(ข) ดําเนินการสืบสวนเก่ียวกับเรื่องรองเรียน
(ค) ดําเนินการสอบสวนเก่ียวกับวินัยและการตรวจพิจารณาวินัย
(ง) ดําเนินการเก่ียวกับการอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณ
(จ) ดําเนินการเก่ียวกับการรองทุกขและการพิจารณารองทุกข
(ฉ) ดําเนินการเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี
(ช) ดําเนินการเก่ียวกับงานคดีปกครอง คดีแพง คดีอาญา และคดีอ่ืน ๆ ของรัฐ
(ซ) ดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
(ฌ) ศึกษา วิเคราะห วิจัย จัดทําขอมูลและติดตามประเมินผลเพ่ือพัฒนางานกฎหมาย และงานคดีของรัฐ
(ญ) ปฏิบัติงานรวมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย
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คูมือการปฏิบัติงานสานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาของสานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน

พระราชบัญญัติการศึกษาแห ง ชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเตมิ (ฉบับ ท่ี 2 ) พ.ศ. 2545
หมวด 5 มาตรา 3 9 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2 5 4 6
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ. 2 553 มาตรา 8 มาตรา 34 วรรคสอง ไดกําหนดใหมีการแบงเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ซึ่งกระทรวงศึกษาธกิารไดออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการกําหนดใหมี
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา จํานวน 1 8 3 เขต และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
จํ านวน 4 2 เขต  และได ออกประกาศกระทรวง ศึกษาธิการ  เรื่ อ งการแบ งส วนราชการภายใน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา โดยแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา เปน 8 กลุม และออกประกาศกระทรวงศึกษาธกิาร เรื่องการแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เปน 7 กลุม และเพ่ือใหการปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ มีการพัฒนาระบบ
การปฏิบัติงาน เพ่ือยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการปฏิบัติงานสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน จึงไดจัดทําคูมือการปฏิบัติงานของทุกกลุมข้ึน ซึ่งคูมือการปฏิบัติงานดังกลาวมีรายละเอียดของ
กระบวนงานและคู มือ ข้ันตอนการปฏิบัติ งาน ซึ่ ง ไดจากการวิ เ คราะห อํานาจ หนา ท่ี  ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการวาดวยการแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
กฎ ระเบียบ ขอบังคับ หนังสือเวียน มติท่ีเกี่ยวของ

1 . งานดานกฎหมายและการดําเนินคดีของรัฐ มีกฎหมายท่ีเก่ียวของ ดังนี้
1 ) ประมวลกฎหมายแพงพาณิชย/ประมวลกฎหมายอาญา
2 ) ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพง/ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา
3 ) พระราชบัญญัติลมละลาย พุทธศักราช 2483 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม
4 ) พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 2542
5 ) พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539
6 ) พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540
7 ) พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี พ.ศ. 2539
8 ) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยหลักเกณฑการปฏิบัติเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิด

ของเจาหนาท่ี พ.ศ. 2539
9 ) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546
10 ) กฎหมาย กฎ ระเบียบ และหนังสือเวียนอ่ืนท่ีเก่ียวของ
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2 . การดําเนินงานวินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา ลูกจางช่ัวคราว
และพนักงานราชการ มีกฎหมายท่ีเก่ียวของ ดังนี้

2 .1 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม

2 .2 กฎ ก.ค.ศ. วาดวยการสอบสวนพิจารณา พ.ศ. 2550
2 .3 กฎ ก.ค.ศ. วาดวยกรณีความผิดปรากฏชัดแจง พ.ศ. 2549
2 .4 กฎ ก.ค.ศ. วาดวยอํานาจการลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือ ลดข้ันเงินเดือน

พ.ศ. 2561
2 .5 ระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวยวิธีการออกคําสั่งเก่ียวกับการลงโทษทางวินัยขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2548
2 .6 ระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวยวันออกจากราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

พ.ศ. 2548
2 .7 ระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวยการรายงานการดําเนินการทางวินัยและการออกจากราชการ

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2561
2 .8 กฎ ก.ค. ฉบับท่ี 22  (พ.ศ. 2542 ) วาดวยการสั่งพักราชการ การสั่งใหออกจากราชการไว

กอนและการดําเนินการเพ่ือใหเปนไปตามผลการสอบสวนพิจารณา
3. การอุทธรณและการรองทุกข มีกฎหมายทีเกี่ยวของ ดังนี้

3 .1 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม

3 .2 กฎ ก.ค.ศ. วาดวยการอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณ พ.ศ. 2550
3 .3 กฎ ก.ค.ศ. วาดวยการรองทุกขและการพิจารณารองทุกข พ.ศ. 2551
3 .4 กฎหมาย กฎ ระเบียบ และหนังสือเวียนอ่ืนท่ีเก่ียวของ
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สวนที่ 4

ข้ันตอนการดําเนินงาน
งานดานกฎหมายและการดําเนินคดีของรัฐ

1 . วัตถุประสงค
เพ่ือเปนแนวทางสําหรับนิติกรในการดําเนินคดีของรัฐใหแกหนวยงานราชการ สถานศึกษา

รวมท้ังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
2 . ขอบเขตของงาน

ครอบคลุมตั้งแตการดําเนินคดีแพง คดีอาญา คดีลมละลาย และคดีปกครอง จนกระท่ังคดี
ถึงสิ้นสุด และการบังคับคดี หรือการใชมาตรการบังคับทางปกครอง อีกท้ังการพิจารณาเปดเผยขอมูลขาวสาร
ของราชการ และการดําเนินการหาตัวผูตองรับผิดทางละเมิดและคาสินไหมทดแทน

3 . คําจํากัดความ –
4 . ข้ันตอนการปฏิบัติงาน

4 .1 ใหคําแนะนาปรึกษาเก่ียวกับระเบียบกฎหมายแกหนวยงานและสถานศึกษา รวมถึง
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ตลอดจนผูมาขอรับบริการอ่ืนดวย

4 .2 รับเรื่องจากโรงเรียน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหนวยงานอ่ืน
ท่ีเก่ียวกับคดีแพง คดีอาญา คดีลมละลาย และคดีปกครอง (ท่ีขอความชวยเหลือ)

4 .3 เสนอเรื่องใหผูบังคับบัญชาทราบเพ่ือพิจารณาสั่งการ
4 .4 รวบรวมพยานหลักฐาน ประสานงาน และมีหนังสือขอความอนุเคราะหไปยังสํานักงาน

อัยการเพ่ือจัดพนักงานอัยการใหวาตางหรือแกตางในคดีแพง คดีอาญา และคดีลมละลาย ท่ีหนวยงานราชการ
หรือเจาหนาท่ีของรัฐฟองคดี  หรือถูกฟองคดี (คดี ท่ีพนักงานอัยการเปนโจทกฟองคดีนั้น ไมอาจขอ
ความชวยเหลือใหแกตางคดีได) รวมท้ังดําเนินการอ่ืนตามกระบวนการวิธีพิจารณาคดี จนกระท่ังศาลมีคําสั่ง
หรือคําพิพากษาและรวมไปถึงการอุทธรณและฎีกาคําสั่งหรือคําพิพากษาจนกระท่ังถึงท่ีสุด

4 .5 รวบรวมพยานหลักฐานและจัดทําคําฟองในฐานะผูฟองคดี หรือคําใหการในฐานะ
ผูถูกฟองคดีใหกับหนวยงานราชการหรือเจาหนาท่ีของรัฐ เพ่ือสงศาลปกครอง และดาเนินการอ่ืนตาม
กระบวนการวิธีพิจารณาคดี จนกระท่ังศาลปกครองมีคําสั่งหรือคําพิพากษาจนกระท่ังถึงท่ีสุด

4 .6 การบังคับคดีและการใชมาตรการบังคับทางปกครอง รวมถึงการสืบหาทรัพยสิน
หรือหลักทรัพยของลูกหนี้ตามคําพิพากษาเพ่ือการบังคับคดีดวย

4 .7 แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือดําเนินการหาตัวผูตองรับผิดทางละเมิดรวมท้ังคาสินไหมทดแทน
กรณีเกิดความเสีย หายแกทางราชการ ตามพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนา ท่ี
พ.ศ. 2 5 3 9 รวมท้ังการใชมาตรการบังคับทางปกครอง ตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง
พ.ศ. 2539
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4 .8 การพิจารณาเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ รวมถึงการเขาตรวจดูและคัดสําเนา
เอกสาร ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540
หมายเหตุ : บทบาทอํานาจหนาท่ีในเรื่องการดําเนินงานวินัย และการอุทธรณรองทุกข ตามท่ีกลาวมาขางตนนั้น
เปนเรื่องเฉพาะของขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาเทานั้น ไมไดหมายความรวมไปถึงพนักงานราชการ
ลูกจางประจํา และลูกจางชั่วคราว ท่ีใชระเบียบกฎหมายแยกตางหาก

5 . Flow Chart การปฏิบัติงาน (อางอิงจากคูมือการปฏิบัติงาน สานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน)
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6 . แบบฟอรมท่ีใช –
7 . เอกสาร/หลักฐานอางอิง

7 .1 ประมวลกฎหมายแพงพาณิชย/ประมวลกฎหมายอาญา
7 .2 ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพง/ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา
7 .3 พระราชบัญญัติลมละลาย พุทธศักราช 2483 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม
7 .4 พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 2542
7 .5 พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539
7 .6 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540
7 .7 พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี พ.ศ. 2539
7 .8 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  วาดวยหลักเกณฑการปฏิบัติ เ ก่ียวกับความรับผิด

ทางละเมิดของเจาหนาท่ี พ.ศ. 2539
7 .9 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546
7 .10 กฎหมาย กฎ ระเบียบ และหนังสือเวียนอ่ืนท่ีเก่ียวของ
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อางอิงจากคูมือการปฏิบัติงาน สํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
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การดําเนินงานวินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา ลูกจางช่ัวคราว และพนักงานราชการ
ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5

1. วัตถุประสงค

เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติ ในการดําเนินงานวินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5
2. ขอบเขตของงาน

ครอบคลุมตั้งแตการสงเสริมวินัยและปองปรามมิใหกระทําผิด ใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตลอดจนรับเรื่องรองเรียนสืบสวน สอบสวนขอเท็จจริง แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยรายแรง
และไมรายแรง การดําเนินการทางวินัยสิ้นสุด รวมถึงการสั่งพักราชการและการสั่งให ออกจากราชการไวกอน

ในการดําเนินการนี้  กลาวถึงเฉพาะในสวนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2 547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม เทานั้น ไมได
หมายความรวมไปถึงการดําเนินงานวินัยของพนักงานราชการ ลูกจางประจําและลูกจาง ชั่วคราว ท่ีกําหนดไวเปน
หลักการโดยเฉพาะ
3.คําจํากัดความ

“ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา” หมายถึง ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗
4. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน

4 .1 การสงเสริมวินัยขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
1 . ใหคําแนะนําปรึกษาเก่ียวกับวินัยและระเบียบกฎหมายแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ในสังกัดในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5
2 . สงเสริมใหสถานศึกษาในสังกัดมีการเสริมสรางและพัฒนาวินัยใหแกผูใตบังคับบัญชา รวมท้ังการ

ปองกันไมใหผูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัยดวย
3 . จัดทําหรือเผยแพรหนังสือหรือเอกสารท่ีเก่ียวกับวินัยใหแกสถานศึกษาในสังกัด

4 .2 . การดําเนินการทางวินัยไมรายแรงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
1 . เสนอแตงตั้งคณะกรรมการสืบสวน สอบสวนขอเท็จจริง เม่ือมีการรองเรียนหรือปรากฏ เม่ือมี

การรองเรียน เม่ือไดรับรายงานจากหนวยงานอ่ืน หรือผูบังคับบัญชามีคําสั่งใหดําเนินการทางวินัย
2 . ตรวจสํานวนการสืบสวน สอบสวนขอเท็จจริง ถาเปนกรณีไมมีมูลก็เสนอผูบังคับบัญชายุติ

เรื่องแตถาเปนกรณีมีมูลเปนความผิดวินัยไมรายแรงก็เสนอใหผูบังคับบัญชาแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัย
ไมรายแรง

3 . คณะกรรมการดําเนินการสอบสวนตามกฎ ก.ค.ศ.วาดวยการสอบสวนพิจารณา พ.ศ.2550
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4 . กรณีการดําเนินการทางวินัยไมรายแรง เม่ือสอบสวนทางวินัยแลวเสร็จใหคณะกรรมการสอบสวน
เสนอสํานวนการสอบสวนตอผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน เพ่ือพิจารณาตามอํานาจหนาท่ี หากผูสั่งแตงดั้ง
คณะกรรมการสอบสวนเห็นวา ควรยุติเรื่องหรืองดโทษ (ตามมาตรา ๙๙) ใหผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน สั่ง
ยุติเรื่องหรืองดโทษ แลวรายงานการดําเนินการทางวินัยตอไป หากเห็นวาเปนกรณีกระทําผิดวินัยไมรายแรงควร
สั่งลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือน ใหผูมีอํานาจสั่งลงโทษ ภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือน
ตามมาตรา ๑๐o วรรคหนึ่งและวรรคสาม ประกอบ กฎ ก.ค.ศ. วาดวยอํานาจการสั่งลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน
หรือลดข้ันเงินเดือน พ.ศ. ๒๕:๔๙ แลวรายงานการดําเนินการทางวินัยตอไป

5 . การรายงานการดําเนินการทางวินัยไมรายแรง เม่ือผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณา ตาม
อํานาจหนาท่ี โดยสั่งยุติเรื่องหรืองดโทษ หรือสั่งลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือ ลดเงินเดือน แลวแตกรณี แลว
ใหดําเนินการดังนี้

1 ) กรณีผูอํานวยการสถานศึกษาเปนผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนใหรายงาน ผูอํานวยการ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เม่ือผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิจารณาตามอํานาจหนาท่ีแลว ให
รายงานไปยังศึกษาธิการจังหวัดเพ่ือตรวจสอบสํานวนแลวนําเสนอความเห็บให กศจ. พิจารณา เม่ือ กศจ. พิจารณามี
มติประการใด และไดมีการดําเนินการตามมติดังกลาวแลว ใหศึกษาธิการจังหวัด รายงานการดําเนินการทางวินัยตอ
หัวหนาสวนราชการ (สพฐ.) พิจารณาตอไป ตามมาตรา ๑๐๔ (๑) ประกอบกับคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบ
แหงชาติ ท่ี 1 6 /2 560 เรื่องการบริหารราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลงวันท่ี 2 1 มีนาคม 2560 และ
คําสั่ งหั วหนาคณะรักษาความสงบแห งชาติ  ท่ี 1 9 /2 5 6 0 เรื่ องการปฏิรูปการ ศึกษาในถู มิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 3 เมษายน 2560

2 ) กรณีผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปนผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน ให
รายงานไปยังศึกษาธิการจังหวัดเพ่ือตรวจสอบสํานวนแลวนําเสนอความเห็นให กศจ. พิจารณา เม่ือ กศจ. พิจารณามี
มติประการใด และไดมีการดําเนินการตามมติดังกลาวแลว ใหศึกษาธิการจังหวัดรายงาน การดําเนินการทางวินัยตอ
หัวหนาสวนราชการ (สพฐ.) พิจารณาตอไป มาตรา 10๔ (๑) ประกอบกับคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ
ท่ี 16 /2560 เรื่องการบริหารราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลงวันท่ี 21 มีนาคม 2560 และคําสั่งหัวหนา
คณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19 /2560 เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในถูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 3
เมษายน 2560

4 .3 การดําเนินการทางวินัยอยางรายแรงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

1 . เสนอแตงตั้งคณะกรรมการสืบสวน สอบสวนขอเท็จจริง เม่ือมีการรองเรียน เม่ือไดรับรายงานจาก
หนวยงานอ่ืน หรือผูบังคับบัญชามีคําสั่งใหดําเนินการทางวินัย

2 . ตรวจสํานวนการสืบสวน สอบสวนขอเท็จจริง ถาเปนกรณีไมมีมูลก็เสนอผูบังคับบัญชายุติเรื่อง
แตถาเปนกรณีมีมูลเปนความผิดวินัยอยางรายแรง ก็เสนอใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้ งตาม มาตรา 5 3
แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรง

3 . คณะกรรมการดําเนินการสอบสวนตามกฎ ก.ค.ศ.วาดวยการสอบสวนพิจารณา พ.ศ.2550
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4 . กรณีการดําเนินการทางวินัยอยางรายแรง เม่ือสอบสวนแลวเสร็จ ใหคณะกรรมการสอบสวน
เสนอสํานวนการสอบสวนตอผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยเดิม เพ่ือตรวจสอบความถูกตอง ตามขอ ๔๓,
๔๔, ๔๕ และ ๔๖ ของกฎ ก.ค.ศ. วาดวยการสอบสวนพิจารณา พ.ศ. ๒๕๕๐ แลวใหผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนวินัยเดิมสงเรื่องใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ (ศึกษาธิการจังหวัด) พิจารณาสั่งสํานวน ตามขอ ๔๐ ของกฎ
ก.ค.ศ. ประกอบกับคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 1 6 /2 5 6 0 เรื่องการบริหารราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ลงวันท่ี 2 1 มีนาคม 2560 และคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 1 9 /2 560
เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในถูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 3 เมษายน 2560 ตอไปดังนี้

1 ) กรณีผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ (ศึกษาธิการจังหวัด) และคณะกรรมการสอบสวน เห็นวาควรยุติ
เรื่องหรืองดโทษ ใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ (ศึกษาธิการจังหวัด) สั่งยุติเรื่องหรืองดโทษ แลวรายงานการดําเนินการ
ทางวินัยตอไป หากเห็นวาเปนกรณีกระทําผิดวินัยไมรายแรงควรสั่งลงโทษ ภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลด
เงินเดือน ใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ (ศึกษาธิการจังหวัด) สงเรื่องใหผูสั่งแตงดั้ง กรรมการสอบสวนวินัยเดิม สั่ง
ลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือน แลวสงเรื่องหรือสํานวน ใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ (ศึกษาธิการ
จังหวัด) เพ่ือรายงานการดําเนินการทางวินัยตอไป

2 ) กรณีผู มี อํานาจตามมาตรา ๕๓ (ศึกษาธิการจั งหวัด ) หรือคณะกรรมการสอบสวน
หรือท้ังผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ (ศึกษาธิการจังหวัด) และคณะกรรมการสอบสวน เห็นวาเปนกรณีกระทําผิดวินัย
อยางรายแรงใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ (ศึกษาธิการจังหวัด) มิความเห็นเรื่องโทษวาสมควรลงโทษปลดออก
หรือไลออกจากราชการ แลวเสนอเรื่องให กศจ. พิจารณามีมติ และเม่ือ กศจ. มีมติเปนประการใดแลว ใหผูมีอํานาจ
ตามมาตรา ๕๓ (ศึกษาธิการจังหวัด) สั่งลงโทษหรือดําเนินการใหเปนไปตามมตินั้น แลวรายงานการดําเนินการทาง
วินัยตอไป

4.4 . การสั่งพักราชการ
1 . เม่ือมีการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

หรือมีกรณีถูกฟองคดีอาญา หรือตองหาวากระทําผิดอาญา และมีเหตุตามกฎ ก.ค.ศ. ฉบับท่ี 2 2 (พ.ศ.2 5 4 2 )
วาดวยการสั่งพักราชการ การสั่งใหออกจากราชการไวกอน และการดําเนินการเพ่ือใหเปนไปตามผลการสอบสวน
พิจารณา และกฎ ก.พ.ฉบับท่ี 11 (พ.ศ.2539 ) วาดวยการสั่งพักราชการและการสั่งใหออกจากราชการไวกอน

2 . ผูมีอํานาจตามมาตรา 5 3 ออกคําสั่งพักราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือรอฟงผลการ
สอบสวนพิจารณา

4 .5 การสั่งใหออกจากราชการไวกอน

1 . เม่ือมีการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
หรือมีกรณีถูกฟองคดีอาญา หรือตองหาวากระทําผิดอาญา ซึ่งเปนเหตุท่ีอาจถูก สั่งพักราชการ ผูมีอํานาจตามมาตรา
53 พิจารณาแลวเห็นวาการสอบสวนพิจารณาหรือ การพิจารณาคดีท่ีเปนเหตุท่ีอาจถูกสั่งพักราชการนั้นจะไมแลว
เสร็จโดยเร็ว

2 . ผูมีอํานาจตามมาตรา 53 ออกคําสั่งใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ออกจากราชการ
ไวกอน เพ่ือรอฟงผลการสอบสวนพิจารณา
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5 . ข้ันตอนการพิจารณา กรณีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาถูกรองเรียนกลาวหา

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5

เรื่องรองเรียนเรื่องรองเรียน
รองเรียนดวยตนเองโดยย่ืนหนังสือรองเรียน สพป.ชม.5 / ไปรษณีย

องรองเรียน

รองเรียนดวยตนเองโดยย่ืนหนังสือรองเรียน สพป.ชม.5 / ไปรษณีย

รองเรียนดวยตนเองโดยย่ืนหนังสือรองเรียน สพป.ชม.5 / ไปรษณีย

ดําเนินการระหวางการพิจารณา

พิจารณาเหตุแหงการกระทําโดยแยกพิจารณาเปน
การกระทําความผิดวินัยไมรายแรง / วินัยรายแรง

วินัยไมรายแรง วินัยรายแรง

ยุติเรื่อง ดําเนินการทางวินัย

ดํ า เ นิ น ก า ร ร ะ ห ว า ง ก า ร
พิจารณา การพักราชการ / การให
ออกจากราชการไวกอน

รายงานผลการดํ า เนินการให
ผู อํานวยการสํานักงานเขต ฯ รับทราบ
และแจงผูเกี่ยวของ

รายงานผลดําเนินการใหผู อํานวยการ
สํ า นั ก ง า น เ ขต  ฯ  รั บ ท ร า บ  เ พื่ อ พิ จ า ร ณ า
และรายงานเสนอสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเพื่อ
พิจารณาลงโทษตามพฤติการณแหงการกระทํา
ความผิด ท่ีกําหนดไว

วินัยไมรายแรง
1. ภาคทัณฑ
2 .ตัดเงินเดือน
3.ลดข้ันเงินเดือน

วินัยรายแรง
1.ปลดออก
2.ไลออก
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6 . แบบฟอรมท่ีใช
1 . แบบ สว.1 (แตงตั้งคณะกรรมการการสอบสวนวินัยไมรายแรง/รายแรง)
2 . แบบ สว.2 (บันทึกการแจงและรับทราบขอกลาวหา ตามขอ 23 )
3 . แบบ  สว . 3 (บั น ทึกการ แจ ง และ รั บท ราบข อกล า วหาแ ละสรุ ปพย านหลั กฐ าน ท่ี สนั บ สนุ น

ขอกลาวหา ตามขอ 24 )
4 . แบบ สว.4 (บันทึกถอยคําของผูถูกกลาวหา)
5 . แบบ สว.ร (บันทึกถอยคําพยานของฝายกลาวหา/ฝายผูถูกกลาวหา)
6 . แบบ สว.6 (รายงานการถูกลอบสวน)
7 . แบบ พอ ค.1 (ใหพักราชการ)
8 . แบบ พอ ค.2 (ใหออกจากราชการไวกอน)
9 . แบบ พอ ค.3 (ใหกลับโดยไมมีความผิด)
10 . แบบ พอ ค.4 (ใหกลับโดยมีความผิด)
11 . แบบฟอรมอ่ืนท่ีเก่ียวของ

7 . เอกสาร/ หลักฐานอางอิง
1 . พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม
2 . กฎ ก.ค.ศ. วาดวยการสอบสวนพิจารณา พ.ศ. 2550
3 . กฎ ก.ค.ศ.วาดวยกรณีความผิดท่ีปรากฏขัดแจง พ.ศ. 2549
4 . กฎ ก.ค.ศ.วาดวยอํานาจการลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน หรือลดข้ันเงินเดือน พ.ศ. 2549
5 . ระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวยวิธีการออกคําสัง่เก่ียวกับการลงโทษทางวินัยขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ. 2548
6 . ระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวยวันออกจากราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

พ.ศ. 2548
7 . ระเบียบ ก.ค.ศ. วาดวยการรายงานกรดําเนินการทางวินัยและการออกจากราชการ

ของ ขาราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษาพ.ศ. 2551
8 . กฎ ก.ค. ฉบับท่ี 22 (พ.ศ. 2542 ) วาดวยการสั่งพักราชการ การสั่งใหออกจากราชการไวกอน และการ

ดําเนินการเพ่ือใหเปนไปตามผลการสอบสวนพิจารณา
9 . กฎ ก.พ. ฉบับท่ี 11 (พ.ศ.2539 ) วาดวยการสั่งพักราชการและการสั่งใหออกจากราชการไวกอน
10 . กฎหมาย กฎ ระเบียบ และหนังสือเวียนอ่ืนท่ีเก่ียวของ
1 1 . คําสั่ งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ  ท่ี 1 6 /2 5 6 0 เรื่องการบริหารราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ลงวันท่ี 21 มีนาคม 2560
1 2 . คําสั่ งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ  ท่ี 1 9 /2 5 6 0 เรื่องการปฏิรูปการศึกษา

ในถูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 3 เมษายน 2560
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การอุทธรณและการรองทุกข

1 .วัตถุประสงค

เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติ ในการดําเนินงานอุทธรณและรองทุกขของขาราชกาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5

2. ขอบเขตของงาน

ครอบคลุมตั้งแตการรับเรื่องอุทธรณของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 ตลอดจนการดําเนินการแจงผลใหทราบการอุทธรณ
กลาวถึงเฉพาะในสวนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2 5 4 7 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมเทานั้น ไมไดหมายความรวมไปถึงการอุทธรณ
ของพนักงานราชการ ลูกจางประจําและลูกจางชั่วคราว ท่ีใชระเบียบกฎหมายเปนการเฉพาะ

3. คําจํากัดความ

“สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา” หมายถึง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5
“ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา” หมายถึง ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗
4. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน

การอุทธรณวินัยไมรายแรง

1 . กรณีถูกแตงตั้งกรรมการสอบสวนวินัยไมรายแรง เม่ือผูบังคับบัญชาสั่งลงโทษแลว ใหอุทธรณ
ตอ กศจ. ตามมาตรา ๑๒๑ ประกอบคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 1 6 /2560 เรื่องการบริหาร
ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลงวันท่ี 2 1 มีนาคม 2 5 6 0 และคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบ
แหงชาติ ท่ี 19 /2560 เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในถูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 3 เมษายน 2560
เม่ือ กศจ. พิจารณาอุทธรณแลวมีมติเปนประการใด ใหผูมีอํานาจ ตามมาตรา ๕๓ ศึกษาธิการจังหวัดสั่งการให
เปนไปตามมติ กศจ.

2 . กรณีถูกตั้งกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรงแลวผูบังคับบัญชาสั่งลงโทษ ไมรายแรงให
อุทธรณตอ กศจ. แตหาก กศจ. มีการเพ่ิมโทษเปนปลดออกหรือไลออกจากราชการ ผูอุทธรณมีสิทธิอุทธรณ
ตอ ก.ค.ศ.ไดอีกชั้นหนึ่ง

ถาผู อุทธรณไดรับแจงผลการพิจารณาอุทธรณแลว ไม เห็นดวยกับผลการพิจารณาของ กศจ.
หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตั้ง แลวแตกรณี ผูอุทธรณมีสิทธิฟองคดีปกครองตอศาลปกครองภายใน ๙๐ วัน
นับแตวันท่ีไดรับแจงผลการพิจารณาอุทธรณตอศาลปกครองตอไป

การอุทธรณวินัยรายแรง
การอุทธรณคําสั่งลงโทษวินัยอยางรายแรง ใหอุทธรณตอ ก.ค.ศ. ตามมาตรา ๑๒๒ ประกอบคําสั่ง

หัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 1 6 /2 5 6 0 เรื่องการบริหารราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ลงวันท่ี 2 1 มีนาคม 2 5 6 0 และคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 1 9 /2 5 6 0 เรื่องการปฏิรูป
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การศึกษาในถูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 3 เมษายน 2560 เม่ือ ก.ค.ศ. พิจารณาอุทธรณแลวมีมติ
เปนประการใด ใหผูมีอํานาจตามมาตรา ๕๓ ศึกษาธิการจังหวัดสั่งการใหเปนไป ตามมติ ก.ค.ศ.

แลวแจงผลการพิจารณาอุทธรณใหผูอุทธรณ และผูบังคับบัญชาตนสังกัดทราบการพิจารณาของ ก.ค.ศ. เปนท่ีสุด
หากผูอุทธรณไมเห็นดวยมีสิทธิฟองคดีปกครองตอศาลปกครองภายใน 9 0 วัน นับแตวันท่ีไดรับแจงผลการ
พิจารณาอุทธรณตอศาลปกครองตอไป

5 . Flow chart การปฏิบัติงาน (อางอิงจากคูมือการปฏิบัติงาน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน)

5 .1 การอุทธรณ
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5 .2 การอุทธรณ



-19 -

6. เอกสาร/ หลักฐานอางอิง

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม
กฎ ก.ค.ศ.วาดวยการอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณ พ.ศ. 2550
คําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 1 6 /2 5 6 0 เรื่องการบริหารราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ลงวันท่ี 21 มีนาคม 2560
คําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19 /2560 เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในถูมิภาคของ

กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 3 เมษายน 2560



คูมือการปฏิบัติงาน กลุมกฎหมายและคดี
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5
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อางอิงจากคูมือการปฏิบัติงาน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน



คูมือปฏิบัติงาน กลุมกฎหมายและคดี
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5

-21-

อางอิงจากคูมือการปฏิบัติงาน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน



คูมือปฏิบัติงาน กลุมกฎหมายและคดี
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5

-22-
สวนที่ 5

ปญหาอุปสรรค แนวทางแกไข/ขอเสนอแนะ

ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานมีดังนี้
1 . การประสานขอขอมูลในเรื่องท่ีเก่ียวกับประเด็นในเรื่องท่ีรองเรียนมีหลายหนวยงานท่ีเก่ียวของ

ทําใหเกิดความลาชาในการทํางาน
2 . การไมใหความรวมมือในการใหขอมูลของบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ
3 . ผูรองเรียนตองการทราบผลเร็ว และใหไดรับความเยียวยาตามความพึงพอใจ หากไมไดตาม

ท่ีพึงประสงคจะรองเรียนไปยังผูบังคับบัญชาหรือหนวยงานท่ีมีอํานาจบังคับบัญชาเหนือกวา ทําให
การแกปญหาเกิดความลาชายิ่งข้ึนไปอีก

แนวทางการแกไข/ขอเสนอแนะในการดําเนินงานมีดังนี้
1 . เจาหนาท่ีหรือหนวยงานท่ีรับผิดชอบท่ีมีขอมูลและเอกสารท่ีเก่ียวของในเรื่องท่ีรองเรียนตอง

ใหความรวมมือในการใหขอมูลขาวสาร และเอกสารท่ีเก่ียวของกับเรื่องท่ีรองเรียนโดยทันทีและตอเนื่อง
จนแลวเสร็จ

2 . ผูบังคับบัญชาตองกํากับ ดูแล และติดตามในเรื่องท่ีรองเรียนท่ีอยู ในความรับผิดชอบ
ของผูใตบังคับบัญชาของตนเองอยางสมํ่าเสมอ


