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กลุ่มนโยบายและแผน 

นางปรานอม ยะมัง ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน รับผิดชอบเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ ให้

ข้อเสนอแนะรวมทั้งควบคุม ตรวจสอบ ก ากับ ติดตาม เร่งรัด ให้ค าปรึกษาและการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ พิจารณา
กลั่นกรองงานของเจ้าหน้าที่ทุกคน ก่อนน าเสนอผู้บังคับบัญชา และรับผิดชอบงานในกลุ่มงาน ดังนี้ 

 1. กลุ่มงานนโยบายและแผน 
 1.1 นางสาวปริน ปันทนันท ์ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  ปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้ากลุ่มงานนโยบายและแผน รับผิดชอบงานดังนี้ 
 1.1.1 งานวิเคราะห์และพัฒนานโยบายทางการศึกษา 
                    1.1.2 งานบริหารยุทธศาสตร์และบูรณาการศึกษาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด 
 1.1.3 งานแผนพัฒนาการศึกษาข้ันฐาน 
 1.1.4 การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 1.1.5 งานโครงการโรงเรียนต้นแบบคุณภาพ 
 1.1.6 ปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวข้องแลผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

2. กลุ่มงานวิเคราะห์งบประมาณ 
 2.1 นางสาวอมลวรรณ กบกันทา ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  ปฏิบัติ
หน้าทีห่ัวหน้ากลุ่มงานวิเคราะห์งบประมาณ รับผิดชอบงานจัดตั้ง จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ดังนี้ 
 2.1.1 ค่าตอบแทนพนักงานราชการและเงินสมทบกองทุนประกันสังคม 
 2.1.2 งบประมาณส าหรับบริหารจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 2.1.3 ค่าติดตั้งซ่อมแซมขยายเขตระบบไฟฟ้า-ประปา 
 2.1.4 ค่าซ่อมแซมสิ่งก่อสร้างที่ช ารุดทรุดโทรมและประสบภัย 
 2.1.7 ค่าตรวจการจ้างและค่าควบคุมงานก่อสร้าง 
 2.1.8 จัดตั้ง จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา ตามโครงการและภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และสถานศึกษา และตามโครงการ  ดังนี้ 

      1) โครงการตามพระราชด าริ โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ 
 2) โครงการพื้นที่สูงและถิ่นทุรกันดาร 
      3) โครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
      4) โครงการโรงเรียนต้นแบบคุณภาพ 
      5) โครงการโรงเรียนดีใกล้บ้าน , โรงเรียนประชารัฐ 
          6) โครงการบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก 
 7) โครงการต่าง ๆ ตามภารกิจ หรือกรณีเร่งด่วน 

 2.1.9 รายงานผลการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีในระบบ e-budget.in.th 
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 2.1.10 การบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
   1) การขออนุมัติโอนเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรร 
   2) การขออนุมัติโอนเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรร (กรณีขออนุมัติใช้เงินเหลือ) 

 2.1.11 ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 2.2 นางณัฐธิดา การะบูรณ์ ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  รับผิดชอบ
งานจัดตั้ง จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้ 
 2.2.1 จัดตั้งงบประมาณค่าจ้างและเงินกองทุนประกันสังคม ให้แก่ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 
ต าแหน่งครูรายเดือนแก้ไขปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต/ต าแหน่งบุคลากรสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (พนักงานพิมพ์ดีด พนักงานรักษาความปลอดภัย พนักงานท าความสะอาด และ
พนักงานขับรถยนต์)/ต าแหน่ง บุคลากรปฏิบัติงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ตั้งใหม่และขาดแคลน/ 
ต าแหน่งครูดูแลนักเรียนประจ าพักนอน/ต าแหน่งธุรการโรงเรียน/ต าแหน่งนักการภารโรง 
     2.2.2 จัดตั้ง จัดสรรงบประมาณรายจ่ายเพ่ือสนับสนุนการเดินทางไปเรียนรวมของนักเรียน 
กรณีรวมและเลิกสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 2.2.3 ค่าสาธารณูปโภค 
 2.2.4 ค่าเช่าบ้านข้าราชการ 
 2.2.5 ค่าตอบแทนข้าราชการ/ลูกจ้างประจ าที่มีเงินเดือนเต็มขั้น 
                    2.2.6 ค่าขนย้ายครอบครัวส าหรับผู้บริหารการศึกษา 
 2.2.7 เงินอุดหนุนโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาล จนจบ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 2.2.8 เงินอุดหนุนโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาล จนจบ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน) 
 2.2.9 จัดตั้ง จัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนทุนเสมอภาค         
 2.2.10 เงินอุดหนุนค่าอาหารส าหรับนักเรียนประจ าพักนอน  
 2.2.11 ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

3. กลุ่มงานติดตาม ประเมินผลและรายงาน 
 3.1 นางวิลาวัลย์ ขันค า ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ปฏิบัติหน้าที่

หัวหน้ากลุ่มงานติดตาม ประเมินผลและรายงาน รับผิดชอบงาน ดังนี้ 
   3.1.1 งานติดตามและรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายและกลยุทธ์ 

 - วิเคราะห์รายละเอียดนโยบายกลยุทธ์ 
 - จัดท าเครื่องมือการติดตามการด าเนินงาน 
 - จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีตามนโยบายและกลยุทธ์ 
 - จัดท ารายงานการตรวจราชการตามนโยบายการตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงใหม่ 

 3.1.2 งานประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและกลยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 - วิเคราะห์รายละเอียดนโยบายกลยุทธ์ 
 - รายงานผลการด าเนินงาน 
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 - เครื่องมือการประเมินผล 
 - การประสานแผนการประเมินผล 
 - การจัดท ารายงานผลการประเมิน 

 3.1.3 งานพัฒนาระบบการติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงานของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 - ศึกษาระบบติดตามและรายงานผลของหน่วยงาน 
 - จัดท ากรอบ แนวคิด การพัฒนาระบบติดตาม 
 - วิจัยและพัฒนาระบบการติดตาม ประเมินผลและรายงาน 
 - เผยแพร่ระบบการติดตาม 

 3.1.4 งานติดตาม และรายงานผลในระบบติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตาม
นโยบายโครงการและกิจกรรมของ สพฐ. (e-MES) 
  3.1.5 ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องและตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

4. กลุ่มงานธุรการ 
    4.1 นางสาวปฤณภัค  จูแวน  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงาน

ธุรการ รับผิดชอบงาน ดังนี้ 
     4.1.1 กลุ่มงานธุรการ 

 1) เป็นเลขานุการเกี่ยวกับการประชุมทั่วไปของกลุ่มนโยบายและแผน 
 2) ปฏิบัติงานแทน นางณิชนันทน์ ทรัพย์โสภิณ กรณีท่ีไม่อยู่ 

           4.1.2 กลุ่มงานนโยบายและแผน 
                     1) การจัดท าแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
                     2) งานจัดตั้ง ยุบรวม เลิก การขยายชั้นเรียนและโอนสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

           4.1.3 ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องและผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

  4.2 นางณิชนันทน์ ทรัพย์โสภิณ ต าแหน่ง พนักงานราชการ (นักจัดการงานทั่วไป) รับผิดชอบ
งาน ดังนี้ 

         4.2.1 กลุ่มงานธุรการ 
 1) จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศและการบริหารงาน 
 2) การจัดท าระบบงานสารบรรณ รับ – ส่งหนังสือ ของกลุ่มงานนโยบายและแผน 
 3) ประสานงานกับกลุ่มงานอ่ืนในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
 4) ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและผลงานของกลุ่มนโยบายและแผน 
 5) เป็นผู้ช่วยเลขานุการเกี่ยวกับการประชุมทั่วไปของกลุ่มนโยบายและแผน 

          4.2.2 ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องและผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

 โดยผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน มีหน้าที่ ดังนี้ 
1. ควบคุม ตรวจสอบ ก ากับ ติดตาม เร่งรัด ดูแลกลุ่มนโยบายและแผนให้เป็นไปด้วย

ความเรียบร้อย ทันก าหนดเวลา 
2. ให้ค าปรึกษา แนะน าและแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในกลุ่มทุกคนให้

ปฏิบัติงานทีร่ับผิดชอบด้วยความเรียบร้อย 
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3. ศึกษาวิเคราะห์ วิจัย ส่งเสริมพัฒนา เสนอความเห็น สรุปรายงาน และให้ข้อเสนอแนะใน
เรื่องเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบต่อผู้บังคับบัญชาและส่วนราชการอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

4. พิจารณาตรวจสอบความถูกต้องของหนังสือราชการ บันทึกข้อความบุคลากรภายใน
กลุ่ม ตลอดจนให้ความเห็นในการปฏิบัติราชการ ให้เป็นไปตามกฎหมายข้อบังคับหรือหนังสือสั่งการ และ
นโยบายที่เกี่ยวข้องก่อนน าเสนอ 

5. ปฏิบัติงานอื่นตามที่เก่ียวข้องและผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
  
 




