


มาตรฐานการปฏบิั ติงาน 
 
 

 
 
 
 

 

ชื ่อืืื นางสาววชื ราพร สวรรณศรวล 
ต าแหนื ง ศึกษาน เทศกื  ระดับ ชำนาญการพื เศษื
หวัหน้ากลุ มงานวืัดและประเมื นผลการจัดการศืึกษา 
กลุ ม น เทศ ต ดตามและประเม นผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศืึกษาเชียงใหม  เขต 5 

 
 

งานในหน้าที่ร บผิดชอบ 
 

1.  การวัดและประเม นผลตามหลืักสูตรการศืึกษาขั้นพื ้นฐานตามมาตรฐานตัวชืี้วืัดและสมรรถนะผู้เรืียนื
ของสถานศึกษา 

2.  การศึกษา ค้นคว้าวื เคราะห  วื จัย การวัดและประเม นผลและการน าผลการประเม นไปใชื้ในการพัฒนา 
3.  การน เทศโรงเรียนกลุ มเครื อขื ายพัฒนาการศึกษาบ อหลวง 
4.  การพัฒนาส งเสร มการจัดการเรียนการสอน Active Learningตามศตวรรษที่ ๒๑



 

 

1. งานส่งเสริมและพ ฒนาการว ดและประเมินผลตามหล กสูตรการศั กษาข ้นพื้นฐานตามมาตรฐานตั วชีว้ั ดั
และสมรรถนะผู้เรียน ของสถานศั กษา 

 
 

ที่ กิจกรรม/วิธีปฏัิบ ติ มาตรฐานการปฏิบ ติงาน 
1 การส งเสรื มพัฒนาหลืักสูตรการศกึษาขั้นพื ้นฐาน 

1. รวบรวมข้อมูลและจัดระบบสารสนเทศ 

2. การพัฒนาครู และผู้บร หารสถานศึกษา ให้มีื
ความรู้ ความเขาใจในการวืัดและประเม นผล 

 

ของสถานศืึกษา และการวัดสมรรถนะื

ผู้เรืียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา ขั้นื

พื ้นฐาน พุทธศักราชื2551(ฉบับปรับปรุง

2560) 

3. ส งเสร มและสนับสนุนใหื้สถานศึกษาพัฒนาื

การวัดและประเม นผลตามหลกสูตรแกนกลางื

การศึกษาขนพื ้นฐาน พทธศืักราช 2551(ฉบับ

ปรับปรุง2560) และืการจัดทำแนวการวืัด

และประเม นผลของืสถานศึกษา 

4. สื งเสร มและสนับสนุนใหื้ครูออกแบบการวืัดื

และประเม นผลการเรืียนรู้ ตามการจัดการเรืียนรู้ื

ที่เน้นผืู้เรียนเปื นสาคัญ 

5. น เทศ กำกืับ ต ดตาม การพัฒนาการวัดและื
ประเมื นผลของสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางื
การศึกษาขั้นพื ้นฐาน พทธศักราช 2551(ฉบับ
ปรับปรุง2560) และการืจัดท าคู ม อการวัดและ
ประเมื นผลตามบร บทืสถานศกึษา และน าข้อมูล
มาใชh ในการวางแผนืพัฒนา 
4. สรื้างเคร อข ายการน เทศ/เคร อข ายงานวืัดและ 
ประเมื นผล 
5. ประสานความร วมม อกับหน วยงานอ ่น 

1. มีข้อมูลและระบบสารสนเทศ 
2. มีกรอบการวัดและการประเม น 
3. มีค าสั่งแต งตัง้คณะกรรมการและื
คณะท างาน/ ประกาศ 
4. มีเอกสารสื งเสรมสนับสนุนการพัฒนาคร/ู 
ผูื้บร หาร เชื น ค าสั่งกระทรวงศึกษาธการื
โครงการ เอกสารการฝืึกอบรม 
5. มีเอกสารส งเสร มสนบสนืุนการน เทศ 
/แผนการน เทศ/บันทึกการนื เทศ 
6. มีรายงานผลการน เทศ ต ดตามและื
ประเม นผล การพัฒนาคู ม อการวืัดื
และประเม นผลของสถานศึกษา 
7. ทืุกโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื ้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๕ื
มการพัฒนา/ปรืับปรงการจดัทำคู มื อการวัดื
และประเม นผลสถานศืึกษา ตามบร บทของื
สถานศกึษา 



 

2. งานศั กษา ค้นคว้าวัิเคราะห วัิจ ย การวั ดและประเมินผลและการนำผลการประเมินไปใช้ในการพ ฒนา 
 
 

ที่ กิจกรรม/วิธีปฏัิบ ติ มาตรฐานการปฏิบ ติงาน 
๒ 1. ศึกษาสภาพปัญหา งานวื จยเกี่ยวกับการพัฒนาื

การวัดและประเม นผลและการน าผลการประเม นไปื
ใช้ 
2. ด าเน นการวื จัยเกีย่วกบการบร หารจัดการื
การวัดและประเม นผลและการน าผลการ
ประเม นไปใช้ในการพัฒนา 
3. ส งเสร มและสนับสนุนใหื้สถานศึกษาวื จัยื
เกี่ยวกับการบร หารจดการการวืัดและื
ประเมื นผลและการน าผลการประเมื นไปใช้ใน 
การพัฒนา 
4. เผยแพร ผลงานการศืึกษา การวื จัยเกี่ยวกับืการ
บร หารจัดการการวัดและประเมื นผลและื 
ประเมื นผลและการน าผลการประเมื นไปใช้ในการื
พัฒนา 

5. น าผลการวื จัยไปก าหนดนโยบายเพ อ่พัฒนางาน 
การบร หารการการวืัดและประเม นผลและื 
ประเมื นผลและการน าผลการประเมื นไปใช้ในการื
พัฒนา 

1. มืีการศกึษาสภาพปัญหา เกี่ยวกับการื
พัฒนาการบร หารจัดการืการวัดและ
ประเม นผลและการน าผลการประเม นไป
ใช้ในการืพัฒนา 
2. มีรายงานวื จัยการบรื หารการบร หารื
จัดการการวืัดและประเม นผลืและการน าผล
การประเม นไปใช้ในการพัฒนาื 
อย างน้อยปีละ 1 เร ่อง 

 

3. มีเอกสาร/โครงการ/บันทึกการน เทศที่ื  
สนับสนุน การศึกษาว เคราะหื  วื จัยการื 
พัฒนาการบร หารจัดการการวืัดและืื 
ประเมื นผลและการน าผลการประเมื นไปใช้ใน
การพัฒนา 
ของคร ูผืู้บรื หาร อย าง น้อยปืีละ 1 เร ่อง/ 
โครงการ 
4. มีเอกสารรายงานการเผยแพร ผลงานื

การศืึกษา วื จัย อย างน้อยปลีะ 1 ครั้ง 

5. มีเอกสารการน าผลการวื จืัยไปพัฒนางานื

บรื หาร การวัดและประเม นผล 



3. งานการนัิเทศโรงเรัียนกลุ่มเครือข่ายพ ฒนาการศั กษาบ่อหลวง 
 
 

ที่ กิจกรรม/วิธีปฏัิบ ติ มาตรฐานการปฏิบ ติงาน 
1 การน เทศ ก ากืับ ต ดตามโรงเรียนกลุ มเครื อข าย 

พัฒนาการศึกษาบ อหลวง 
1. รวบรวมขื้อมูลและจัดทาระบบสารสนเทศของื
โรงเรียนในกลุ มเครื อข ายพัฒนาการศืึกษาเมื องฮอดื
จานวน ๑๐ โรงเรียน ได้แก  

1. โรงเรียนบ้านเตียนอาง 
2. โรงเรียนบ้านแม ลาย 
3. โรงเรียนบ้านแม ลายเหนื อ 
4. โรงเรียนบ้านนาฟ่อน 
5. โรงเรียนบ้านพืุย 
6. โรงเรียนบ้านขืุน 
7. โรงเรียนบ้านก ่วลม 
๘. โรงเรียนบ้านวืังกอง 
๙. โรงเรียนบ้านแม สะนาม 
๑๐. โรงเรียนบ้านบ อหลวง 

 
 

3. ด าเน นการน เทศ ต ดตามโรงเรียนในกลุ มื
เคร อขื ายพัฒนาการศึกษาบื อหลวง ตามนโยบายื
จุดเนื้นของ สพฐ.และเขตพื ้นทีก่ารศืึกษา 

 
 

โดยใช้รืูปแบบการน เทศ SCORE MODEL 
ภายใต้วงจรคุณภาพ PDCA ดังนี้ื
SUPERVISOR CM.5 MODEL 

 
 
 
 
 

S C O R E 

1. มีข้อมูลและระบบสารสนเทศของโรงเรียน 
ในกลุ มเครื อข ายพัฒนาการศึกษาบื อหลวง 
2. มีข้อมูลและระบบสารสนเทศของโรงเรียนื
ในกลุ มเครื อข ายพัฒนาการศึกษาบื อหลวง 
3. มแผนการน เทศ/เอกสารการน เทศ/บันทึก
การน เทศ ต ดตามโรงเรียนในกลุ มเครื อข ายื
พัฒนาการศึกษาบ อหลวง 
4. มีการรายงานผลการน เทศ ต ดตามโรงเรียนื
ในกลุ มเครื อข ายพัฒนาการศึกษาบื อหลวง 



 

ที่ กิจกรรม/วิธีปฏัิบ ติ มาตรฐานการปฏิบ ติงาน 
  

 

P –Plan 
S = Survey คื อ ศืึกษาสภาพปืัญหาและ 

ความตอ้งการ 
C = Coaching and Create คื อ กระตุื้น 

ความค ดอย างสรื้างสรรค  
D - Do 

C = Coaching and Create คื อ กระตุื้น 
ความค ดอย างสรื้างสรรค  

O = Open mind  ค อ รับฟังส ่งแตกต าง 
R  =  Reinforcing  and  Report  คื อ 

เสรื มแรงและรายงานผล 
E = Evaluate   คื อื การวดประเมื นผล 

C - Check 
R = Reinforcing and Report 

ค อเสรื มแรงและรายงานผล 
E = Evaluate ค อ การวัดประเม นผล 

A- Action 
R = Reinforcing and Report 

ค อเสรื มแรงและรายงานผล 
E = Evaluate ค อ การวัดประเม ืนผล 

 
 

4. รายงานผลการน เทศ ต ดตามโรงเรียนในกลุ มื
เคร อขื ายพัฒนาการศึกษาบื อหลวง 

 



๔.  งานพ ฒนาส่งเสรัิมการจ ดการเรียนการสอน Active Learningตามศตวรรษที่ ๒๑ 
 
 

ที่ กิจกรรม/วิธีปฏัิบ ติ มาตรฐานการปฏิบ ติงาน 
4 การพัฒนาสื งเสรื มการจัดการเรียนการสอน Active 

Learning ที่เน้นผืู้เรียนตามศตวรรษที่ ๒๑ 

1. รวบรวมข้อมูลและจัดระบบสารสนเทศ 

2. การพัฒนาครู และผู้บร หารสถานศึกษา ให้มีื
ความรู้ ความเขาใจในการจัดการเรียนการ 

 

สอน Active Learning ที่เน้นผืู้เรียนตามื

ศตวรรษท่ี ๒๑ 

3. ส งเสร มและสนับสนุนใหื้สถานศึกษาการื

จัดการเรียนการสอน Active Learning ที่ื

เน้นผืู้เรียนตามศตวรรษที่ ๒๑ 

4. สื งเสร มและสนับสนุนใหื้ครูออกแบบการื

จัดการเรียนการสอน Active Learning ที่ื

เน้นผืู้เรียนตามศตวรรษที่ ๒๑ 

5. น เทศ ก ากับต ดตาม การจัดการเรียนืการ

สอน Active Learning ทีื เน้นผืู้เรียนืตาม

ศตวรรษที่ ๒๑ตามบร บทสถานศึกษาืและน า

ข้อมูลมาใช้ ในการวางแผนพัฒนา 

4. สรื้างเคร อข ายการน เทศ/เคร อข ายการื

จัดการเรียนการสอน Active Learning ที่ื

เน้นผืู้เรียนตามศตวรรษที่ ๒๑ 

5. ประสานความร วมม อกับหน วยงานอ ่น 

1. มีข้อมูลและระบบสารสนเทศ 
2. มีกรอบการวัดและการประเม น 

3. มีค าสั่งแต งตัง้คณะกรรมการและื
คณะท างาน/ ประกาศ 
4. มีเอกสารสื งเสร มสนับสนุนการพัฒนาคร/ู 
ผูื้บร หาร เชื น ค าสั่งกระทรวงศึกษาธ การื
โครงการ เอกสารการฝืึกอบรม 
5. มีเอกสารส งเสร มสนบสนืุนการน เทศ 
/แผนการน เทศ/บันทึกการนื เทศ 
6. มีรายงานผลการน เทศ ต ดตามและื

ประเม นผล การจัดการเรียนการสอนื

Active Learning ที่เน้นผืู้เรียนตามื

ศตวรรษท่ี ๒๑ 

7. ทืุกโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื ้นที่ื
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๕ืมี
การพืัฒนา/ปรืับปรุงการการจัดการ 

เรียนการสอน Active Learning ที่ื

เน้นผืู้เรียนตามศตวรรษที่ ๒๑ ตามื

บร บทของสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


