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มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อ    นายปิยะ  อินต๊ะค า 
ตำแหน่ง ศ  กษาน ิเทศก์ ระดับ ช านาญการพิเศษ 
กลุม่งาน ส ่งเสริมพ ัฒนาสื่อ นว ัตกรรมและเทคโนโลย  ทางการศ  กษา 
กลุ่ม นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศ กษา ส านักงานเขตพ้ืนท ่การศ กษาประถมศ กษาเช ยงใหม่ เขต 5 
 
งานในหน้าที่รับผิดชอบ 
1. งานส่งเสริม พัฒนาส ื่อ นว ัตกรรมและเทคโนโลย  ทางการศ กษา 
2. งานศ กษาค  นคว า ว ิเคราะห์ ว ิจัย การพ ัฒนาส ื่อ นว ัตกรรมและเทคโนโลย  ทางการศ  กษา 
3. การนิเทศโรงเร ยนกลุ่มเครือข่ายพัฒนาการศ กษาสุวรรณค ร  
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1. งานส่งเสริม พัฒนาส ื่อ นว ัตกรรมและเทคโนโลย  ทางการศ กษา 
 

ที ่ กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1 
 
 
 
2 
 
 
 
3 
 
 
 
 
4 
 
 
5 
 
 
 
 
6 
 

ศ กษา ความต องการส ื่อ นว ัตกรรมและเทคโนโลย  
ทางการศ กษา 
 
 
ด าเนินการพัฒนาสื่อ นว ัตกรรมและเทคโนโลย  เพ ื่อ
ช ่วยเหล ือ สน ับสนุนสถานศ  กษา 
 
 
ส่งเสริมและพ ัฒนาครู ผู บริหาร ให ม ความรู  
ความสามารถ ในการพัฒนาส ื่อ นว ัตกรรมและ 
เทคโนโลย  
 
 
นิเทศ ติดตามและประเมินผลการพ ัฒนาส ื่อ 
นว ัตกรรมและ เทคโนโลย  ทางการศ  กษา 
 
ประสานความร่วมม ือก ับหน ่วยงานภาครัฐและ
เอกชนใน การส่งเสร ิมการใช  สื่อนว ัตกรรมและ
เทคโนโลย  ทางการศ  กษา 
 
 
เผยแพร่ประชาสัมพ ันธ ์การพัฒนาส ื่อ นว ัตกรรมและ 
เทคโนโลย  ทางการศ  กษา 

- ส ารวจความต องการสื่อ นว ัตกรรมและ 
เทคโนโลย  ทางการศ  กษา  
ป  การศ กษาละ 1 ครั้ง 
 
- พ ัฒนาส ื่อ นว ัตกรรมและเทคโนโลย  ทาง

การศ กษา อย่างน  อยป  การศ กษาละ 1 เรื่อง 
(นวัตกรรม) 
 
- ม แผนงาน/โครงการส่งเสริมและพ ัฒนา    

คร ูบุคลากรทางการศ กษาตาม งบประมาณ  
ท  ่ได รับหรือได รับนโยบายจาก สพฐ. ในการ
พัฒนาฯอย่างน  อยปีละ 1 โครงการ 
 
- แผนน ิเทศต ิดตามฯหร ือโครงการนิเทศ ติด

ตามฯ/รายงานการนิเทศฯ 
 
- หนังส ือแจ งประชาสัมพ ันธ ์/เอกสาร 

หล ักฐานท ่แสดงถ งการส่งเสรมการใช  สื่อ 
นว ัตกรรมและเทคโนโลย  ทางการศ  กษา ภายใน 
3 ว ันนับตั้งแต่ได รับเรื่อง 
 
- ด าเนินการเผยแพรภ่ายใน 7 ว ัน นับตั้งแต่ได 
สร ุปผลรายงานการพัฒนาส ื่อ นว ัตกรรมและ
เทคโนโลย  ทางการศ  กษา/ ได รับส ื่อจากทาง 
สพฐ. ให ท าการเผยแพร่ ประชาส ัมพ ันธ์ 
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2. งานศ กษาค  นคว า ว ิเคราะห์ ว ิจัย การพ ัฒนาส ื่อ นว ัตกรรมและเทคโนโลย  ทางการศ  กษา 
 

ที ่ กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1 
 

 
 
 
2 
 
 
 
 
 

ศ กษา ค นคว า ว ิเคราะห์ ว ิจัยเก ่ยวกับการพ ัฒนาส ื่อ 
นว ัตกรรมและเทคโนโลย  ทางการศ  กษา ให สอดคล อง
ก ับ ความต องการของสถานศ กษา 
 
 
ส่งเสริม สน ับสนุนให สถานศ  กษาท  ่ด าเนินการศ  กษา 
ว ิเคราะห์ ว ิจัย พ ัฒนาส ื่อ นว ัตกรรมและเทคโนโลย  
ทางการศ  กษาได ม โอกาสแลกเปล  ่ยนผลการว ิเคราะห์ 
ว ิจัย น าไปใช  และเผยแพรส่ ื่อนว ัตกรรมและเทคโน- 
โลย  ทางการศ  กษา 

- รายงานการศ กษาค นคว า ว ิเคราะห์ 
ว ิจัย เก ่ยวกบัการพ ัฒนาส ื่อ นว ัตกรรมและ 
เทคโนโลย  ทางการศ  กษาอย่างน อย  
ปีการศ กษาศ กษาละ 1 เรื่อง 
 
- ม เว็บไซต์ / ศูนย์บริการทางการศ  กษา       
ท ่สถานศ  กษา/คร ู สามารถด าเนินการศ กษา 
ว ิเคราะห์ ว ิจัย พ ัฒนาส ื่อ นว ัตกรรมและ 
เทคโนโลย  ทางการศ  กษา และแลกเปล ่ยน    
ผล การวิเคราะห์ ว ิจัย 
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3. การนิเทศโรงเร ยนกลุ่มเครือข่ายพัฒนาการศ กษายอดดอยและกลุ่มเครือข่ายพัฒนาการศ กษาสุวรรณค ร  
 

ที ่ กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1 
 
 
 
 

การนิเทศโรงเร ยนกลุ่มเครือข่ายพัฒนาการศ กษา
สุวรรณค ร  
1. รวบรวมข อมูลและจัดท าระบบสารสนเทศของ
โรงเร ยนในกลุ่มเครือข่ายพัฒนาการศ กษาสุวรรณค ร  
จ านวน 9 โรงเร ยน ได แก่ 
   1. โรงเร ยนบ านยางเปียง 
   2. โรงเร ยนบ านยางครก 
   3. โรงเร ยนบ านนาไคร  
   4. โรงเร ยนบ านสบลาน 
   5. โรงเร ยนบ านหลวง 
   6. โรงเร ยนบ านแม่หลองน อย 
   7. โรงเร ยนบ านขุนตื่น 
   8. โรงเร ยนบ านแม่ลานหลวงและสาขาดอยซาง 
   9. โรงเร ยนบ านห วยโค ง 

ม ข อมูลและระบบสารสนเทศของโรงเร ยนใน
กลุ่มเครือข่ายพัฒนาการศ กษาสุวรรณค ร   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2 ด าเนินการนิเทศ ติดตามโรงเร ยนในกลุ่มเครือข่าย
พัฒนาการศ กษาสุวรรณค ร  ตามนโยบายจุดเน นของ 
สพฐ.และเขตพ้ืนท ่การศ กษา 

2. ม  แผนการนิเทศ/เอกสารการนิเทศ/บันท  ก
การนเิทศ ติดตามโรงเร ยนในกลุ่มเครือข่าย
พัฒนาการศ กษาสุวรรณค ร  

3 ด าเนินการนิเทศ ติดตามโรงเร ยนในกลุ่มเครือข่าย
พัฒนาคุณภาพการศ กษาสุวรรณค ร  
ตามนโยบายจุดเน นของสพฐ. และเขตพ้ืนท ่                
การศ กษา  โดยใช รูปแบบการนิเทศแบบ SCORE 
MODEL ภายใต้วงจรคุณภาพ  PDCA  ดังน ้ 

 

SUPERVISOR CM.5 MODEL 
 
 
 

 

ม  แผนการนิเทศ/เอกสารการนิเทศ/บันท  ก               
การนเิทศ ติดตามโรงเร ยนในกลุ่มเครือข่าย
พัฒนาคุณภาพการศ กษาสุวรรณค ร  
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ที ่ กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 PDCA         SCORE           ความหมาย 
P –Plan     S = Survey        ศ กษาสภาพปัญหา    
                                       และความต องการ 
               C = Coaching     ช ้แนะ และกระตุ น               
                                 ความคิดอย่างสร างสรรค์ 
D- Do       C = Coaching   ช ้แนะ และกระตุ น                     
                              ความคิดอย่างสร างสรรค์ 
     O = Open mind   เปิดใจ ยอมรับ   
                                       รับฟังสิ่งแตกต่าง 
              R = Reinforcing เสริมแรง สร างเสริม     
                      ก าลังใจ และรายงานสะท อนผล 
              E = Evaluating  การวัดประเมินผล   
                       และประเมินผลหลังการนิเทศ 
C–Check  R = Reinforcing  เสริมแรง สร าง   
                         เสริมก าลังใจ และรายงาน  
                         สะท อนผล 
               E = Evaluating  การวัดประเมินผล   
                     และประเมินผลหลังการนิเทศ 
A- Action   R = Reinforcing   เสริมแรง สร าง   
                เสริมก าลังใจ และรายงานสะท อนผล 
                E = Evaluating   การวัดประเมินผล    
                       และประเมินผลหลังการนิเทศ 
 

 

4 รายงานผลการนิ เทศ ติดตามโรงเร ยนในกลุ่ม
เครือข่ายพัฒนาการศ กษาสุวรรณค ร  

ม การรายงานผลการนิเทศ ติดตามโรงเร ยนใน
กลุ่มเครือข่ายพัฒนาการศ กษาสุวรรณค ร  
 

 
 
 
 
 


