
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรฐานการปฏิ บัติ งาน 
 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 

 

ชื่อินายธีร์ธวัช   ปัญญาแจ้ 
ต าแหน่งิศ  กษาน  เทศก์ิ   วิ ทยฐานะิช านาญการพ เศษ 

ปฏ บัต หน้าท่ี ผู้ช่วยหัวหน้ากลุ่มงานวัดและประเม นผลการศ กษา  
 
งานในหน้าท่ีรับผ ดชอบ 

1. ช่วยศ กษาค้นคว้า ว เคราะห์ ว จัย พัฒนาระบบงานวัดผล และประเม นผลทางการศ กษา 
2. งานส่งเสร มพัฒนาเครื่องมือการวัดผล และประเม นผลการศ กษา 
3. งานช่วยต ดตามตรวจสอบการวัดผล และประเม นผลการศ กษา 
4. งานพัฒนา สื่อ นวัตกรรมเครื่องมือการวัดผล และประเม นผลการศ กษา 
5. งานพัฒนา และส่งเสร มการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ว ทยาศาสตร์ 
6. งานช่วยน เทศ ต ดตาม ก ากับ และดูแลช่วยเหลือกลุ่มสาระการเรียนรู้ว ทยาศาสตร์ 
7. งานน เทศ ต ดตาม ก ากับ และดูแลช่วยเหลือโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
8. งานน เทศ ต ดตาม ก ากับ และดูแลช่วยเหลือโรงเรียนคุณภาพชุมชน/โรงเรียน Stand alone 
9. งานน เทศ ต ดตาม ก ากับ และดูแลช่วยเหลือโรงเรียนคุณภาพของส านักงานเขตพ้ืนที่การศ กษา 
10. งานน เทศ ต ดตาม ก ากับ และดูแลช่วยเหลือการจัดการโปรแกรมบร หารจัดการผลการเรียน  

(School Mis) 
11. งานน เทศ ต ดตาม ก ากับ และดูแลช่วยเหลือโรงเรียนในโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถ ่นทุรกันดาร  
12. งานช่วยเหลือประเม นผลสัมฤทธ ์ การทดสอบทางการศ กษาระดับชาต ขั้นพ้ืนฐาน (RT,NT,O-NET)  
13. งานช่วยน เทศ ต ดตาม ก ากับ และดูแลช่วยเหลืองานโครงการประเม นคุณธรรม และความโปร่งใส 

ในการด าเน นงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) ของโรงเรียนในโครงการโรงเรียนคุณภาพ 
14. งานน เทศ ต ดตาม ก ากับ และดูแลช่วยเหลือพัฒนาโรงเรียนในอ าเภออมกออย  

(กลุ่มเครือข่ายพัฒนาการศ กษายอดดอยสามัคคี) 
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มาตรฐานการปฏ บัต งาน 
 

1. ช่วยศ กษาค้นคว้า ว เคราะห์ ว จัย พัฒนาระบบงานวัดผลและประเม นผลทางการศ กษา 
 

ท่ี ก จกรรม/ว ธีปฏ บัต  มาตรฐานการปฏ บัต งาน 

1 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
3 
 
 
 
 
4 
 

ศ กษา ว เคราะห์ ว จัย เก่ียวกับระบบ ว ธีการ 
เครื่องมือวัด และประเม นผลการศ กษา 
 
 
 
 
 
ส่งเสร มให้ครูพัฒนาตนเอง โดยศ กษาหาความรู้ 
เก่ียวกับว ธีการวัดผล และประเม นผลการศ กษา
ในระบบการศ กษานอกระบบ และการศ กษา
ตามอัธยาศัย 
ส่งเสร มและพัฒนาผู้บร หาร ครูให้ใช้ว ธีการ 
ทีห่ลากหลายในการวัด และประเม นผล 
ในสถานศ กษาทั้งการศ กษาในระบบ การศ กษา
นอกระบบ และการศ กษาตามอัธยาศัย 
 
ศ กษา ว เคราะห์ รูปแบบ ว ธีการในการพัฒนา
แนวทางการวัดผล และประเม นผล  
ในสถานศ กษาทั้ง การศ กษาในระบบ 
การศ กษานอกระบบ และการศ กษาตาม
อัธยาศัย 
 

มีการศ กษา ว เคราะห์ ว จัย เก่ียวกับระบบ ว ธีการ 
เครื่องมือวัด และประเม นผลการศ กษาให้ได้ซ ่งระบบ 
ว ธีการ และเครื่องมือวัดและประเม นผลการศ กษา  
ที่สอดคล้องกับแนวทางการจัดการศ กษาตาม 
พระราชบัญญัต การศ กษาแห่งชาต  พ.ศ.2542 และที่
แก้ไขเพ ่มเต ม และตามสาระการเรียนรู้ตามหลักสูตร
การศ กษาขั้นพ้ืนฐาน 
ครูมีความรู้ความเข้าใจและสามารถพัฒนาตนเอง 
เก่ียวกับว ธีการวัดผล และประเม นผลการศ กษาในระบบ  
การศ กษานอกระบบและการศ กษาตามอัธยาศัย 
 
ผู้บร หารและครูมีความรู้ความเข้าใจและสามารถ 
ใช้ว ธีการที่หลากหลายในการวัด และประเม นผล 
ในสถานศ กษาทั้งการศ กษาในระบบ นอกระบบและ 
ตามอัธยาศัยและน าผลการวัดและประเม นผลไปพัฒนา 
ศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล 
มีการศ กษา ว เคราะห์ รูปแบบ ว ธีการในการพัฒนา  
แนวทางการวัดผลและประเม นผลในสถานศ กษา 
ทั้ง การศ กษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
และได้รูปแบบ ว ธีการวัดและประเม นผลท่ีสอดคล้อง 
กับแนวทางการจัดการศ กษาตามพระราชบัญญัต 
การศ กษา แห่งชาต พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ ่มเต ม  
และตามสาระการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศ กษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 
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3. การน เทศโรงเรียนในอ าเภออมกออย (กลุ่มเครือข่ายพัฒนาการศ กษายอดดอยสามัคคี)  
 
ท่ี ก จกรรม/ว ธีปฏ บัต  มาตรฐานการปฏ บัต งาน 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
3 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การน เทศโรงเรียนในอ าเภออมกออย  
(กลุ่มเครือข่ายพัฒนาการศ กษายอดดอยสามัคคี)  
จ านวน 7 โรงเรียน ได้แก่ 
  1. โรงเรียนบ้านแม่สะเต 
  2. โรงเรียนบ้านแม่โขง 
  3. โรงเรียนบ้านาเกียน 
  4. โรงเรียนบ้านห่างหลวง 
  5. โรงเรียนบ้านผีปานเหนือ 
  6. โรงเรียนบ้านใบหนา 
  7. โรงเรียนบ้านอูตูม 
รวบรวมข้อมูล และจัดระบบสารสนเทศของ
โรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายพัฒนาการศ กษายอด
ดอยสามัคคี จ านวน 7 โรงเรียน 
ด าเน นการน เทศ ก ากับ ต ดตามโรงเรียนในอ าเภอ
อมกออย (กลุ่มเครือข่ายพัฒนาการศ กษายอดดอย
สามัคคี)  
 
 

มีข้อมูล และระบบสารสนเทศโรงเรียนในอ าเภออมกออย  
(กลุ่มเครือข่ายพัฒนาการศ กษายอดดอยสามัคคี)  
 
 
 
 
 
 
 
 
มีแผนการน เทศ/เอกสาร/บันท กการน เทศ ต ดตาม
โรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายพัฒนาการศ กษายอดดอยสามัคคี
อย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
มีรายงานผลการน เทศ ก ากับ ต ดตามโรงเรียนในกลุ่ม
เครือข่ายพัฒนาการศ กษายอดดอยสามัคคี 
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โดยใช้รูปแบบการนิเทศ SCORE MODEL ภายใต้วงจรคุณภาพ PDCA  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

PDCA SCORE ความหมาย 

 
P P –Plan –Pl 

S = Survey   ศึกษาสภาพปัญหา และความต้องการ 

C = Coaching  ช้ีแนะ และกระตุ้นความคิดอย่างสร้างสรรค์ 

 
 
 

D- DoD- Do 

C = Coaching  ช้ีแนะ และกระตุ้นความคิดอย่างสร้างสรรค์ 

O = Open mind เปิดใจ ยอมรับ รับฟังสิ่งแตกต่าง 
R = Reinforcing  เสริมแรง สร้างเสริมก าลังใจ และรายงานสะท้อนผล 
E = Evaluating การวัดประเมินผล และประเมินผลหลังการนิเทศ  

 
C - Check 

R = Reinforcing  เสริมแรง สร้างเสริมก าลังใจ และรายงานสะท้อนผล 

E = Evaluating การวัดประเมินผล และประเมินผลหลังการนิเทศ 

 
AA- Action n 

R = Reinforcing  เสริมแรง สร้างเสริมก าลังใจ และรายงานสะท้อนผล 

E = Evaluating การวัดประเมินผล และประเมินผลหลังการนิเทศ 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

SCORE 
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