
                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



     มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช่ือ นางสาวจารุณี   ศรีกันยา 
ตำแหนง ศ ึกษาน ิเทศก ระดับ ชํานาญการ 
กลุมงาน  งานเลขานุการคณะกรรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ี  
     การศึกษา 
กลุม น ิเทศต  ิด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร จ ัด ก า ร ศ  ึก ษ า  ส ํา น  ัก ง า น เข ต พ ื้น ท ี่ก า ร ศ  ึก ษ า ป ร ะ ถ ม ศ  ึก ษ า เช ีย ง ใ ห ม  เ ข ต  5  

 
 
งานในหนาท่ีรับผิดชอบ  
1. ปฏิบัติหนาท่ีผูชวยเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
2. งานสงเสริมและพัฒนาระบบงานหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูของสถานศึกษา 
3. งานนิเทศ กํากับ ติดตาม การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษาและนําขอมูลมาใชในการ

วางแผนพัฒนา 
4. งานสงเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
5. งานนิเทศ กํากับ ติดตาม ดูแล และพัฒนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
6. งานสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
7. งานนิเทศ กํากับ ติดตาม ดูแล ชวยเหลือ และพัฒนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
8. งานสงเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
9. งานนิเทศ กํากับ ติดตาม ดูแล ชวยเหลือ และพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
10. งานนิเทศ ติดตาม กํากับ ดูแล ชวยเหลือ โรงเรียนในอําเภอดอยเตา (กลุมเครือขายพัฒนาการศึกษาดอยเก้ิง) 
11. งานนิเทศ ติดตาม กํากับ ดูแล ชวยเหลือ กิจกรรมการจัดการเรียนรวม 
12. งานนเิทศ ติดตาม กํากับ ดูแล ชวยเหลือ งานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
13. งานนิเทศ ติดตาม กํากับ ดูแล ชวยเหลือ และพัฒนาโรงเรียนในโครงการสอนภาษาไทยโดยใชภาษาถ่ินรวม

จัดการเรียนรู แนวทางทวิ/พหุภาษา 
14. งานนิเทศ ติดตาม กํากับดูแลโครงการพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม 
15. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 



มาตรฐานการปฏบิ ัติงาน 
      เร ื่อง ง า น เล ข า น  ุก า ร ค ณ ะ ก ร ร ร ม ก า ร ต ิด ต า ม  ตรวจสอบ ประเมินผลและนเิทศการศ ึกษาการศ ึกษา 
 
1. การพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศ 
 

ท่ี กิจกรรม / วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

1 ก ํา ห น ด ข อ บ ข า ย ข อ ง ข  อ ม ูล ด า น ว  ิช า ก า ร  
บริหารงานบุคคล บริหารงบประมาณ และบริหาร
ท่ัวไปของสํานักงานเขตพ ื้นท่ี การศ ึกษาโดยศ ึกษา
จากนโยบายแผนพ ัฒนาการศึกษา แผนปฏ ิบัติ
การประจําป รายงานผลการปฏ ิบัติงาน                 
จากกลุมตาง ๆ ในสำนักงานเขตพ ื้นที การศ ึกษา 

กําหนดขอบขายขอมูลทุกด านถูกตอง 
เหมาะสม 

2 รวบรวมวิเคราะห สังเคราะหและจัดทําระบบ
ข อมูลสารสนเทศ 

จัดทําระบบขอมูลไดถ ูกต อง เปนปจจุบัน 

3 ตรวจสอบขอมูลและสารสนเทศใหเปนปจจุบัน ดําเนินการหล ังการจัดทําระบบข อมูลใหถูกตอง 
เปนปจจุบัน 

 

4 เผยแพรข อมูลเปนเอกสารและทาง Internet              
ในระบบเครือข าย และสถานศึกษาในเขตพ ื้นท่ี 

ดําเนินการหล ังการจัดทําระบบข อมูลใหถูกตอง 
เปนปจจุบนั 

 

5 รายงานผลการว ิเคราะห สังเคราะห ท่ีเปนข อมูล
และ สารสนเทศ ตอคณะกรรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนเิทศการศ ึกษา               
ถึง จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา และ ขอเสนอแนะ 
 

ดําเนินการหล ังการจัดทําระบบขอมูลเสร็จส ิ้น  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. การวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและการนิเทศการศึกษา 
 

ท่ี กิจกรรม / วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

1 ว ิเคราะหผลการบริหารและการจัดการศ ึกษา           
ในสําน ักงานเขตพ ื้นท่ีการศึกษา ดานว ิชาการ 
บริหารงานบุคคล บริหารงบประมาณและ
บริหารท่ัวไป ใหเห็นจ ุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 
และข อเสนอแนะ 

ว ิเคราะหผลการบริหารและการจัดการศ ึกษา 
ใหเห็นจ ุดเดน จุดท่ีควรพัฒนาและ 
ขอเสนอแนะได อยางถ ูกต อง เหมาะสม                 
และช ัดเจน 

2 กําหนดว ิสยัทัศน พ ันธกิจ เปาหมาย กลยุทธ             
ในแผนพัฒนาคุณภาพการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเม ินผลและการนิเทศการศ ึกษา 

กําหนดว ิสยัทัศน พ ันธกิจ เปาหมาย กลยุทธ              
ในแผนพัฒนาค ุณภาพการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเม ินผลและการนิเทศการศึกษาไดสอดคลอง
และเหมาะสม 
 

3 นําเสนอแผนพ ัฒนาคุณภาพการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเม ินและการนิเทศการศึกษา                
ตอคณะกรรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษา 
 

ดําเนินการหล ังการจัดทําแผนพ ัฒนาคุณภาพ 
 

4 แจงแผนพัฒนาคุณภาพการต ิดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินและนิเทศการศึกษาใหกล ุมตางๆ นําไปสู
การดําเนินการตามแผน 
 

ดําเนินการหล ังการจัดทําแผนพ ัฒนาคุณภาพ 
 

5 ป ร ะ ส า น ง า น ก ับ ค ณ ะ ก ร ร ร ม ก า ร ต ิด ต า ม ต ร ว จ ส อ บ  
ประเม ินผลและนิเทศการศ ึกษา เพ่ือดําเนินการ
ตามแผนและแกไขการดําเนินงานระหวาง               
การปฏิบัติ 

มีการประสานงาน เพ ื่อดําเน ินการตามแผน 
และแก ไขการดําเนินงานระหว างการปฏ ิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. งานการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและรายงานผล 
 

ท่ี กิจกรรม / วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

1 เสนอคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเม ินและนิเทศการศ ึกษาของเขตพ ื้นท่ี
การศ ึกษาให ความเห็นชอบ 
 

ดําเนินการหลังการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ 

2 นําแผนพ ัฒนาค ุณภาพการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเม ินและการนิเทศการศ ึกษา มากำหนด
จุดเนน ว ิธ ีการ เครื่องม ือและ 
คณะกรรมการการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเม ินและนิเทศ การศ ึกษา 
 

มีการกําหนดจุดเนน ว ิธ ีการ เครื่องม ือ และ 
คณะกรรมการการติดตาม ตรวจสอบ ประเม ิน 
และนิเทศการศ ึกษา 

3 นําเสนอแนวจุดเนน ว ิธ ีการ เครือ่งม ือและ
คณะกรรมการการติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน
และนิเทศ ต อคณะกรรมการการ ติดตาม
ตรวจสอบ ประเม ินและนิเทศการศึกษา 
 

ดําเนินการหล ังเสร ็จส ิ้นการกำหนดจ ุดเนน 
ว ิธ ีการ เครื่องม ือ  

4 ดําเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเม ินและ                
การนิเทศตามแนวทางของคณะกรรมการ               
การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและนิเทศ 
 

มีการดําเนินการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเม ิน 
และนิเทศตามแนวทางของคณะกรรมการ                 
การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและนิเทศ 

5 รวบรวม ประมวล และวิเคราะหข อมูล
จากการติดตาม ตรวจสอบ ประเม ิน               
และการน ิเทศ 
 

มีการรวบรวม ประมวลและวิเคราะหข อมูล 
จากการติดตาม ตรวจสอบ ประเม ินและนิเทศ 

6 จัดทํารายงานผลการตดิตาม ตรวจสอบ ประเม ิน
และการนิเทศต อคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบประเมินและนิเทศการศ ึกษา 
 

มีการจัดทํารายงานผลการตดิตาม ตรวจสอบ 
ประเม ินและนิเทศ 

7 เผยแพรรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ
ประเมินและการนิเทศตอคณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบ ประเมินและนิเทศการศึกษา                   
ตอสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา       
และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 

มีการเผยแพรรายงานผลการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเม ินและการน ิเทศ ตอ 
คณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน, 
สพป.และ หนวยงานท่ีเก่ียวของกอนส ิ้นป 
การศ ึกษา 

 
 



มาตรฐานการปฏบิ ัติงาน 

เร ื่อง  งานสงเสริมและพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 
 
1.  งานสงเสริมและพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 

 

ท่ี กิจกรรม / วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

1 รวบรวมขอมูลและจัดระบบสารสนเทศ 1. มีขอมูลและระบบสารสนเทศ 
2. มีกรอบหลักสูตรระดับทองถ่ิน 
3. มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการและ
คณะทํางาน/ ประกาศ 
4. มีเอกสารสงเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาครู/ผูบริหาร เชน คําสั่ง
กระทรวงศึกษาธิการ โครงการ 
เอกสารการฝกอบรม 
5. มีเอกสารสงเสริมสนับสนุนการ
นิเทศ /แผนการนิเทศ/บันทึกการ
นิเทศ 
6. มีรายงานผลการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล การพัฒนาและการใช
หลักสูตรสถานศึกษา 
7. ทุกโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม 
เขต ๕ มีการพัฒนา/ปรับปรุงการ
จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ตาม
มาตรฐานการเรียนรู และตัวชี้วัด กลุม
สาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
วิทยาศาสตร และสาระภูมิศาสตรใน
กลุมสาระการเรียนรูสังคม ศาสนา 
และวัฒนธรรม (ฉบับปรับปรงุ พ.ศ. 
2560) ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 และหลักสูตรตานทุจริตศึกษา
ใหสอดคลองกับกรอบหลักสูตรระดับ
ทองถ่ิน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต ๕ 

2 การพัฒนาครู และผูบริหารสถานศึกษา ใหมี 
ความรู ความเขาใจในการจัดทําหลักสูตร 
สถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ปรับปรุง 60) 

3 สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษาพัฒนา 
หลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
(ปรับปรุง 60) 

4 สงเสริมและสนับสนุนใหครูออกแบบการเรียนรู 
และจัดการเรียนรูตามแนวปฏิรูปการเรียนรูท่ี
เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

5 นิเทศ กํากับ ติดตาม การพัฒนาหลักสูตร 
สถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา  
ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ปรับปรุง 60) 
นําขอมูลมาใช ในการวางแผนพัฒนา 

 
 
 



2. งานตรวจสอบหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 

ท่ี กิจกรรม / วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

1 สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศ ึกษา วิเคราะห 
สังเคราะห และจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 

 

หล ักฐาน/รองรอย แสดงการสน ับสนุน 
ใหสถานศึกษาจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 

 

2 พ ิจารณาใหข อเสนอแนะก ับสถานศ ึกษาในการ
จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 

 

มีหลักฐาน/รองรอย ให ขอเสนอแนะกับ 
สถานศึกษาในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา
อยางถ ูกต อง เหมาะสม 

 

3 ประสานงานกับสถานศึกษาในการนําสง
หลักสูตรสถานศึกษามายังสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 

 

หล ักฐาน/ประสานงานกับสถานศ ึกษา             
ในการนําสงหลักสูตรสถานศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



มาตรฐานการปฏบิ ัติงาน 
เร ื่อง ง า น นิเทศ ติดตาม กํากับ ดูแลชวยเหลือโรงเรียนในอําเภอดอยเตา  

- กลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาดอยเกิ้งพัฒนาการศึกษา 
 

 ท่ี กิจกรรม / วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

1 การนิเทศโรงเรียนกลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษา 

- กลุมเครือขายดอยเก้ิงพัฒนาการศึกษา 

โดยการรวบรวมขอมูลและจัดทําระบบสารสนเทศ 

โรงเรียนในกลุมเครือขายดอยเก้ิงพัฒนาการศึกษา 

จํานวน  ๕ โรงเรียน ไดแก 
1. โรงเรียนบานแปลง 2 

2. โรงเรียนบานแปลง 5 

3. โรงเรียนชมุชนศูนยอพยพแปลง 4 

4. โรงเรียนศูนยอพยพแปลง 8 

5. โรงเรียนบานวังหลวง 

 

มีขอมูลและระบบสารสนเทศของโรงเรียน                   

ในกลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ  

กลุมเครือขายดอยเก้ิงพัฒนาการศึกษา 
 

2 รวบรวมขอมูลและจัดทําระบบสารสนเทศ                  

ของโรงเรียนในกลุมเครือขายพัฒนาการศึกษา 

กลุมเครือขายดอยเก้ิงพัฒนาการศึกษา 

มีขอมูลและระบบสารสนเทศของโรงเรียน                   

ในกลุมเครือขายพัฒนาการศึกษา 

กลุมเครือขายดอยเก้ิงพัฒนาการศึกษา 

3 ดําเนินการนิเทศ ติดตามโรงเรียนในกลุมเครือขาย

พัฒนาคุณภาพการศึกษา  

- กลุมเครือขายดอยเก้ิงพัฒนาการศึกษา 

ตามนโยบายจุดเนนของสพฐ. และเขตพ้ืนท่ี                

การศึกษา  โดยใชรูปแบบการนิเทศ SCORE 

MODEL ภายใตวงจรคุณภาพ PDCA ดังนี้ 

SUPERVISOR CM.5 MODEL 

 

 

 

 

 

 

ม ีแผนการนิเทศ/เอกสารการนิเทศ/บันท ึก               

การนิเทศ ติดตามโรงเรียนในกลุมเครือขาย

พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

- กลุมเครือขายดอยเก้ิงพัฒนาการศึกษา 

 



PDCA         SCORE           ความหมาย  

P –Plan     S = Survey     ศึกษาสภาพปญหา    

                                    และความตองการ 

               C = Coaching  ชี้แนะ และกระตุน               

                             ความคิดอยางสรางสรรค 

D- Do       C = Coaching   ชี้แนะ และกระตุน                     

                              ความคิดอยางสรางสรรค 

     O = Open mind   เปดใจ ยอมรับ   

                                       รับฟงสิ่งแตกตาง 

              R = Reinforcing เสริมแรง สรางเสริม     

                      กําลังใจ และรายงานสะทอนผล 

              E = Evaluating  การวัดประเมินผล   

                       และประเมินผลหลังการนิเทศ 

C–Check  R = Reinforcing  เสริมแรง สราง   

                         เสริมกําลังใจ และรายงาน  

                         สะทอนผล 

               E = Evaluating  การวัดประเมินผล   

                     และประเมินผลหลังการนิเทศ 

A- Action   R = Reinforcing   เสริมแรง สราง   

                เสริมกําลังใจ และรายงานสะทอนผล 

                E = Evaluating   การวัดประเมินผล    

                       และประเมินผลหลังการนิเทศ 

4 รายงานผลการนิเทศ ติดตามโรงเรียนในกลุม

เครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

- กลุมเครือขายดอยเก้ิงพัฒนาการศึกษา 

 

มีการรายงานผลการนิเทศ ตดิตามโรงเรียน                 

ในกลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

- กลุมเครือขายดอยเก้ิงพัฒนาการศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 
 



 


