
 
  



มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อ – สกุล  นายกิติเกษม  เนตรกระจ่าง  
ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 
ต าแหน่งเลขที่  14  กลุ่มงาน พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
หน่วยงานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5  
ส่วนราชการ  คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 
งานในหน้าที่รับผิดชอบ 

1. งานส่งเสริมและพัฒนาระบบงานหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
2. งานนิเทศ ก ากับ ติดตาม การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา และน าข้อมูล

มาใช้ในการวางแผนพัฒนา 
3. งานส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

           4. งานนิเทศ ติดตาม ก ากับ ดูแล ช่วยเหลือ และพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
          5. งานส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน อาชีพ และเทคโนโลยี 
          6. งานนิเทศ ติดตาม ก ากับ ดูแล ช่วยเหลือ และพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน อาชีพ 
และเทคโนโลยี 

7. งานนิเทศ ติดตาม ก ากับ ดูแล ช่วยเหลือ และพัฒนาโรงเรียนในอ าเภออมก๋อย (กลุ่มเครือข่าย
พัฒนาการศึกษานันทบุร)ี 

8. งานนิเทศ ติดตาม ก ากับ ดูแล ช่วยเหลือ โครงการพัฒนาการอ่านออก เขียนได้ 
9. งานนิเทศ ติดตาม ก ากับ ดูแล ช่วยเหลือ และพัฒนาโครงการรักษ์ภาษาไทย 
10. งานนิเทศ ติดตาม ก ากับ ดูแล โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะการฟังและพูดภาษาไทยส าหรับ

ผู้ใหญ่บนพื้นที่สูงตามพระราชด าริของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรม
ราชกุมารี 
 
 
 
 



มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
เรื่อง งานส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 

 
1. งานส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 

ที ่ กิจกรรม/ วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

1 รวบรวมข้อมูลและจัดระบบสารสนเทศ 1. มีข้อมูลและระบบสารสนเทศ 
2. มีกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น 
3. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการและ
คณะท างาน/ ประกาศ 
4. มีเอกสารส่งเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาครู/ ผู้บริหาร เช่น ค าสั่ง
กระทรวงศึกษาธิการ โครงการ
เอกสารการฝึกอบรม 
5. มีเอกสารส่งเสริมสนับสนุนการ
นิเทศ /แผนการนิเทศ/บันทึกการ
นิเทศ 
6. มีรายงานผลการนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการพัฒนาและการใช้
หลักสูตรสถานศึกษา 
7. ทุกโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต ๕ มีการพัฒนา/ ปรับปรุงการ
จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัด 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ และสาระภูมิศาสตร์ใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม ศาสนา 
และวัฒนธรรม (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2560) ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 และหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
ให้สอดคล้องกับกรอบหลักสูตรระดับ
ท้องถิ่น สพป.เชียงใหม่ เขต ๕ 

2 การพัฒนาครู และผู้บริหารสถานศึกษา  
ให้มคีวามรู้ ความเข้าใจในการจัดท าหลักสูตร 
สถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ปรับปรุง 60) 

3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนา 
หลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
(ปรับปรุง 60) 

4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูออกแบบการ
เรียนรู้ และจัดการเรียนรู้ตามแนวปฏิรูปการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

5 นิเทศ ก ากับ ติดตาม การพัฒนาหลักสูตร 
สถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ปรับปรุง 60) 
น าข้อมูลมาใช้ในการวางแผนพัฒนา 

 



2. งานตรวจสอบหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 

ที ่ กิจกรรม/ วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศ ึกษา วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 

หล ักฐาน/ ร่องรอย แสดงการสน ับสนุนให้
สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 

2 พ ิจารณาให้ข ้อเสนอแนะก ับสถานศ ึกษาในการ
จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 

 

มีหลักฐาน/ ร่องรอย ให ้ข้อเสนอแนะกับ 
สถานศึกษาในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา
อย่างถ ูกต ้อง เหมาะสม 

3 ประสานงานกับสถานศึกษาในการน าส่ง
หลักสูตรสถานศึกษามายังส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 

หล ักฐาน/ ประสานงานกับสถานศ ึกษา             
ในการน าส่งหลักสูตรสถานศึกษา 

 
3. งานการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 

ที ่ กิจกรรม/ วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

1 ศึกษาสภาพปัญหา งานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนา 
หลักสูตรสถานศึกษาและการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ 

1. มีการศึกษาสภาพปัญหา เกี่ยวกับการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการเรียนรู้ 

2. มีรายงานวิจัยการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา
และ/ หรือกระบวนการเรียนรู้ อย่างน้อยปีละ 1 
เรื่อง 

3. มีเอกสาร/ โครงการ/ บันทึกการนิเทศที่
สนับสนุน การศึกษาวิเคราะห์ วิจัยการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา และการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ของครู ผู้บริหาร อย่าง น้อยปีละ 1 เรื่อง/
โครงการ 

4. มีเอกสารรายงานการเผยแพร่ผลงาน
การศึกษา วิจัย อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

5. มีเอกสารการน าผลการวิจัยไปพัฒนางาน
บริหาร หลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการ
เรียนรู้ 

2 ด าเนินการวิจัยเกี่ยวกับการบริหารจัดการ 

หลักสูตรสถานศึกษาและการจัดกระบวนการ 
เรียนรู้ 

3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาวิจัย 

เกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 
และการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

4 เผยแพร่ผลงานการศึกษา การวิจัยเกี่ยวกับ 

การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาและการ
จัดกระบวนการเรียนรู้ 

5 น าผลการวิจัยไปก าหนดนโยบายเพื่อพัฒนางาน 

การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาและ              
การจัดกระบวนการเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 

 
 
 
 
 



มาตรฐานการปฏิบ ัติงาน 
เรื่อง งานนิเทศ ติดตาม ก ากับ ดูแลช่วยเหลือ โรงเรียนในอ าเภออมก๋อย 

- กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษานันทบุรี  

 ที ่ กิจกรรม/ วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

1 การนิเทศโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษา 

- กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษานันทบุรี 

โดยการรวบรวมข้อมูลและจัดท าระบบ

สารสนเทศของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายพัฒนา

คุณภาพการศึกษานันทบุรี จ านวน ๑๑ โรงเรียน 

ได้แก่ 

๑. โรงเรียนบ้านแม่ตื่น 

๒. โรงเรียนบ้านขุนแม่ตื่นน้อย 

๓. โรงเรียนบ้านห้วยหล่อดูก 

๔. โรงเรียนบ้านซิแบร 

๕. โรงเรียนชุมชนบ้านใหม ่

๖. โรงเรียนบ้านทุ่งต้นงิ้ว 

๗. โรงเรียนตรีมิตรวิทยา 

๘. โรงเรียนบ้านห้วยน้ าขาว 

๙. โรงเรียนบ้านห้วยปูลิง 

๑๐. โรงเรียนบ้านห้วยไม้หก 

๑๑. โรงเรียนบ้านมูเซอ 

มีข้อมูลและระบบสารสนเทศของโรงเรียน                   

ในกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

- กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษานันทบุรี 

 

2 รวบรวมข้อมูลและจัดท าระบบสารสนเทศ                  

ของโรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายพัฒนาการศึกษา 

- กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษานันทบุรี 

มีข้อมูลและระบบสารสนเทศของโรงเรียน                   

ในกลุ่มเครือข่ายพัฒนาการศึกษา 

- กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษานันทบุรี 

3 ด าเนินการนิเทศ ติดตามโรงเรียนในกลุ่ม
เครือข่ายพฒันาคุณภาพการศึกษา  
- กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษานันทบุรี 

ม ีแผนการนิเทศ/ เอกสารการนิเทศ/ บันท ึก               
การนเิทศ ติดตามโรงเรียนในกลุ่มเครือข่าย
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษานันทบุรี 



ตามนโยบายจุดเน้นของสพฐ. และเขตพ้ืนที่                
การศึกษา โดยใช้รูปแบบการนิเทศ SCORE 
MODEL ภายใต้วงจรคุณภาพ PDCA ดังนี้ 

SUPERVISOR CM.5 MODEL 

 

 

 

 

1. Survey  ศึกษาสภาพปัญหาและ  

ความต้องการ  

2. Coaching การให้ค าแนะน า ช่วยเหลือ 

3. Open mind  รับฟังสิ่งแตกต่าง 

4. Reinforcing การสร้างขวัญและก าลังใจ 

5. Evalulating การประเมินผลผลิตและ 

กระบวนการด าเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 รายงานผลการนิเทศ ติดตามโรงเรียนในกลุ่ม

เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

- กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษานันทบุรี 

มีการรายงานผลการนิเทศ ติดตามโรงเรียน                 

ในกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

- กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษานันทบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


