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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต 5



คํานํา

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 มีความตั้งใจและมุงม่ันในการบริหาร
ราชการดําเนินการกําหนดวิสัยทัศนและคานิยมโดยมุงเนนผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียและดําเนินการตาม
วิสัยทัศนและคานิยมสูการปฏิบัติโดยผานระบบการนําองคการไปยังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนในสังกัดในการใหบริการหรือสงมอบงานตอกันที่สําคัญแกผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียเพื่อสราง
ความศรัทธาเช่ือม่ันแกสังคมจริยธรรมองคกรเปนวิถีชีวิตที่คนกลุมใดกลุมหน่ึงยึดถือปฏิบัติสืบตอกันมาซึ่งจะ
กลายเปนนิสัยและความเคยชินและกลายเปนขนบธรรมเนียมประเพณีวิถีประพฤติปฏิบัติความเช่ือคานิยมรวมทั้ง
ภาษาวัตถุส่ิงของตางๆจริยธรรมทําใหคนรวมตัวกันเปนสังคมมีการอยูรวมกันอยางมีระเบียบผลของจริยธรรมจะ
ออกมาในรูปวัฒนธรรมตลอดจนคานิยมที่ใชในการตัดสินใจหรือวินิจฉัยส่ังการจริยธรรมองคการถือเปนสวน
สําคัญที่จะทําใหการดําเนินงานขององคการกาวหนาและสงผลใหองคการไดรับความเช่ือถือจากสังคม

ดังน้ันจึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองเสริมสรางวัฒนธรรมและจริยธรรมองคกรในการบริหารและ
แกไขปญหาอยางถูกวิธีเพื่อใหไดรับความเช่ือถือภาพพจนที่ดีอันนํามาซึ่งช่ือเสียงเกียรติยศและความกาวหนาใน
ระยะยาวขององคกรผูบริหารสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 ใหความสําคัญกับ
จริยธรรมองคกรโดยการประเมินสภาพของวัฒนธรรมองคกรที่เปนอยูและประเมินความเหมาะสมหรือคุณคาที่มี
ตอองคกรเพื่อจะไดสรางจริยธรรมใหเห็นวัฒนธรรมองคกรใหเปนไปในแนวทางที่เหมาะสมเกิดประโยชนสูงสุดตอ
องคกรไดสรางจริยธรรมองคการที่ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาลูกจางทํางานอยางมีวัฒนธรรมใน
การทํางานเปนศูนยรวมของจิตใจเพื่อใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 สามารถ
ทํางานมุงไปสูทิศทางเดียวเปนองคกรที่บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลโดยมีเจตจํานงในการบริหารงานการ
ดําเนินการที่ซื่อสัตยสุจริตโปรงใสสามารถตรวจสอบไดโดยมีภาพและส่ือตางๆที่แสดงถึงการเสริมสรางวัฒนธรรม
องคกรใหเจาหนาที่ของหนวยงานมีทัศนคติคานิยมในการปฏิบัติงานอยางซื่อสัตยสุจริตเปนองคกรแหง
ธรรมาภิบาลตอไป

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5
มิถุนายน 2567
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1.ประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามมาตรา 5 แหงพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ กําหนดใหมีมาตรฐาน

ทางจริยธรรมเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐเพื่อใชเปนหลัก
สําคัญในการจัดทําประมวลจริยธรรมของหนวยงานของรัฐ โดยอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 6วรรค
หน่ึง แหงพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรมพ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่ง ก.ค.ศ. ในฐานะองคกรกลางบริหารงาน
บุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจึงกําหนดประมวลจริยธรรมขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพื่อใชเปนหลักในการประพฤติปฏิบัติของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโดยจัดทําประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพ.ศ.2564ซึ่งมีสาระสําคัญ
ดังตอไปน้ี

“ขอ 3 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองประพฤติปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม
ที่กําหนดไวอยางเครงครัดอยูเสมอ ดังน้ี

(๑) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

(๒) ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสํานึกที่ดี มีความรับผิดชอบตอหนาที่และตอผูเก่ียวของในฐานะ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

(3) กลาคิด กลาตัดสินใจ กลาแสดงออก และกระทําในส่ิงที่ถูกตองชอบธรรม
(4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง
(๕) มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน มุงม่ันในการปฏิบัติงานอยางเต็มกําลังความสามารถ ที่สะทอน

ถึงคุณภาพผูเรียนและคุณภาพการศึกษา
(๖) ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ
(๗) ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา
(8) เคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย คํานึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกตางของ

บุคคล
ขอ 4 หากขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดจะตองยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

ของวิชาชีพตามกฎหมายหรือขอบังคับอื่นใดที่กําหนดไวโดยเฉพาะ นอกจากจะตองรักษาจริยธรรมตามที่
บ ัญญัต ิไ ว ในประมวลจร ิยธรรมข าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษานี ้แลว  จะต องย ึด มั ่นใน
จรรยาบรรณของวิชาชีพน้ันดวย”
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2.การเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแกเจาหนาที่ของสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชยีงใหม เขต 5 ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2567

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 ไดมีการเสริมสรางมาตรฐาน
ทางจริยธรรมองคกร เพื่อใหบุคลากรมีทัศนคติ คานิยมในการปฏิบัติงานอยางซื่อสัตย สุจริต อันนําไปสู
การเปนหนวยงานที่มีคุณธรรม และความโปรงใส ในการบริหารจัดการ ตามหลัก  ธรรมาภิบาล โดยในป
งปบระมาณ พ.ศ.2567 มีการดําเนินกิจกรรม สงเสริมใหเกิดจริยธรรมองคกร ดังน้ี

(2.1) การจ ัดตั ้งคณะทํางานขับเคลื ่อนเรื ่องจร ิยธรรมสํานักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5

คณะทํางานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม
เขต 5 ตามคําสั่งที ่ 342/2567 ลงวันที่ 11 มิถุนายน 2567 มีหนาที่ในการสงเสริม สนับสนุนให
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม
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(2.2) การจัดทําแนวปฏิบัติ Do’s & Don’tsเพื่อลดความสับสน เกี่ยวกับ
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ทางการศึกษาไดกําหนดประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเปนมาตรฐานทาง
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(2.3) การฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของ เจาหนาที่ของรัฐ
ในหลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสราง/ สงเสริมจริยธรรมของหนวยงาน

กิจกรรมที่ 2.3.1. วันที่ 1 มีนาคม 2567 นายสุระศักดิ์ เพียสุระ ผอ.สพป.ชม 5 ประธาน
นายสายัญ โพธิ์สุวรรณ รองผอ.สพป.ชม เขต 5 นางบุญตา งามวัฒนากุล รองผอ.สพป.ชม เขตร 5
นายศักดิ์ชัย ใจแป รองผอ.สพป.ชม เขต 5 พรอมดวยผูอํานวยการกลุมทุกกลุม เขารวมประชุม
ผูอํานวยการสถานศึกษา ครั้งที่ 2/2567 ณ หองประชุมออบหลวง วันพุธที่ 28 กุมภาพันธ 2567 เวลา
13.00 น. นายสุระศักดิ์ เพียสุระ ผอ.สพป.ชม.เขต 5 เปนประธาน นายสายัญ โพธิ์สุวรรณ รองผอ.
สพป.ชม. เขต 5 นายศักดิ์ชัย ใจแป รองผอ.สพป.ชม. เขต 5 พรอมดวยผูอํานวยการ กลุมและบุคลากร
ในสังกัด โดยวิธ ีการดํา เนินการประชุมผู บริหาร/ขาราชการ หรือ ฝกอบรมในหลักสูตรตางๆ ของ
สํานักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 และเมื่อเขาเนื้อหาพิธีการ หรือวาระ
กําหนดการ จะดําเนินการบรรยายสอดแทรกเนื ้อหา กฎหมายวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง วินัย
คุณธรรม และจริยธรรมตลอดจนระเบียบของทางราชการที่เ กี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ดานตางๆ พรอม
กรณีศึกษาตางๆ ใหกลุมเปาหมายไดรับทราบโดยวัตถุประสงคเพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
กฎหมายวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง วินัย คุณธรรม และจริยธรรมตลอดจนระเบียบของทางราชการที่
เก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่ดานตางๆ พรอมกรณีศึกษาตางๆ ใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
และเพื่อใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติหนาที่ และงานที่ไดรับมอบหมายได
ถ ูกต อง เป นไปตามกฎหมาย ระเบ ียบ แบบแผนของทางราชการ รวมถึง เพื ่อ เป น เวท ีแลกเป ลี ่ยน
ประสบการณ ราบปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานรวมกัน นําไปวิเคราะห และสงเสริม สนับสนุน พัฒนา
งานดานกฎหมาย และดานวินัย คุณธรรม และจริยธรรม ตอไป
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กิจกรรมที่ 2.3.2.วันพุธที่ 28 กุมภาพันธ 2567 เวลา 09.00 น. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 ไดดําเนินการปฐมนิเทศผูอํานวยการโรงเรียนบรรจุใหม โดย นายสุระศักดิ์
เพียสุระ ผอ.สพป.เชียงใหม เขต 5 ไดมอบนโยบายและใหโอวาทการบริหารจัดการดานการศึกษาแก
ผูอํานวยการโรงเรียนบรรจุใหม รวมถึงการแนวทางปฏิบัติในทางจริยธรรม คุณธรรม วินัยของผูบริหาร
สถานศึกษา ณ หองผูอํานวยการเขตพื้นที่การศึกษา สพป.เชียงใหม เขต 5
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กิจกรรมที่ 2.3.3 เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล เพื่อปองกันการทุจริต
และเกิดความโปรงใสตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2567

สํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 ขาราชการและบุคลากร
ทางการศึกษา ตลอดจนลูกจาง ในสังกัด รวมกิจกรรมแสดงสัญลักษณตอตานการทุจริต และยึดมั่นใน
สถาบันหลักของประเทศสวดมนตไหวพระและกลาวคําปฏิญาณจะปฏิบัติหนาที่โดยสุจริต

สอดคลองกับจริยธรรมที่๑ ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
การยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ พระมหากษัตริย
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การยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศในดานศาสนา

สอดคลองกับจริยธรรมที่ 2 ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสํานึกที่ดี มีความรับผิดชอบตอหนาที่และตอ
ผูเกี่ยวของในฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

วิธ ีการปฏิบัต ิหนาที ่อย าง เต ็มความสามารถ ด วยความจริง ใจตรงไปตรงมา ร ักษา
ประโยชนของทางราชการและพรอมรับการตรวจสอบไมมีผลประโยชนทับซอน ไมแสวงหาประโยชนโดย
มิชอบในงานหรือหนาที่ของตน ไมหลีกเล่ียงกฎหมายและใชชองวางทางกฎหมาย เพื่อเอื้อประโยชนใหแก
ตนเองหรือ ผูอื ่น มีจิตสํานึกที ่ด ีตอการปฏิบัติหนาที ่ โดยคํานึงถึงประโยชนของทางราชการ ผู เร ียน
ผูรับบริการ หรือผูเกี่ยวของ ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรมทางวิชาการปฏิบัติหนาที่
ดวยความรับผิดชอบตอผูเรียน ผูรวมงานผูรับบริการ ชุมชน และสังคม และคํานึงถึงหลักสากลในการ
ปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน
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เสริมสรางวัฒนธรรมโดยกําหนดมาตรการตางๆ ที่เก่ียวกับการเสริมสรางวินัย คุณธรรม ความโปรงใส จริยธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชีพไมมีผลประโยชนทับซอน เชน
เสริมสรางวัฒนธรรมโดยกําหนดมาตรการปองกันการทุจริตและกําจัดความเส่ียง
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การเปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินการของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต 5

การควบคุม กํากับ ดูแลใหขาราชการและบุคลากร ปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับความโปรงใส การ
เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม เพื่อใหขาราชการถือปฏิบัติอยางเครงครัด สงเสริมการมีสวนรวมในการ
ดําเนินการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบ ใหครอบคลุมและทั่วถึงมากยิ่งข้ึน

การประกาศแสดงเจตจํานงสุจริต เสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใสในการบริหารงานโดย
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 ไดประกาศเจตจํานงวาจะเปนแบบอยางที่ดีใน
การและความโปรงใส ปราศจากการทุจริต เพื่อเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใส ในการ
บริหารงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5
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การแสดงเชิงสัญญาลักษณ ในการคํามั่นที่จะนําพาคณะผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจางประจํา พนักงานจาง ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5
ทุกคน ใหปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ยุติธรรม ควบคูกับการบริหารจัดการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพและรวมมือและอํานวยความสะดวกแกผู ร ับบริการอยางดีที ่ส ุด เชน การแสดงความ
จงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย พรอมทั้งการใหนโยบายดานเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรมขาราชการและบุคลากร การประกาศเจตจํานงดานการสุจริต
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สอดคลองกับจริยธรรมที่ 3 กลาคิด กลาตัดสินใจ กลาแสดงออก และกระทําในส่ิงที่ถูกตองชอบธรรม
วิธีการปฏิบัติหนาที ่ราชการดวยความถูกตองชอบธรรมตามกฎหมายและตามทํานอง

คลองธรรม รับผิดชอบและยอมรับตอผลการกระทําของตนเองอธิบายสิ่งที่ตนปฏิบัติไดอยางมีเหตุผลและ
ชอบธรรมเพื่อรักษาประโยชนของทางราชการและประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ กลานําเสนอ เปดเผย
หรือรายงานในกรณีที่พบเห็นการกระทําผิด การทุจริต หรือการกระทําที่อาจกอใหเกิดความเสียหายแก
ทางราชการ ตอผูบังคับบัญชาหรือผูมีหนาที่รับผิดชอบโดยไมปลอยปละละเลย ริเริ่ม คิดคน และพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน โดยมุงผลลัพธของผูเรียนเปนสําคัญ กลาเสนอความเห็น หรือคัดคาน
ในส่ิงที่ไมถูกตองไมชอบธรรม ใหความชวยเหลือผูเรียนและผูรวมงานที่ถูกละเมิดหรือไดรับการปฏิบัติที่ไม
เปนธรรม ไมเผยแพรขอมูลที ่ไมเหมาะสมในทางศีลธรรมขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี หรือละเมิด
กฎหมาย

สอดคลองกับจริยธรรมที่ 4 มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว
หรือพวกพอง

วิธ ีการมีจ ิตอาสา จ ิตสาธารณะ อุท ิศตนปฏิบ ัต ิหนาที ่โดย คํานึงถ ึงความผาสุกและ
ประโยชนสวนรวมแยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาที ่การงานไมเอาประโยชนสวนตนมาทําใหประโยชน
สวนรวมตองเสียไปใหความรวมมือ ชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุน ชุมชนและสังคม อยางเหมาะสม

กิจกรรมจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึง ความผาสุกและประโยชนสวนรวม

15

สอดคลองกับจริยธรรมที่ 3 กลาคิด กลาตัดสินใจ กลาแสดงออก และกระทําในส่ิงที่ถูกตองชอบธรรม
วิธีการปฏิบัติหนาที ่ราชการดวยความถูกตองชอบธรรมตามกฎหมายและตามทํานอง

คลองธรรม รับผิดชอบและยอมรับตอผลการกระทําของตนเองอธิบายสิ่งที่ตนปฏิบัติไดอยางมีเหตุผลและ
ชอบธรรมเพื่อรักษาประโยชนของทางราชการและประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ กลานําเสนอ เปดเผย
หรือรายงานในกรณีที่พบเห็นการกระทําผิด การทุจริต หรือการกระทําที่อาจกอใหเกิดความเสียหายแก
ทางราชการ ตอผูบังคับบัญชาหรือผูมีหนาที่รับผิดชอบโดยไมปลอยปละละเลย ริเริ่ม คิดคน และพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน โดยมุงผลลัพธของผูเรียนเปนสําคัญ กลาเสนอความเห็น หรือคัดคาน
ในส่ิงที่ไมถูกตองไมชอบธรรม ใหความชวยเหลือผูเรียนและผูรวมงานที่ถูกละเมิดหรือไดรับการปฏิบัติที่ไม
เปนธรรม ไมเผยแพรขอมูลที ่ไมเหมาะสมในทางศีลธรรมขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี หรือละเมิด
กฎหมาย

สอดคลองกับจริยธรรมที่ 4 มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว
หรือพวกพอง

วิธ ีการมีจ ิตอาสา จ ิตสาธารณะ อุท ิศตนปฏิบ ัต ิหนาที ่โดย คํานึงถ ึงความผาสุกและ
ประโยชนสวนรวมแยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาที ่การงานไมเอาประโยชนสวนตนมาทําใหประโยชน
สวนรวมตองเสียไปใหความรวมมือ ชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุน ชุมชนและสังคม อยางเหมาะสม

กิจกรรมจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึง ความผาสุกและประโยชนสวนรวม

15

สอดคลองกับจริยธรรมที่ 3 กลาคิด กลาตัดสินใจ กลาแสดงออก และกระทําในส่ิงที่ถูกตองชอบธรรม
วิธีการปฏิบัติหนาที ่ราชการดวยความถูกตองชอบธรรมตามกฎหมายและตามทํานอง

คลองธรรม รับผิดชอบและยอมรับตอผลการกระทําของตนเองอธิบายสิ่งที่ตนปฏิบัติไดอยางมีเหตุผลและ
ชอบธรรมเพื่อรักษาประโยชนของทางราชการและประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ กลานําเสนอ เปดเผย
หรือรายงานในกรณีที่พบเห็นการกระทําผิด การทุจริต หรือการกระทําที่อาจกอใหเกิดความเสียหายแก
ทางราชการ ตอผูบังคับบัญชาหรือผูมีหนาที่รับผิดชอบโดยไมปลอยปละละเลย ริเริ่ม คิดคน และพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน โดยมุงผลลัพธของผูเรียนเปนสําคัญ กลาเสนอความเห็น หรือคัดคาน
ในส่ิงที่ไมถูกตองไมชอบธรรม ใหความชวยเหลือผูเรียนและผูรวมงานที่ถูกละเมิดหรือไดรับการปฏิบัติที่ไม
เปนธรรม ไมเผยแพรขอมูลที ่ไมเหมาะสมในทางศีลธรรมขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี หรือละเมิด
กฎหมาย

สอดคลองกับจริยธรรมที่ 4 มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว
หรือพวกพอง

วิธ ีการมีจ ิตอาสา จ ิตสาธารณะ อุท ิศตนปฏิบ ัต ิหนาที ่โดย คํานึงถ ึงความผาสุกและ
ประโยชนสวนรวมแยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาที ่การงานไมเอาประโยชนสวนตนมาทําใหประโยชน
สวนรวมตองเสียไปใหความรวมมือ ชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุน ชุมชนและสังคม อยางเหมาะสม

กิจกรรมจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึง ความผาสุกและประโยชนสวนรวม
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เสริมสรางวัฒนธรรมการแบงปน ชวยเหลือ และอํานวยความสะดวดแกผูรับบริการ
วันอาทิตยที่ 18 กุมภาพันธ 2567 ศูนยเฉพาะกิจคุมครองและชวยเหลือนักเรียนสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงใหม เขต 5 (ฉก.ชน.สพป.เชียงใหม เขต 5) โดย สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 ใหการชวยเหลือและมอบเงินชวยครอบครัวนักเรียน โรงเรียน
บานตุงลอย อําเภออมกอย จังหวัดเชียงใหม เนื่องจากเกิดอัคคีภัย บานเลขที่ 213 หมู 8 หมูบานยองกือ
ต.อมกอย อ.อมกอย จ.เชียงใหม
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สอดคลอ งก ับ จร ิยธรรมที ่ 5 มุ งผลส ัมฤท ธิ ์ของงาน  มุ ง มั ่น ในการปฏ ิบ ัต ิง านอย า ง เ ต ็มกําล ัง
ความสามารถ ที่สะทอนถึงคุณภาพผูเรียนและคุณภาพการศึกษา

วิธีการปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ มุงมั่น ขยัน อดทนเพื่อใหงานบรรลุผลสําเร็จตาม
เปาหมายทันตอเวลาและสถานการณใชทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอยางประหยัดและ
คุมคาปฏิบัติงานโดยมุงใหบรรลุผลตามเปาหมายขององคกรเปนหลักตามตัวชี้วัดที่เปนรูปธรรมและมีการ
ติดตามผลเปนระยะอยางตอเนื่องมุงพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทํางานที่ดี มีระบบมีการทํางาน
เปนทีม เลือกใชเทคโนโลยีที ่ทันสมัยอยางเหมาะสมรับฟงความคิดเห็น พรอมที ่จะชี้แจง หรืออธิบาย
เหตุผลใหแกผูเรียน ผูรับบริการ ผูรวมงาน หรือผูเกี่ยวของพัฒนาตนเองอยางเปนระบบและตอเนื่อง ใช
ทักษะและสมรรถนะในการทํางาน เพื ่อใหได ผลลัพธตามเปาหมายอยางมืออาชีพปรับปรุงวิธ ีการ
กระบวนการทํางาน ขอกําหนด ใหเหมาะสมและไมเปนอุปสรรคตอการทํางาน โดยการสรางสรรคสิ่งใหม
ที ่ม ีค ุณภาพอยางตอเนื ่องและสมํ่าเสมอมีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับทุกฝายที่
เ กี ่ยวของ รักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงานกับผูรวมงานและผูรับบริการ เพื ่อใหงานบรรลุผลเปน
ประโยชนตอสวนรวม

เสริมสรางวัฒนธรรมในการใชทรัพยากรอยางประหยัด
โดยสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 ไดจัดทํามาตรการลดและ

คัดแยกขยะมูลฝอยและมาตรการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย รวมถึงลดการใชพลังงาน ประจําป พ.ศ.
2567 ใหขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนลูกจาง ถือปฏิบัติ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคที่
กําหนด
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สอดคลองกับจริยธรรมที่ 6 ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ
วิธีการปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เทาทียมปราศจากอคติใหบริการดวย

ความเต็มใจ ปฏิบัติตอทุกคนอยางใหเกียรติปฏิบัติตอผูเรียน ผูรับบริการ และผูที่เกี่ยวของอยางเสมอภาค
ไมเลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกตางในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย สถานะ
ทางเศรษฐกิจสังคม และความเช่ือทางการเมือง

สอดคลองกับจริยธรรมที่ 7 ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา

วิธีการดํารงตนเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเหมาะสมกับตําแหนง
หนาที่ นอมนําพระบรมราโชวาทหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักคําสอนทางศาสนาจรรยาวิชาชีพ
และจรรยาบรรณของวิชาชีพ มาใชในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติหนาที่ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดี เคารพ
ตอกฎหมายและมีวินัยเคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง ภาคภูมิใจในความเปนขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาอุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลักของตนและหนวยงานใหบรรลุผล
สําเร็จประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามของสังคมไทย เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมและความเปน
ไทยใหดํารงอยูอยางยั่งยืน รวมทั้งสงเสริม สนับสนุนการเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมมีสติสัมปชัญญะ ควบคุม
อารมณ ในการตัดสินใจแกไขปญหาดวยวิธีที ่เหมาะสมประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที ่ยอมรับและเชื่อถือ
ศรัทธาของผูเรียน ผูรวมงาน ผูรับบริการ หรือผูเกี่ยวของไมกระทําการใด ๆอันอาจเปนเหตุใหเสื่อมเสีย
เกียรติศักดิ์ศรี ภาพลักษณและชื่อเสียงแหงวิชาชีพและทางราชการหลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ทําใหองคกร
หรือบริการของรัฐเสื่อมเสียชื่อเสียง หรือทําใหประชาชนขาดความไววางใจปฏิบัติตามมาตรการทาง
กฎหมายที่เกี่ยวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน ไมใชตําแหนงหนาที่เพื่อใหไดมาซึ่งผลประโยชนสวน
ตนหรือผูอ่ืน
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สอดคลองกับจริยธรรมที่ 8 เคารพในศักดิ ์ศรีความเปนมนุษย คํานึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความ
แตกตางของบุคคล

วิธีการไมดูหมิ่น เหยียดหยาม ดอยคาหรือปฏิบัติที ่ไมเหมาะสมตอผูเร ียน ผูร วมงาน
ผูรับบริการ หรือผูเกี่ยวของไมนําความแตกตางของผูเรียน ผูรับบริการ ผูรวมงาน หรือผูเกี่ยวของ มา
ลอเลียนใหเกิดความอับอาย หรือเกิดผลกระทบตอจิตใจไมใหราย ดาวา กลั่นแกลง ขมเหง หรือรังแก
ผูเรียนผูรับบริการ ผูรวมงาน หรือผูเกี่ยวของใชกิริยา อาการและถอยคําสุภาพ รับฟงความคิดเห็นจาก
ผูเรียน ผูรับบริการ ผูรวมงาน หรือผูเกี่ยวของดวยความตั้งใจ และมีเมตตาธรรมไมแสดงกิริยาอาการหรือ
ใชถอยคําขมขู คุกคามหรือมีพฤติกรรมในลักษณะเปนการคุกคามทางเพศใหความชวยเหลือ ปองกัน และ
คุมครองผูเรียนจากภยันตรายที่อาจเกิดขึ้น การลอเลียน การลวงละเมิดทางเพศ การคามนุษยรวมถึงการ
แสวงประโยชนกับผูเรียนในทุกรูปแบบเชน

เคารพ ไมดูหม่ิน เหยียดหยาม ดอยคาผูอ่ืน ผานกิจกรรมลูกเสือ
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