
รายงานการขับเคล่ือนจริยธรรม
ตามมาตรฐานจริยธรรม

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5



คํานํา

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 มีความตั้งใจและมุงม่ันในการบริหาร
ราชการดําเนินการกําหนดวิสัยทัศนและคานิยมโดยมุงเนนผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียและดําเนินการตาม
วิสัยทัศนและคานิยมสูการปฏิบัติโดยผานระบบการนําองคการไปยังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนในสังกัดในการใหบริการหรือสงมอบงานตอกันที่สําคัญแกผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียเพื่อสราง
ความศรัทธาเช่ือม่ันแกสังคมจริยธรรมองคกรเปนวิถีชีวิตที่คนกลุมใดกลุมหน่ึงยึดถือปฏิบัติสืบตอกันมาซึ่งจะ
กลายเปนนิสัยและความเคยชินและกลายเปนขนบธรรมเนียมประเพณีวิถีประพฤติปฏิบัติความเช่ือคานิยมรวมทั้ง
ภาษาวัตถุส่ิงของตางๆจริยธรรมทําใหคนรวมตัวกันเปนสังคมมีการอยูรวมกันอยางมีระเบียบผลของจริยธรรมจะ
ออกมาในรูปวัฒนธรรมตลอดจนคานิยมที่ใชในการตัดสินใจหรือวินิจฉัยส่ังการจริยธรรมองคการถือเปนสวน
สําคัญที่จะทําใหการดําเนินงานขององคการกาวหนาและสงผลใหองคการไดรับความเช่ือถือจากสังคม

ดังน้ันจึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองเสริมสรางวัฒนธรรมและจริยธรรมองคกรในการบริหารและ
แกไขปญหาอยางถูกวิธีเพื่อใหไดรับความเช่ือถือภาพพจนที่ดีอันนํามาซึ่งช่ือเสียงเกียรติยศและความกาวหนาใน
ระยะยาวขององคกรผูบริหารสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 ใหความสําคัญกับ
จริยธรรมองคกรโดยการประเมินสภาพของวัฒนธรรมองคกรที่เปนอยูและประเมินความเหมาะสมหรือคุณคาที่มี
ตอองคกรเพื่อจะไดสรางจริยธรรมใหเห็นวัฒนธรรมองคกรใหเปนไปในแนวทางที่เหมาะสมเกิดประโยชนสูงสุดตอ
องคกรไดสรางจริยธรรมองคการที่ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาลูกจางทํางานอยางมีวัฒนธรรมใน
การทํางานเปนศูนยรวมของจิตใจเพื่อใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 สามารถ
ทํางานมุงไปสูทิศทางเดียวเปนองคกรที่บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลโดยมีเจตจํานงในการบริหารงานการ
ดําเนินการที่ซื่อสัตยสุจริตโปรงใสสามารถตรวจสอบไดโดยมีภาพและส่ือตางๆที่แสดงถึงการเสริมสรางวัฒนธรรม
องคกรใหเจาหนาที่ของหนวยงานมีทัศนคติคานิยมในการปฏิบัติงานอยางซื่อสัตยสุจริตเปนองคกรแหง
ธรรมาภิบาลตอไป

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5
มิถุนายน 2567
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1.ประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามมาตรา 5 แหงพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ กําหนดใหมีมาตรฐาน

ทางจริยธรรมเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐเพื่อใชเปนหลัก
สําคัญในการจัดทําประมวลจริยธรรมของหนวยงานของรัฐ โดยอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 6วรรค
หน่ึง แหงพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรมพ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่ง ก.ค.ศ. ในฐานะองคกรกลางบริหารงาน
บุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจึงกําหนดประมวลจริยธรรมขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพื่อใชเปนหลักในการประพฤติปฏิบัติของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโดยจัดทําประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพ.ศ.2564ซึ่งมีสาระสําคัญ
ดังตอไปน้ี

“ขอ 3 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตองประพฤติปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม
ที่กําหนดไวอยางเครงครัดอยูเสมอ ดังน้ี

(๑) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

(๒) ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสํานึกที่ดี มีความรับผิดชอบตอหนาที่และตอผูเก่ียวของในฐานะ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

(3) กลาคิด กลาตัดสินใจ กลาแสดงออก และกระทําในส่ิงที่ถูกตองชอบธรรม
(4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง
(๕) มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน มุงม่ันในการปฏิบัติงานอยางเต็มกําลังความสามารถ ที่สะทอน

ถึงคุณภาพผูเรียนและคุณภาพการศึกษา
(๖) ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ
(๗) ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา
(8) เคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษย คํานึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกตางของ

บุคคล
ขอ 4 หากขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดจะตองยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

ของวิชาชีพตามกฎหมายหรือขอบังคับอื่นใดที่กําหนดไวโดยเฉพาะ นอกจากจะตองรักษาจริยธรรมตามที่
บ ัญญัต ิไ ว ในประมวลจร ิยธรรมข าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษานี ้แลว  จะต องย ึด มั ่นใน
จรรยาบรรณของวิชาชีพน้ันดวย”
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2.การเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแกเจาหนาที่ของสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชยีงใหม เขต 5 ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2567

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 ไดมีการเสริมสรางมาตรฐาน
ทางจริยธรรมองคกร เพื่อใหบุคลากรมีทัศนคติ คานิยมในการปฏิบัติงานอยางซื่อสัตย สุจริต อันนําไปสู
การเปนหนวยงานที่มีคุณธรรม และความโปรงใส ในการบริหารจัดการ ตามหลัก  ธรรมาภิบาล โดยในป
งปบระมาณ พ.ศ.2567 มีการดําเนินกิจกรรม สงเสริมใหเกิดจริยธรรมองคกร ดังน้ี

(2.1) การจ ัดตั ้งคณะทํางานขับเคลื ่อนเรื ่องจร ิยธรรมสํานักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5

คณะทํางานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม
เขต 5 ตามคําสั่งที ่ 342/2567 ลงวันที่ 11 มิถุนายน 2567 มีหนาที่ในการสงเสริม สนับสนุนให
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและขอกําหนดจริยธรรมควบคุม กํากับและใหคําแนะนํา ปรึกษา
ตอบคําถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสอดสอง
ดูแลใหมีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
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(2.2) การจัดทําแนวปฏิบัติ Do’s & Don’tsเพื่อลดความสับสน เกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม

ตามที ่ ก .ค.ศ.ในฐานะองคกรกลางบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไดกําหนดประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเปนมาตรฐานทาง
จริยธรรมและเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม 138 ตอนพิเศษ 213 ง เม่ือวันที่ 9 กันยายน 2564 โดยมี
ผลใชบังคับตั ้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา จึง เปนการสมควร กําหนดแนวปฏิบัติ
พฤติกรรมทางจริยธรรมของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปองกันและแกไขปญหาการประทํา
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(2.3) การฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของ เจาหนาที่ของรัฐ
ในหลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสราง/ สงเสริมจริยธรรมของหนวยงาน
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13.00 น. นายสุระศักดิ์ เพียสุระ ผอ.สพป.ชม.เขต 5 เปนประธาน นายสายัญ โพธิ์สุวรรณ รองผอ.
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สํานักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 และเมื่อเขาเนื้อหาพิธีการ หรือวาระ
กําหนดการ จะดําเนินการบรรยายสอดแทรกเนื ้อหา กฎหมายวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง วินัย
คุณธรรม และจริยธรรมตลอดจนระเบียบของทางราชการที่เ กี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ดานตางๆ พรอม
กรณีศึกษาตางๆ ใหกลุมเปาหมายไดรับทราบโดยวัตถุประสงคเพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
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เก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่ดานตางๆ พรอมกรณีศึกษาตางๆ ใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
และเพื่อใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติหนาที่ และงานที่ไดรับมอบหมายได
ถ ูกต อง เป นไปตามกฎหมาย ระเบ ียบ แบบแผนของทางราชการ รวมถึง เพื ่อ เป น เวท ีแลกเป ลี ่ยน
ประสบการณ ราบปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานรวมกัน นําไปวิเคราะห และสงเสริม สนับสนุน พัฒนา
งานดานกฎหมาย และดานวินัย คุณธรรม และจริยธรรม ตอไป
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กิจกรรมที่ 2.3.2.วันพุธที่ 28 กุมภาพันธ 2567 เวลา 09.00 น. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 ไดดําเนินการปฐมนิเทศผูอํานวยการโรงเรียนบรรจุใหม โดย นายสุระศักดิ์
เพียสุระ ผอ.สพป.เชียงใหม เขต 5 ไดมอบนโยบายและใหโอวาทการบริหารจัดการดานการศึกษาแก
ผูอํานวยการโรงเรียนบรรจุใหม รวมถึงการแนวทางปฏิบัติในทางจริยธรรม คุณธรรม วินัยของผูบริหาร
สถานศึกษา ณ หองผูอํานวยการเขตพื้นที่การศึกษา สพป.เชียงใหม เขต 5
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กิจกรรมที่ 2.3.3 เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล เพื่อปองกันการทุจริต
และเกิดความโปรงใสตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2567

สํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 ขาราชการและบุคลากร
ทางการศึกษา ตลอดจนลูกจาง ในสังกัด รวมกิจกรรมแสดงสัญลักษณตอตานการทุจริต และยึดมั่นใน
สถาบันหลักของประเทศสวดมนตไหวพระและกลาวคําปฏิญาณจะปฏิบัติหนาที่โดยสุจริต

สอดคลองกับจริยธรรมที่๑ ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
การยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ พระมหากษัตริย

10

กิจกรรมที่ 2.3.3 เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล เพื่อปองกันการทุจริต
และเกิดความโปรงใสตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2567

สํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 ขาราชการและบุคลากร
ทางการศึกษา ตลอดจนลูกจาง ในสังกัด รวมกิจกรรมแสดงสัญลักษณตอตานการทุจริต และยึดมั่นใน
สถาบันหลักของประเทศสวดมนตไหวพระและกลาวคําปฏิญาณจะปฏิบัติหนาที่โดยสุจริต

สอดคลองกับจริยธรรมที่๑ ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย
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การยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศในดานศาสนา

สอดคลองกับจริยธรรมที่ 2 ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสํานึกที่ดี มีความรับผิดชอบตอหนาที่และตอ
ผูเกี่ยวของในฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

วิธ ีการปฏิบัต ิหนาที ่อย าง เต ็มความสามารถ ด วยความจริง ใจตรงไปตรงมา ร ักษา
ประโยชนของทางราชการและพรอมรับการตรวจสอบไมมีผลประโยชนทับซอน ไมแสวงหาประโยชนโดย
มิชอบในงานหรือหนาที่ของตน ไมหลีกเล่ียงกฎหมายและใชชองวางทางกฎหมาย เพื่อเอื้อประโยชนใหแก
ตนเองหรือ ผูอื ่น มีจิตสํานึกที ่ด ีตอการปฏิบัติหนาที ่ โดยคํานึงถึงประโยชนของทางราชการ ผู เร ียน
ผูรับบริการ หรือผูเกี่ยวของ ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรมทางวิชาการปฏิบัติหนาที่
ดวยความรับผิดชอบตอผูเรียน ผูรวมงานผูรับบริการ ชุมชน และสังคม และคํานึงถึงหลักสากลในการ
ปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน
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เสริมสรางวัฒนธรรมโดยกําหนดมาตรการตางๆ ที่เก่ียวกับการเสริมสรางวินัย คุณธรรม ความโปรงใส จริยธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชีพไมมีผลประโยชนทับซอน เชน
เสริมสรางวัฒนธรรมโดยกําหนดมาตรการปองกันการทุจริตและกําจัดความเส่ียง
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13

การเปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินการของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม เขต 5

การควบคุม กํากับ ดูแลใหขาราชการและบุคลากร ปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับความโปรงใส การ
เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม เพื่อใหขาราชการถือปฏิบัติอยางเครงครัด สงเสริมการมีสวนรวมในการ
ดําเนินการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบ ใหครอบคลุมและทั่วถึงมากยิ่งข้ึน

การประกาศแสดงเจตจํานงสุจริต เสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใสในการบริหารงานโดย
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 ไดประกาศเจตจํานงวาจะเปนแบบอยางที่ดีใน
การและความโปรงใส ปราศจากการทุจริต เพื่อเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใส ในการ
บริหารงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5
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การแสดงเชิงสัญญาลักษณ ในการคํามั่นที่จะนําพาคณะผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจางประจํา พนักงานจาง ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5
ทุกคน ใหปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ยุติธรรม ควบคูกับการบริหารจัดการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพและรวมมือและอํานวยความสะดวกแกผู ร ับบริการอยางดีที ่ส ุด เชน การแสดงความ
จงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย พรอมทั้งการใหนโยบายดานเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรมขาราชการและบุคลากร การประกาศเจตจํานงดานการสุจริต
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สอดคลองกับจริยธรรมที่ 3 กลาคิด กลาตัดสินใจ กลาแสดงออก และกระทําในส่ิงที่ถูกตองชอบธรรม
วิธีการปฏิบัติหนาที ่ราชการดวยความถูกตองชอบธรรมตามกฎหมายและตามทํานอง

คลองธรรม รับผิดชอบและยอมรับตอผลการกระทําของตนเองอธิบายสิ่งที่ตนปฏิบัติไดอยางมีเหตุผลและ
ชอบธรรมเพื่อรักษาประโยชนของทางราชการและประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ กลานําเสนอ เปดเผย
หรือรายงานในกรณีที่พบเห็นการกระทําผิด การทุจริต หรือการกระทําที่อาจกอใหเกิดความเสียหายแก
ทางราชการ ตอผูบังคับบัญชาหรือผูมีหนาที่รับผิดชอบโดยไมปลอยปละละเลย ริเริ่ม คิดคน และพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน โดยมุงผลลัพธของผูเรียนเปนสําคัญ กลาเสนอความเห็น หรือคัดคาน
ในส่ิงที่ไมถูกตองไมชอบธรรม ใหความชวยเหลือผูเรียนและผูรวมงานที่ถูกละเมิดหรือไดรับการปฏิบัติที่ไม
เปนธรรม ไมเผยแพรขอมูลที ่ไมเหมาะสมในทางศีลธรรมขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี หรือละเมิด
กฎหมาย

สอดคลองกับจริยธรรมที่ 4 มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว
หรือพวกพอง

วิธ ีการมีจ ิตอาสา จ ิตสาธารณะ อุท ิศตนปฏิบ ัต ิหนาที ่โดย คํานึงถ ึงความผาสุกและ
ประโยชนสวนรวมแยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาที ่การงานไมเอาประโยชนสวนตนมาทําใหประโยชน
สวนรวมตองเสียไปใหความรวมมือ ชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุน ชุมชนและสังคม อยางเหมาะสม

กิจกรรมจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึง ความผาสุกและประโยชนสวนรวม
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เสริมสรางวัฒนธรรมการแบงปน ชวยเหลือ และอํานวยความสะดวดแกผูรับบริการ
วันอาทิตยที่ 18 กุมภาพันธ 2567 ศูนยเฉพาะกิจคุมครองและชวยเหลือนักเรียนสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงใหม เขต 5 (ฉก.ชน.สพป.เชียงใหม เขต 5) โดย สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 ใหการชวยเหลือและมอบเงินชวยครอบครัวนักเรียน โรงเรียน
บานตุงลอย อําเภออมกอย จังหวัดเชียงใหม เนื่องจากเกิดอัคคีภัย บานเลขที่ 213 หมู 8 หมูบานยองกือ
ต.อมกอย อ.อมกอย จ.เชียงใหม
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สอดคลอ งก ับ จร ิยธรรมที ่ 5 มุ งผลส ัมฤท ธิ ์ของงาน  มุ ง มั ่น ในการปฏ ิบ ัต ิง านอย า ง เ ต ็มกําล ัง
ความสามารถ ที่สะทอนถึงคุณภาพผูเรียนและคุณภาพการศึกษา

วิธีการปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ มุงมั่น ขยัน อดทนเพื่อใหงานบรรลุผลสําเร็จตาม
เปาหมายทันตอเวลาและสถานการณใชทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอยางประหยัดและ
คุมคาปฏิบัติงานโดยมุงใหบรรลุผลตามเปาหมายขององคกรเปนหลักตามตัวชี้วัดที่เปนรูปธรรมและมีการ
ติดตามผลเปนระยะอยางตอเนื่องมุงพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทํางานที่ดี มีระบบมีการทํางาน
เปนทีม เลือกใชเทคโนโลยีที ่ทันสมัยอยางเหมาะสมรับฟงความคิดเห็น พรอมที ่จะชี้แจง หรืออธิบาย
เหตุผลใหแกผูเรียน ผูรับบริการ ผูรวมงาน หรือผูเกี่ยวของพัฒนาตนเองอยางเปนระบบและตอเนื่อง ใช
ทักษะและสมรรถนะในการทํางาน เพื ่อใหได ผลลัพธตามเปาหมายอยางมืออาชีพปรับปรุงวิธ ีการ
กระบวนการทํางาน ขอกําหนด ใหเหมาะสมและไมเปนอุปสรรคตอการทํางาน โดยการสรางสรรคสิ่งใหม
ที ่ม ีค ุณภาพอยางตอเนื ่องและสมํ่าเสมอมีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับทุกฝายที่
เ กี ่ยวของ รักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงานกับผูรวมงานและผูรับบริการ เพื ่อใหงานบรรลุผลเปน
ประโยชนตอสวนรวม

เสริมสรางวัฒนธรรมในการใชทรัพยากรอยางประหยัด
โดยสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 ไดจัดทํามาตรการลดและ

คัดแยกขยะมูลฝอยและมาตรการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย รวมถึงลดการใชพลังงาน ประจําป พ.ศ.
2567 ใหขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนลูกจาง ถือปฏิบัติ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคที่
กําหนด
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คุมคาปฏิบัติงานโดยมุงใหบรรลุผลตามเปาหมายขององคกรเปนหลักตามตัวชี้วัดที่เปนรูปธรรมและมีการ
ติดตามผลเปนระยะอยางตอเนื่องมุงพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทํางานที่ดี มีระบบมีการทํางาน
เปนทีม เลือกใชเทคโนโลยีที ่ทันสมัยอยางเหมาะสมรับฟงความคิดเห็น พรอมที ่จะชี้แจง หรืออธิบาย
เหตุผลใหแกผูเรียน ผูรับบริการ ผูรวมงาน หรือผูเกี่ยวของพัฒนาตนเองอยางเปนระบบและตอเนื่อง ใช
ทักษะและสมรรถนะในการทํางาน เพื ่อใหได ผลลัพธตามเปาหมายอยางมืออาชีพปรับปรุงวิธ ีการ
กระบวนการทํางาน ขอกําหนด ใหเหมาะสมและไมเปนอุปสรรคตอการทํางาน โดยการสรางสรรคสิ่งใหม
ที ่ม ีค ุณภาพอยางตอเนื ่องและสมํ่าเสมอมีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับทุกฝายที่
เ กี ่ยวของ รักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงานกับผูรวมงานและผูรับบริการ เพื ่อใหงานบรรลุผลเปน
ประโยชนตอสวนรวม

เสริมสรางวัฒนธรรมในการใชทรัพยากรอยางประหยัด
โดยสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 ไดจัดทํามาตรการลดและ

คัดแยกขยะมูลฝอยและมาตรการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย รวมถึงลดการใชพลังงาน ประจําป พ.ศ.
2567 ใหขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนลูกจาง ถือปฏิบัติ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคที่
กําหนด
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สอดคลองกับจริยธรรมที่ 6 ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ
วิธีการปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เทาทียมปราศจากอคติใหบริการดวย

ความเต็มใจ ปฏิบัติตอทุกคนอยางใหเกียรติปฏิบัติตอผูเรียน ผูรับบริการ และผูที่เกี่ยวของอยางเสมอภาค
ไมเลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกตางในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย สถานะ
ทางเศรษฐกิจสังคม และความเช่ือทางการเมือง

สอดคลองกับจริยธรรมที่ 7 ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา

วิธีการดํารงตนเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเหมาะสมกับตําแหนง
หนาที่ นอมนําพระบรมราโชวาทหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักคําสอนทางศาสนาจรรยาวิชาชีพ
และจรรยาบรรณของวิชาชีพ มาใชในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติหนาที่ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดี เคารพ
ตอกฎหมายและมีวินัยเคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง ภาคภูมิใจในความเปนขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาอุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลักของตนและหนวยงานใหบรรลุผล
สําเร็จประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามของสังคมไทย เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมและความเปน
ไทยใหดํารงอยูอยางยั่งยืน รวมทั้งสงเสริม สนับสนุนการเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมมีสติสัมปชัญญะ ควบคุม
อารมณ ในการตัดสินใจแกไขปญหาดวยวิธีที ่เหมาะสมประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที ่ยอมรับและเชื่อถือ
ศรัทธาของผูเรียน ผูรวมงาน ผูรับบริการ หรือผูเกี่ยวของไมกระทําการใด ๆอันอาจเปนเหตุใหเสื่อมเสีย
เกียรติศักดิ์ศรี ภาพลักษณและชื่อเสียงแหงวิชาชีพและทางราชการหลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ทําใหองคกร
หรือบริการของรัฐเสื่อมเสียชื่อเสียง หรือทําใหประชาชนขาดความไววางใจปฏิบัติตามมาตรการทาง
กฎหมายที่เกี่ยวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน ไมใชตําแหนงหนาที่เพื่อใหไดมาซึ่งผลประโยชนสวน
ตนหรือผูอ่ืน
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สอดคลองกับจริยธรรมที่ 8 เคารพในศักดิ ์ศรีความเปนมนุษย คํานึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความ
แตกตางของบุคคล

วิธีการไมดูหมิ่น เหยียดหยาม ดอยคาหรือปฏิบัติที ่ไมเหมาะสมตอผูเร ียน ผูร วมงาน
ผูรับบริการ หรือผูเกี่ยวของไมนําความแตกตางของผูเรียน ผูรับบริการ ผูรวมงาน หรือผูเกี่ยวของ มา
ลอเลียนใหเกิดความอับอาย หรือเกิดผลกระทบตอจิตใจไมใหราย ดาวา กลั่นแกลง ขมเหง หรือรังแก
ผูเรียนผูรับบริการ ผูรวมงาน หรือผูเกี่ยวของใชกิริยา อาการและถอยคําสุภาพ รับฟงความคิดเห็นจาก
ผูเรียน ผูรับบริการ ผูรวมงาน หรือผูเกี่ยวของดวยความตั้งใจ และมีเมตตาธรรมไมแสดงกิริยาอาการหรือ
ใชถอยคําขมขู คุกคามหรือมีพฤติกรรมในลักษณะเปนการคุกคามทางเพศใหความชวยเหลือ ปองกัน และ
คุมครองผูเรียนจากภยันตรายที่อาจเกิดขึ้น การลอเลียน การลวงละเมิดทางเพศ การคามนุษยรวมถึงการ
แสวงประโยชนกับผูเรียนในทุกรูปแบบเชน

เคารพ ไมดูหม่ิน เหยียดหยาม ดอยคาผูอ่ืน ผานกิจกรรมลูกเสือ
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ภาคผนวก
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