
 
 
 
 
 

ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต ๕ 
เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหิน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
------------------------------ 

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๕ ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม และแนวทางที่เหมาะสมให้บุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือ  
รับของขวัญหรือของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อป้องกันการกระท าอันมีผลต่อ  
การใช้อ านาจในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล ตามแผนปฏิรูป
ประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

 เพื่อเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน อันส่งผลให้เกิดความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี จึงขอประกาศว่า ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๕ 
เป็นหน่วยงานที่ เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่   
ทั้งในขณะ ก่อนและหลังปฏิบัติหน้าที่  ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยผู้บริหารและ
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้ง ก ากับ ดูแลบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตน 
อย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 
 

 จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 
    ประกาศ ณ วันที่ ๘  มกราคม พ.ศ.๒๕๖๙ 
 
 
 

(นายกิตติพงษ ์ โปร่งเจรญิ) 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๕ 

 
 
 



 
 
 
 

Announcement of Chiang Mai Primary Educational Service Area Office 5 
Subject: Implementation of the “No Gift Policy” for Fiscal Year 2026 

------------------------------ 
 Chiang Mai Primary Educational Service Area Office 5 acknowledges the utmost 
significance of nurturing an organizational culture, values, and appropriate guidelines for 
personnel to adhere to regarding giving or receiving gifts, rewards, or any form of gratification 
resulting from their duties. This initiative aims to prevent actions that may exploit authority 
for personal or others' benefits, in accordance with the government's policy and the national 
reform plan focused on preventing and combating corruption and misconduct.  
 In an effort to demonstrate opposition to all forms of corruption, as well as to 
fortify virtues of ethics, morality, and integrity in work practices, resulting in transparency  
in operations based on good ethical principles, Chiang Mai Primary Educational Service Area 
Office 5 hereby declares a strict prohibition for all personnel against accepting any kind of 
gifts or incentives, whether prior to, during, or after the execution of their duties,  
to prevent corruption and misconduct. Administrators across all levels are urged to set an 
example by upholding these standards and ensuring strict compliance among their 
respective staff to prevent any instances of corruption and misconduct. 
 This announcement is hereby made known to all and must be strictly adhered to. 

Announced on made on January 8, 2026 
 
 
 
 

 (Mr.Kittipong Prongjaroen)  
Director of Chiang Mai Primary Educational Service Area Office 5  

             


