
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด  
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  ปีงบประมาณ 2569  ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
 ประจ าปีงบประมาณ 2569 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5  
 

            ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ตาม
ประมวลประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy “งดรับ งดให้ของขวัญ 
เปลี่ยนของขวัญเป็นค าอวยพร” โดยมีผู้บริหารสูงสุด คือ นายกิตติพงษ์  โปร่งเจริญ ผู้อ านวยการส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ให้ความส าคัญกับการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติในการท างาน 
ของบุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ให้เป็น “เขตสุจริต” ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 มีกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัล No Gift Policy 
“งดรับ งดให้ของขวัญ เปลี่ยนของขวัญเป็นค าอวยพร” ที่แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรม องค์กรให้เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน มีทัศนคติ ค่านิยมจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างชัดเจน อาทิ เช่น  โดยมี
รายละเอียดการขับเคลื่อนนโยบาย NO Gift Policy ดังนี้  
รายละเอียดกิจกรรมเพื่อปลูกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ ปฏิเสธการรับของขวัญและ                 
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
 
ท่ี หน่วยงาน วัน-เดือน – ปี ผลการด าเนินการ ร่องรอย

หลักฐาน 
1 สพป.ชม.5 8 มกราคม 2569 การประชาสัมพันธ์  (No Gift Policy)  ไม่รับ

ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่ 
เพื่อเป็นสัญลักษณ์ และเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ในการปฏิบัติหน้าที่  ด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส 
ต ร ว จ ส อ บ ไ ด้  บ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ห ลั ก
http://www2.chiangmaiarea5.go.th/th/public/ 
และบริเวณด้านหน้าส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
ผลการด าเนินการ   :  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มีป้ายสัญลักษณ์และเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรใน
การปฏิบั ติหน้ าที่  ด้ วยความซื่ อสั ตย์  โปร่ ง ใส 
ตรวจสอบได้ บนเว็บไซต์หลักและบริเวณด้านหน้า
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ให้บุคคลภายนอกได้รับ
รับทราบนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)   

- ภ า พ
ประชาสัมพันธ์
หน้ า เว็บไซต์
ห ลั ก ข อ ง 
สพป.เชียงใหม่ 
เขต 5 
 

2 สพป.ชม.5 8 เมษายน 2569 กิจกรรมโครงการเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรเพื่อการ
พัฒนาองค์กร (O.D.) 
ผลการด าเนินการ : เจ้าหน้าที่และบุคลากรใน
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีความสามัคคี มีทักษะ 
ทัศนคติ และคุณธรรม จริยธรรมที่ดี รวมถึงเป็นการ
เรียนรู้ เทคนิค ในการปฏิบัติงานร่ วมกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ และบรรลุเป้าหมายขององค์กรอย่าง
ยั่งยืน โดยมีบุคลากรเข้าร่วมทั้งสิ้น จ านวน 77 คน 
ณ ปิ๊งไอเดีย การ์เด้นท์ อ าเภอบ้านโฮ่ง จังหวัดล าพูน 
 

- ภาพถ่าย
กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 

http://www2.chiangmaiarea5.go.th/th/public/


ท่ี หน่วยงาน วัน-เดือน – ปี ผลการด าเนินการ ร่องรอย
หลักฐาน 

3 สพป.ชม.5 20 เมษายน 2569 กิจกรรมเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ กล่าวค า
ปฏิญญาเขตสุจริต เพื่อเป็นการขับเคลื่อนโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ใน
เขตพื้นที่การศึกษา      
ผลการด าเนินการ : ท าให้เจ้าหน้าที่ในส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนใน
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาละมีความตระหนักถึง
การป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงาน การเคราพต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  และการ
แสดงออกถึงการต่อต้านการทุจริตในขณะการปฏิบัติ
หน้าที่    

- ภาพถ่าย
กิจกรรม 
 

4 สพป.ชม.5 22 พฤษภาคม 
2569 

การประชุมข้าราชการและเจ้ าหน้าที่ ในสังกัด  
สพป.เชียงใหม่ เขต 5 ครั้งที่ 2/2569 
ผลการด าเนินงาน :  เจ้าหน้าที่ในสังกัด ส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 
รับทราบนโยบายจากผู้บริหารการศึกษาพร้อมทั้ง
หารือการปฏิบัติงานร่วมกันอย่างมีความสุขตาม
วิสัยทัศน์ของ สพป.เชียงใหม่ เขต 5 "พื้นที่แห่ง
โอกาส คุณภาพ และความสุข" ณ ห้องประชุม
ออบหลวง สพป.เชียงใหม่ เขต 5  
 

- ภาพถ่าย 
การประชุม 

5 สพป.ชม.5 11 มิถุนายน 2569 กิจกรรมออกก าลังกาย สพป.เชียงใหม่ เขต 5  
ครั้งที่ 7/2569 
ผลการด าเนินงาน : เจ้าหน้าที่และบุคลากรใน
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีความสามัคคี ร่วมกัน
จัดกิจกรรมดีๆร่วมกัน ส่งเสริมให้คนในส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษารักสุขภาพ และ มีสุขภาพร่างกาย 
ที่แข็งแรง ห่างไกลโรค  

- ภาพถ่าย
กิจกรรม 
 

6 สพป.ชม.5 6 กรกฎาคม 2569 กิจกรรมถวายเทียนจ าน าพรรษา ปลูกต้นไม้ และ
บ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ เนื่องในวันส าคัญของชาติ
และพระพุทธศาสนา 
ผลการด าเนินงาน : 1. เจ้าหน้าที่และบุคลากรใน
สังกัดมีความสามัคคี ร่วมกันจัดกิจกรรมถวายเทียน
จ าน าพรรษา เนื่องในวันเข้าพรรษา ประจ าปี
พุทธศักราช 2569 ซึ่งก าหนดตรงกับวันที่ 30 
กรกฎาคม 2569 เพื่อร่วมสืบสานและท านุบ ารุง
พระพุทธศาสนา ตลอดจนอนุรักษ์และสืบทอด
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทยให้คงอยู่
สืบไป ณ วัดวังลุง อ าเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม ่
 

- ภาพถ่าย
กิจกรรม 
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2. ร่วมปลูกต้นไม้ เนื่องในวันต้นไม้ประจ าปีของชาติ 
พ.ศ. 2569 ซึ่งตรงกับวันวิสาขบูชาของทุกปี โดย
ร่วมกันปลูกต้นทองอุไร จ านวน 6 ต้น เพื่อเพิ่มพื้นที่
สีเขียว สร้างความร่มรื่นให้แก่ศาสนสถาน ทั้งยังเป็น
การส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม อันเป็นการสร้างสมดุลของระบบนิเวศ
และยกระดับคุณภาพสิ่งแวดล้อมในชุมชน 
3. น าคณะบุคลากรร่วมด าเนินกิจกรรมจิตอาสา
บ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ ด้วยการกวาดลานวัด 
กวาดศาลา เก็บขยะ และท าความสะอาดห้องน้ าวัด 
เพื่อพัฒนาภูมิทัศน์และรักษาความสะอาดของศาสน
สถานให้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย สะอาด และ
เอื้อต่อการประกอบศาสนกิจของพระสงฆ์และ
พุทธศาสนิกชน ทั้งยังเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรมี
จิตสาธารณะ มีความเสียสละ และตระหนักถึงการมี
ส่วนร่วมในการบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม 
การจัดกิจกรรมในครั้งนี้สะท้อนถึงความมุ่งมั่นของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 5 ในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมอันพึงประสงค์ ควบคู่ไปกับการสร้างจิตส านึก
ด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาชุ มชน  อั นสอดคล้ อ งกั บน โยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ที่มุ่งพัฒนาบุคลากรให้เป็น
แบบอย่ า งที่ ดี แก่ สั งคม  พ ร้ อมทั้ ง ร่ วมสืบสาน
พระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมไทยให้คงอยู่สืบไป 

7 สพป.ชม.5 6 กรกฎาคม 2569 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสุจริต และมอบธงเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต 
ให้แก่กลุ่มงานทุกกลุม่งานในสังกัด 
ผลการด าเนินงาน : เจ้าหน้าที่ในส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนใน
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีความตระหนักถึงการ
ป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงาน ท างานด้วยความ
ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีค่านิยมองค์กรใน
การต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  

- ภาพถ่าย
กิจกรรม 
 

8 สพป.ชม.5 9 กรกฎาคม 2569 สพป.เชียงใหม่ เขต 5 ขับเคลื่อนเขตพื้นที่สุจริต 
สร้างวัฒนธรรมองค์กรโปร่งใส มุ่งบริการด้วยธรรมาภิ
บาล การจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 
ระหว่างผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 กับ ผู้อ านวยการกลุ่ม/
หน่วย ทุกคน เรื่อง การปฏิบัติราชการตามประกาศ

- ภาพถ่าย
กิจกรรม 
- เอกสาร
บันทึก
ข้อตกลงความ
ร่วมมือ 
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เจตจ านงสุจริต และการร่วมมือพัฒนาเขตพื้นที่
การศึกษาสุจริต ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 
ผลการด าเนินงาน : ท าให้เจ้าหน้าที่ในส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนใน
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีความตระหนักถึงการ
ป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงาน ท างานด้วยความ
ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีค่านิยมองค์กรใน
การต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

(MOU) 

9 สพป.ชม.5 9 กรกฎาคม 2569 การอบรมเชิงปฏิบัติการ "แผนเผชิญเหตุ" ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
ผลการด าเนินงาน : เพื่อให้บุคลากรในสังกัด               
มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับความปลอดภัยด้าน
อุบัติเหตุ อุบัติภัย และสถานการณ์ฉุกเฉิน ทั้งยังเป็น
การสร้างความรู้ให้กับบุคลากร เกี่ยวกับบทบาท
หน้าที่ ศูนย์ความปลอดภัยส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 (CMA5 
Safety Center) 
1.การอบรมในภาคเช้า เป็นการซ้อมแผนเผชิญเหตุ
เกี่ยวกับวาตภัย อัคคีภัย และสถานการณ์ฉุกเฉิน โดย
มี คุณวีรวิวัฒน์ บ ารุงพาณิชย์ หัวหน้าส านักงาน
ป้องกันบรร เทาสาธารณภัยจั งหวัด เชี ยง ใหม่                    
สาขาฮอด และว่าที่ ร้อยตรีสังสรรค์  กันธะรังษี                  
เป็นวิทยากรให้ความรู้ 
2. การอบรมในภาคบ่าย เป็นการให้ความรู้เกี่ยวกับ
การปฐมพยาบาลเบื้องต้น และการช่วยฟื้นคืนชีพขั้น
พื้นฐาน (CPR) โดย คุณชลพฤกษา ตาละปิน 
พยาบาลเวชปฏิบัติฉุกเฉิน และคุณสุกัญญา สุทายะ 
นักฉุกเฉินการแพทย์ โรงพยาบาลอ าเภอฮอดเป็น
วิทยากรให้ความรู้ 
3. ทั้งยังมีการบรรยายให้ความรู้ หัวข้อ "หนี ซ่อน สู้" 
โดย พันต ารวจเอก วรเชษฐ สกิจกัน ผู้ก ากับสถานี
ต ารวจภูธรฮอด และต ารวจสถานีต ารวจภูธรฮอด ให้
เกียรติเป็นวิทยากรให้ความรู้ พร้อมทั้งด าเนินการ
ซ้อมแผนเสมือนจริงให้แก่บุคลากร 

- ภาพถ่าย
กิจกรรม 
 

 
 
 
 
 



 
2. การด าเนินตามนโยบาย NO Gift Policy   
 ในการด า เนินงานตามนโยบาย ไม่ รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy)  ปีงบประมาณ 2569 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5   ผู้บริหาร 
และเจ้าหน้าที่บุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตระหนัก และให้ความส าคัญต่อการไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่ จึงได้มีกิจกรรมหลายกิจกรรม อาทิ  ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ปีงบประมาณ 2569 , บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ MOU 
ระหว่าผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษากับผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม , การมอบป้ายและธงที่                            
สื่อความหมาย  ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) ให้แก่ผู้อ านวยการ
กลุ่มทุกกลุ่ม , ประชาสัมพันธ์  (No Gift Policy)  ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่                   
เพื่อเป็นสัญลักษณ์ และเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
บนเว็บไซต์ และหน้าส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ การติดป้ายประกาศ (No Gift Policy) หน้าห้องทุกกลุ่ม 
เพื่อเป็นสัญลักษณ์การไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่  เพื่อให้ข้าราชการและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้ยืดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  เป็นหน่วยงานที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้  
ให้บริการแก่เพื่อนครูแบบกัลยาณมิตร  
 
ประโยชน์ท่ีได้รับ 
  1. ผู้บริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ทุกคน มีความรู้ ความเข้าใจและร่วมกันขับเคลื่อนและปฏิบัติตาม นโยบาย No Gilf 
Policy ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 อย่างเคร่งครัด 
  2. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 เกิดวัฒนธรรมองค์กร No Gilf Policy 
และการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ จากการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆร่วมกัน 
  3. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 เป็นแบบอย่าง และเป็นสถานที่ศึกษา                 
ดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการขับเคลื่อน นโยบาย No Gilf Policy 
  4. การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนสุจริต ง่ายข้ึน เพราะมีแนวทางการขับเคลื่อนที่ใกล้เคียงกับ ส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา โรงเรียนเห็นผลงานเชิงประจักษ์ ในการขับเคลื่อน นโยบาย No Gilf Policy  
 5. บุคลากรของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีความตระหนักและความส าคัญกับ นโยบาย No Gilf 
Policy และน าไปปฏิบัติในสถานศึกษา และปฏิบัติต่อหน่วยงานต่างๆที่เกี่ยวของ ในเรื่อง“งดรับ งดให้ของขวัญ 
เปลี่ยนของขวัญเป็นค าอวยพร” 
 
เงื่อนไขความส าเร็จ 

1. บุคลากรในสังกัด สพป.เชียงใหม่ เขต 5 ทุกคน ได้รับการอบรมและมีความรู้  ความเข้าใจ                          
การขับเคลื่อนการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและมีความตระหนักและความส าคัญกับ นโยบาย No Gilf Policy โดยปฏิบัติงานร่วมกัน
ตลอดกระบวนการและเปิดโอกาสให้บุคลากรร่วมแสดงความคิดเห็น มีกัลยาณมิตรต่อกัน   

 
 2. สร้างทีมงาน มีการท างานเป็นทีม มีการแบ่งหน้าที่ในการรับผิดชอบ มีการประชุมเพื่อสะท้อนคิด 
จุดเด่น จุดด้อย จุดที่ต้องพัฒนา ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานที่ผ่านมาของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
 3. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้เล็งเห็นความส าคัญของการขับเคลื่อนการด าเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และความตระหนักและ
ความส าคัญกับ นโยบาย No Gilf Policy  บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.เชียงใหม่ เขต 5 
 



 
 

3. หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลประกอบ 
การด าเนินกิจกรรมเพื่อปลูกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ 
ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัล  ประจ าปีงบประมาณ 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
1. ประชาสัมพันธ์  (No Gift Policy)  ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อเป็น
สัญลักษณ์ และเสริมสรา้งวัฒนธรรมองค์กรในการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส ตรวจสอบได้                  

บนเว็บไซต์หลัก http://www2.chiangmaiarea5.go.th/th/public/  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www2.chiangmaiarea5.go.th/th/public/


 

2. กิจกรรมโครงการเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรเพื่อการพัฒนาองค์กร (O.D.) 
ณ ป๊ิงไอเดีย การ์เด้นท์ อ าเภอบ้านโฮ่ง จังหวัดล าพูน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. กิจกรรมเคารพธงชาติ ประจ าเดือน เมษายน 2569 
ณ บริเวณหน้าเสาธง สพป.เชียงใหม่ เขต 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
3. กิจกรรมเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ กล่าวค าปฏิญญาเขตสุจริต เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนโครงการ

เสริมสร้างคุณธรรม จรยิธรรม และธรรมาภิบาล ในเขตพื้นที่การศึกษา      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

4. การประชุมข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัด สพป.เชียงใหม่ เขต 5 ครั้งที่ 2/2569 
ณ ห้องประชุมออบหลวง สพป.เชียงใหม่ เขต 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

5. กิจกรรมออกก าลังกาย สพป.เชียงใหม่ เขต 5 ครั้งที่ 7/2569 
ณ บริเวณหน้าห้องประชุมออบหลวง สพป.เชียงใหม่ เขต 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
6. สพป.เชียงใหม่ เขต 5 จัดกิจกรรมถวายเทียนจ าน าพรรษา ปลูกต้นไม้ และบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ 

เน่ืองในวันส าคัญของชาติและพระพุทธศาสนา 
ณ วัดวังลุง อ าเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
7. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต และมอบธงเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต 

ให้แก่กลุ่มงานทุกกลุ่มงานในสังกัด 
ณ บริเวณหน้าเสาธง สพป.เชียงใหม่ เขต 5 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
8. สพป.เชียงใหม่ เขต 5 ขับเคลื่อนเขตพื้นที่สุจริต สร้างวัฒนธรรมองค์กรโปร่งใส มุ่งบริการด้วยธรรมาภิบาล 

ณ ห้องประชุมออบหลวง สพป.เชียงใหม่ เขต 5 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
9. การอบรมเชิงปฏิบัติการ "แผนเผชิญเหตุ" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ณ ห้องประชุมออบหลวง สพป.เชียงใหม่ เขต 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


