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  แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2569 ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของหน่วยงาน ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ซึ่งทรัพยากรบุคคลถือเป็นปัจจัยส าคัญในการขับเคลื่อนการจัด
การศึกษาให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาจึงมุ่งเน้นการเสริมส ร้างความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ คุณธรรม จริยธรรม และความเป็นมืออาชีพ โดยส่งเสริมการพัฒนาตนเอง     
การเรียนรู้ตลอดชีวิต การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning 
Community: PLC) การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และการสร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ 
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลฉบับนี้จัดท าขึ้นจากการวิเคราะห์สภาพบริบท ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา
บุคลากร (Training Need) และผลการประเมินการปฏิบัติงาน เพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนาที่ตอบสนองต่อ
ความต้องการของบุคลากรทุกระดับ ทั้งผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสนับสนุนการยกระดับ
คุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2569 ฉบับนี้ จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารจัดการและพัฒนา
บุคลากรอย่างเป็นระบบ เกิดการพัฒนาศักยภาพบุคลากรอย่างต่อเนื่อง น าไปสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
และร่วมขับเคลื่อนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้  ขอขอบคุณผู้บริหาร บุคลากร และ    
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่ให้ความร่วมมือในการจัดท าแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลฉบับนี้ให้ส าเร็จลุล่วงด้วยดี 
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 

1.1 ภำรกิจบทบำท และอ ำนำจหน้ำที่ 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 ตั้งอยู่เลขที่ 404 หมู่ 10 ถนนฮอด – 
วังลุง ต ำบลหำงดง อ ำเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม่ รหัสไปรษณีย์ 50240 อยู่ทำงทิศใต้ของจังหวัดเชียงใหม่ 
ห่ำงจำกอ ำเภอเมืองเชียงใหม่ ระยะทำงประมำณ 90 กิโลเมตร ปัจจุบันมีโรงเรียนในสังกัด จ ำนวน 96 
โรงเรียน (โรงเรียนหลัก 94 โรงเรียน และโรงเรียนสำขำ 2 โรงเรียน) มีหน้ำที่ก ำกับ ดูแล ให้กำรส่งเสริม 
สนับสนุนบริกำรทำงกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่บริกำร 3 อ ำเภอ ได้แก่ อ ำเภอฮอด อ ำเภอดอยเต่ำ และอ ำเภอ
อมก๋อย จังหวัดเชียงใหม่ เป็นหน่วยงำนทำงกำรศึกษำที่อยู่ภำยใต้กำรก ำกับดูแลของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน มีภำรกิจบทบำทและอ ำนำจหน้ำที่ตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด ดังนี้ 

1. มำตรำ 37 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. 2546 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ก ำหนดให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีอ ำนำจหน้ำที่เกี่ยวกับศึกษำ ตำมที่ก ำหนดไว้
ในกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำรหรือกฎหมำยอื่น และมีอ ำนำจหน้ำที่ดังนี้ 

(1) อ ำนำจหน้ำที่ในกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ และพัฒนำสำระของหลักสูตรกำรศึกษำ
ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 

(2) อ ำนำจหน้ำที่ในกำรพัฒนำงำนด้ำนวิชำกำรและจัดให้มีระบบประกันคุณภำพ
ภำยในสถำนศึกษำร่วมกับสถำนศึกษำ 

(3) รับผิดชอบในกำรพิจำรณำแบ่งส่วนรำชกำรภำยในสถำนศึกษำของสถำนศึกษำ 
และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

(4) ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนตำมที่กฎหมำยก ำหนด 
  2. กฎกระทรวง ก ำหนดหลักเกณฑ์กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ พ.ศ. 2546  

ข้อ 2 ได้ก ำหนดหลักเกณฑ์กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
ให้ก ำหนดตำมแนวทำงดังต่อไปนี้ 

(1) สอดคล้องกับภำรกิจหลักและรองรับกำรกระจำยอ ำนำจกำรบริหำรและกำร
จัดกำรศึกษำจำกกระทรวงศึกษำธิกำร 

(2) มีควำมเป็นเอกภำพในทำงกำรบริหำรจัดกำร มีควำมยืดหยุ่น และพร้อม
ต่อกำรปรับเปลี่ยน 

(3) มุ่ งสัมฤทธิผลตำมภำรกิจ ควำมคุ้มค่ ำ ลดขั้นตอนกำรบริหำร เพ่ิม
ประสิทธิภำพและประสิทธิผลกำรบริหำรจัดกำร 

(4) ค ำนึงถึงระดับ ประเภท ปริมำณและคุณภำพของสถำนศึกษำ ผู้รับบริกำร
และควำมเหมำะสมด้ำนอื่น 

ข้อ 3 ก ำหนดให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีส่วนรำชกำร (กลุ่มงำน) มีจ ำนวน 5 กลุ่ม 
ประกอบด้วย กลุ่มอ ำนวยกำร กลุ่มบริหำรงำนบุคคล กลุ่มนโยบำยและแผน กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 
และกลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ โดยในข้อ 6 ได้ก ำหนดภำรกิจอ ำนำจหน้ำที่
ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำไว้ทั้งสิ้น 12 รำยกำร 



 

2 

3. ข้อ 5 แห่งประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ก ำหนดให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีอ ำนำจหน้ำที่
ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร และมีอ ำนำจหน้ำที่
ดังต่อไปนี้ 

(1) จัดท ำนโยบำย แผนพัฒนำ และมำตรฐำนกำรศึกษำของเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ให้สอดคล้องกับนโยบำย มำตรฐำนกำรศึกษำ แผนกำรศึกษำ แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และ
ควำมต้องกำรของท้องถิ่น  

(2) วิเครำะห์กำรจัดตั้งงบประมำณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถำนศึกษำ และหน่วยงำน
ในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และแจ้งจัดสรรงบประมำณที่ได้รับให้หน่วยงำนข้ำงต้นรับทรำบ รวมทั้ง ก ำกับ 
ตรวจสอบ ติดตำมกำรใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำนดังกล่ำว  

(3) ประสำน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำหลักสูตรร่วมกับสถำนศึกษำในเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ  

(4) ก ำกับ ดูแล ติดตำมและประเมินผลสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
(5) ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
(6) ประสำนกำรระดมทรัพยำกรด้ำนต่ำง ๆ รวมทั้งทรัพยำกรบุคคล เพ่ือส่งเสริม 

สนับสนุน กำรจัดและพัฒนำกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  
(7) จัดระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ และประเมินผลสถำนศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  
(8) ประสำน ส่งเสริม สนับสนุน กำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำเอกชน องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำร 
และสถำบันอ่ืนที่จัดกำรศึกษำรูปแบบที่หลำกหลำยในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  

(9) ด ำเนินกำรและประสำน ส่งเสริม สนับสนุนกำรวิจัยและพัฒนำกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ 

(10) ประสำน ส่งเสริม กำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำร คณะอนุกรรมกำร และคณะท ำงำน
ด้ำนกำรศึกษำ  

(11) ประสำนกำรปฏิบัติรำชกำรทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงำนต่ำง ๆ ทั้งภำครัฐ 
เอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

(12) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้อง
หรือได้รับมอบหมำย  
  4. ข้อ 6 แห่งประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ให้แบ่งส่วนรำชกำรภำยใน
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำไว้ดังต่อไปนี้ 

(1) กลุ่มอ ำนวยกำร 
(2) กลุ่มนโยบำยและแผน 
(3) กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
(4) กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ 
(5) กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
(6) กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
(7) กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
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(8) กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 
(9) หน่วยตรวจสอบภำยใน 
(10) กลุ่มกฎหมำยและคด ี 

5. ตำมข้อ 1 แห่งประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยใน
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566 ได้ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเพ่ิมเติมภำรกิจอ ำนำจหน้ำที่
ของกลุ่มบริหำรงำนบุคคล และ กลุ่มกฎหมำยและคดี ทั้งนี้ เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยใน
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำเป็นไปด้วยควำมเหมำะสมกับภำรกิจ ปริมำณ และคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ
ในแต่ละเขตพื้นที่กำรศึกษำ และสอดคล้องกับพระรำชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติม ค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำ
ควำมสงบแห่งชำติ ที่ 19/2560 เรื่อง กำรปฏิรูปกำรศึกษำในภูมิภำคของกระทรวงศึกษำธิกำร ลงวันที่ 3 
เมษำยน พุทธศักรำช 2560 พ.ศ. 2565  

6. ประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2568 ให้ยกเลิกควำมใน (9) ของข้อ 7 ของประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร 
เรื่อง กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ พ.ศ. 2560 และให้ใช้ควำมต่อไปนี้แทน  

“(9) หน่วยตรวจสอบภำยใน ให้ปฏิบัติงำนขึ้นตรงกับผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ และมีอ ำนำจหน้ำที่ ดังต่อไปนี้ 

(ก) ด ำเนินงำนเกี่ยวกับงำนตรวจสอบกำรเงิน กำรบัญชี และตรวจสอบระบบ
ดูแลทรัพย์สิน 

(ข) ด ำเนินงำนเกี่ยวกับงำนตรวจสอบกำรด ำเนินงำนหรือกระบวนกำร
ปฏิบัติงำนเปรียบเทียบกับผลผลิตหรือเป้ำหมำยที่ก ำหนด 

(ค) ด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรประเมินกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
(ง) ด ำเนินกำรอ่ืนเกี่ยวกับกำรตรวจสอบภำยในตำมที่กฎหมำยก ำหนด 
(จ) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง

หรือที่ได้รับมอบหมำย” 

1.2 โครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำร 
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1.3 ข้อมูลพื้นฐำนทำงกำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 

1.3.1 ข้อมูลทั่วไป 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 ตั้งอยู่ต ำบลหำงดง อ ำเภอฮอด 

จังหวัดเชียงใหม่ มีหน้ำที่ก ำกับ ดูแล และส่งเสริม สนับสนุนกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 3 อ ำเภอ ได้แก่ 
อ ำเภอฮอด อ ำเภอดอยเต่ำ และอ ำเภออมก๋อย จังหวัดเชียงใหม่ มีโรงเรียนในสังกัด จ ำนวน 96 โรงเรียน 
จ ำแนกเป็นโรงเรียนหลัก 94 โรงเรียน โรงเรียนสำขำ 2 โรงเรียน และมีห้องเรียนสำขำ 11 ห้องเรียน 
ห้องเรียนเคลื่อนที่ 1 ห้องเรียน 

1) โรงเรียนในสังกัด  (    อ ำเภอฮอด       อ ำเภอดอยเต่ำ       อ ำเภออมก๋อย) 
1. บ้ำนนำคอเรือ 35. บ้ำนสันติสุข 69. ตรีมิตรวิทยำ 
2. บ้ำนเด่นวิทยำ 36. บ้ำนถิ่นส ำรำญ 70. บ้ำนห้วยน้ ำขำว 
3. บ้ำนแม่งูด 37. บ้ำนผำจุก 71. บ้ำนแม่ตื่น 
4. บ้ำนตีนตก 38. บ้ำนไร่ 72. บ้ำนขุนแม่ตื่นน้อย 
5. แม่โถวิทยำคม 39. ชุมชนบ้ำนดอยเต่ำ 73. บ้ำนห้วยหล่อดูก 
6. บ้ำนแม่อมลอง 40. บ้ำนฉิมพล ี 74. บ้ำนซิแบร 
7. บ้ำนดอกแดง 41. บ้ำนวังหลวง 75. ชุมชนบ้ำนใหม ่
8. บ้ำนกองลอย 42. บ้ำนแปลง 5 76. ทุ่งต้นงิว้ 
9. บ้ำนทุ่ง 43. ศูนย์อพยพแปลง 8 77. บ้ำนยำงเปียง 
10. บ้ำนบ่อสล ี 44. บ้ำนน้อยห้วยรินวิทยำ 78. บ้ำนยำงครก 
11. บ้ำนบ่อหลวง 45. บ้ำนโทง้วิทยำ 79. บ้ำนนำไคร้ 
12. บ้ำนวังกอง 46. บ้ำนหนองผักบุ้ง 80. บ้ำนสบลำน 
13. บ้ำนขุน 47. บ้ำนบงตัน 81. บ้ำนหลวง 
14. บ้ำนนำฟ่อน 48. บ้ำนแอ่นใหม่ 82. บ้ำนแม่ลำนหลวง 
15. บ้ำนแม่ลำย 49. บ้ำนแอ่นจัดสรร 83. บ้ำนแม่ลำนหลวง สำขำบ้ำนดอยซำง 
16. บ้ำนกิ่วลม 50. บ้ำนวังหม้อ 84. บ้ำนห้วยโค้ง 
17. บ้ำนแม่สะนำม 51. บ้ำนเกำะหลวง 85. บ้ำนขุนตื่น 
18. บ้ำนแม่ลำยเหนือ 52. บ้ำนโปง 86. บ้ำนแม่หลองน้อย 
19. บ้ำนพุย 53. บ้ำนงิ้วสูง 87. บ้ำนผำปูน 
20. บ้ำนเตียนอำง 54. บ้ำนโปงทุ่ง 88. บ้ำนยำงเปำ 
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21. บ้ำนตำลใต ้ 55. บ้ำนแม่บวน 89. บ้ำนทุ่งจ ำเริง 
22. บ้ำนตำลเหนือ 56. บ้ำนแม่ตูบ 90. บ้ำนยำงแก้ว 
23. บ้ำนทุ่งโป่ง 57. บ้ำนแปลง 2 91. บ้ำนตุงลอย 
24. บ้ำนผำแตน 58. ชุมชนศนูย์อพยพแปลง 4 92. บ้ำนตุงติง 
25. บ้ำนโค้งงำม 59. บ้ำนนำเกียน 93. บ้ำนแม่ต๋อม 
26. บ้ำนดอยค ำ 60. บ้ำนห่ำงหลวง 94. บ้ำนแม่อ่ำงขำง 
27. บ้ำนแม่ลอง 61. บ้ำนใบหนำ 95. ชุมชนบ้ำนอมก๋อย 
28. ชุมชนบ้ำนท่ำข้ำม 62. บ้ำนอูตูม 96. ชุมชนบ้ำนอมก๋อย สำขำบ้ำนสบอมแฮด 
29. บ้ำนหำงดง 63. บ้ำนผีปำนเหนือ   
30. ชุมชนบ้ำนแม่ทงั 64. บ้ำนแม่สะเต   
31. บ้ำนกองหิน 65. บ้ำนแม่โขง   
32. บ้ำนวังลุง 66. บ้ำนมูเซอ   
33. บ้ำนแควมะกอก 67. บ้ำนห้วยปูลิง   
34. บ้ำนดงด ำ 68. บ้ำนห้วยไม้หก   

2) ห้องเรียนสำขำ 
ที ่ ห้องเรียนสำขำ โรงเรียนหลัก 
1. บ้ำนดอยแอก โรงเรียนบ้ำนนำคอเรือ 
2. บ้ำนศำลำเท โรงเรียนบ้ำนใบหนำ 
3. บ้ำนสะหงินใหม่ โรงเรียนบ้ำนอูตูม 
4. บ้ำนห้วยบง โรงเรียนบ้ำนผีปำนเหนือ 
5. บ้ำนอมแพม โรงเรียนบ้ำนมูเซอ 
6. บ้ำนน้ ำดั้น โรงเรียนบ้ำนมูเซอ 
7. บ้ำนยำงใต้ โรงเรียนบ้ำนหลวง 
8. บ้ำนโป่งดิน โรงเรียนบ้ำนยำงแก้ว 
9. บ้ำนหม่ำโอโจ โรงเรียนทุ่งต้นงิ้ว 
10. บ้ำนมะหินหลวง โรงเรียนบ้ำนตุงติง 
11. บ้ำนแม่ระมีดหลวง โรงเรียนบ้ำนยำงเปำ 

3) ห้องเรียนเคลื่อนที่ 
ที ่ ห้องเรียนเคลื่อนที่ โรงเรียนหลัก 
1. บ้ำนหนองบัวค ำ โรงเรียนบ้ำนแม่งูด 

4) กำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนโดยครอบครัว จ ำนวน 1 บ้ำนเรียน คือ บ้ำนเรียนจุฑำ
เทพ อ.อมก๋อย จ.เชียงใหม่ 

5) จ ำนวนโรงเรียน จ ำแนกตำมระดับชั้นที่เปิดสอน รำยอ ำเภอ 

อ ำเภอ 
จ ำนวนโรงเรียน

ทั้งหมด 
จ ำนวนโรงเรียน (โรง) 

ประถมศึกษำ มัธยมศึกษำตอนต้น มัธยมศึกษำตอนปลำย 
ฮอด 34 21 12 1 
ดอยเต่ำ 24 19 5 - 
อมก๋อย 38 23 15 - 

รวม 96 63 32 1 
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6) จ ำนวนโรงเรียนแยกขนำดโรงเรียน ตำมนโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ
ขั้นพื้นฐำน ในโรงเรียนระดับประถมศึกษำและขยำยโอกำส 

ขนำดโรงเรียน จ ำนวนนักเรียน จ ำนวนโรงเรียน 
โรงเรียนขนำดเล็ก 120 คนลงมำ 54 
โรงเรียนขนำดกลำง 121 – 600 คน 42 
โรงเรียนขนำดใหญ่ 601 – 1,500 คน - 
โรงเรียนขนำดใหญ่พิเศษ 1,501 คน ขึ้นไป - 

รวมทั้งสิ้น 96 

7) จ ำนวนนักเรียน ปีกำรศึกษำ 2568 จ ำแนกตำมระดับชั้น จ ำแนกเพศ และห้องเรียน 

ระดับชั้น จ ำนวนนักเรียน (คน) จ ำนวน 
ห้องเรียน ชำย หญิง รวม 

อนุบำล 1          18             9             27                2  
อนุบำล 2         471          484            955              99  
อนุบำล 3         551          569         1,120            105  

รวม 1,040  1,062         2,102            206  
ประถมศึกษำปีที่ 1 729  627  1,356            103  
ประถมศึกษำปีที่ 2 678  659  1,337            111  
ประถมศึกษำปีที่ 3 734  678         1,412            104  
ประถมศึกษำปีที่ 4 735  715  1,450            111  
ประถมศึกษำปีที่ 5 837  727  1,564            107  
ประถมศึกษำปีที่ 6 778  748         1,526            111  

รวม 4,491  4,154  8,645            647  
มัธยมศึกษำปีที่ 1 462  448            910              41  
มัธยมศึกษำปีที่ 2 379  328  707              39  
มัธยมศึกษำปีที่ 3 299  379            678              37  

รวม 1,140  1,155  2,295            117  
มัธยมศึกษำปีที่ 4 8  9  17                1  
มัธยมศึกษำปีที่ 5             -    13  13                1  
มัธยมศึกษำปีที่ 6 6  12  18                1  

รวม 14  34  48               3  
รวมทั้งสิ้น 6,685  6,405       13,090            973  

ที่มำ : ข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2568 (ณ วันที่ 10 มิ.ย. 68) 
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8) เปรียบเทียบจ ำนวนนักเรียนเข้ำเรียน ปีกำรศึกษำ 2560 – 2568 

 
จำกภำพ เมื่อเปรียบเทียบจ ำนวนนักเรียนเข้ำเรียน ปีกำรศึกษำ 2568 กับ ปีกำรศึกษำ 

2567 พบว่ำ มีจ ำนวนนักเรียนเข้ำเรียนลดลง จ ำนวน 333 คน และเมื่อเปรียบเทียบ ปีกำรศึกษำ 
2568 กับ ปีกำรศึกษำ 2560 พบว่ำ มีจ ำนวนนักเรียนเข้ำเรียนลดลง จ ำนวน 2,330 คน 

9) จ ำนวนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ปฏิบัติงำนในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

ข้ำรำชกำรครู 
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำง 
ประจ ำ 

พนักงำน
รำชกำร 

ลูกจ้ำง
ชั่วครำว 

รวม 38 ข 38 ค 
(1) 

38 ค 
(2) 

ผู้อ ำนวยกำร 1      1 
รองผู้อ ำนวยกำร  3      3 
กลุ่มอ ำนวยกำร   4 1 1 11 17 
กลุ่มนโยบำยและแผน   7    7 
กลุ่มส่งเสรมิกำรศึกษำทำงไกล เทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

     2 2 

กลุ่มบรหิำรงำนกำรเงินและสินทรพัย์   10    10 
กลุ่มบรหิำรงำนบุคคล   7  1 3 11 
กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ   1   1 2 
กลุ่มนิเทศ ตดิตำม และประเมินผล 
กำรจัดกำรศึกษำ 

 12 2    14 

กลุ่มส่งเสรมิกำรจดักำรศึกษำ   3  1 1 5 
หน่วยตรวจสอบภำยใน   1   1 2 
กลุ่มกฎหมำยและคด ี   1   1 2 

รวมท้ังสิ้น 4 12 36 1 3 20 76 
ข้อมูลบุคลำกร ณ วันที่ 11 ธันวำคม 2568 

10) จ ำนวนผู ้บริหำรสถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ปฏิบัติงำนในสถำนศึกษำ 

ที ่ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จ ำนวน(คน) 
1. 
 

ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
1.1 ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 

 
88 
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ที ่ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จ ำนวน(คน) 
 
 
 

2. 
3. 
4. 

1.2 รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
1.3 ครู 
1.4 บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
พนักงำนรำชกำร(ครู) 
ลูกจ้ำงประจ ำ 
ลูกจ้ำงชั่วครำว 
4.1 ครูขั้นวิกฤต 
4.2 ครูวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ 
4.3 ครูผู้ทรงคุณค่ำ 
4.4 เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรโรงเรียน 
4.5 พ่ีเลี้ยงเด็กพิกำร 
4.6 นักกำรภำรโรง 

20 
940 

         - 
47 
7 
 

27 
4 
1 
74 
25 
90 

รวมทั้งสิ้น 1,323 
ข้อมูลบุคลำกร ณ วันที่ 10 ธันวำคม 2568 

11) กลุ่มเครือข่ำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
ที ่ กลุ่มเครือข่ำย จ ำนวนโรงเรียน 
1. เครือข่ำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำเมืองฮอด 12 
2. เครือข่ำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำฮอด - นำคอเรือ 6 
3. เครือข่ำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำบ่อหลวง 10 
4. เครือข่ำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำบ่อสลี 6 
5. เครือข่ำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำดอยเต่ำสหศึกษำ 12 
6. เครือข่ำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำดอยเกิ้งพัฒนำกำรศึกษำ 5 
7. เครือข่ำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำอุดรพัฒนำกำรศึกษำ 7 
8. เครือข่ำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำอมก๋อย 10 
9. เครือข่ำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำสุวรรณคีรี 10 
10. เครือข่ำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำนันทบุรี 11 
11. เครือข่ำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำยอดดอยสำมัคคี 7 

12) คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.) 
ที ่ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง 
1. นำยประจักษ์  สระแก้ว ประธำนคณะกรรมกำร 
2. นำยสนิท  ศรีค ำเมำ ผู้แทนผู้บริหำรสถำนศึกษำข้ันพ้ืนฐำนของรัฐ 
3. นำงสำวธนภรณ์  มนุษย์พันธ์ ผู้แทนผู้บริหำรสถำนศึกษำข้ันพ้ืนฐำนของเอกชน 
4. นำงมัลลิกำ  โทนแก้ว กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนกำรศึกษำปฐมวัย 
5. นำยมนต์ชัย  รัตนวรรณี กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
6. นำยญำณวุฒิ  ปำละโรจนกุล กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนกำรวิจัยและประเมินผล 
7. นำยวรำวุธ  กำระบูรณ์ กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนกำรบริหำรกำรศึกษำ 
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13) คณะอนุกรรมกำรข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (อ.ก.ค.ศ.) 
ที ่ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง 
1. นำยอวยชัย  ศรีตระกูล ประธำนอนุกรรมกำร 
2. นำยวัชรพงศ์  ฝั้นติ๊บ ผู้แทน กศจ. 
3. นำยนพดล  สุระสังวำลย์ นำยอ ำเภอฮอด 
4. นำยสมำน  เผือกอ่อน ผู้แทน ก.ค.ศ. 
5. นำยอุทิศ  ขัติวงษ์ ผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล 
6. ว่ำที่ร้อยตรี  สักกะ  กุลบุตร ผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนกฎหมำย 
7. ว่ำที่ร้อยตรี ชูชำติ  โพโสลี ผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนกำรศึกษำหรือด้ำนอื่น 

ที่เป็นประโยชน์ต่อกำรบริหำรงำนบุคคล 
8. นำงปิ่นแก้ว  จันตำวรรณเดช ครู 
9. นำยนพดล  สุริยะสำร ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
10. นำยพิพัฒน์  ต๊ะอุ่น บุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน 
11. นำยประจักษ์  สระแก้ว เลขำนุกำร 
12. นำยสำยัญ  โพธิ์สุวรรณ์ ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
13. นำยพิชิต  ตุ่นติ๊บ ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

14) โรงเรียนในพื้นที่พิ เศษ ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ.  2568 จำกประกำศ
กระทรวงกำรคลัง 

ที ่ โรงเรียน ต ำบล อ ำเภอ 
1. โรงเรียนบ้ำนนำเกียน นำเกียน อมก๋อย 
2. โรงเรียนบ้ำนใบหนำ นำเกียน อมก๋อย 
3. โรงเรียนบ้ำนผีปำนเหนือ นำเกียน อมก๋อย 
4. โรงเรียนบ้ำนแม่โขง นำเกียน อมก๋อย 
5. โรงเรียนบ้ำนแม่สะเต นำเกียน อมก๋อย 
6. โรงเรียนบ้ำนห่ำงหลวง นำเกียน อมก๋อย 
7. โรงเรียนบ้ำนอูตูม นำเกียน อมก๋อย 
8. โรงเรียนตรีมิตรวิทยำ ม่อนจอง อมก๋อย 
9. โรงเรียนบ้ำนมูเซอ ม่อนจอง อมก๋อย 
10. โรงเรียนบ้ำนห้วยน้ ำขำว ม่อนจอง อมก๋อย 
11. โรงเรียนบ้ำนห้วยปูลิง ม่อนจอง อมก๋อย 
12. โรงเรียนบ้ำนห้วยไม้หก ม่อนจอง อมก๋อย 
13. โรงเรียนชุมชนบ้ำนใหม่ แม่ตื่น อมก๋อย 
14. โรงเรียนบ้ำนขุนแม่ตื่นน้อย แม่ตื่น อมก๋อย 
15. โรงเรียนบ้ำนซิแบร แม่ตื่น อมก๋อย 

8. นำยวรภรพงศ์  ปันเดง กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนศำสนำ ศิลปะและวัฒนธรรม 
9. นำงสำววชิรำพร  สุวรรณศรวล กรรมกำรและเลขำนุกำร 
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ที ่ โรงเรียน ต ำบล อ ำเภอ 
16. โรงเรียนบ้ำนทุ่งต้นงิ้ว แม่ตื่น อมก๋อย 
17. โรงเรียนบ้ำนแม่ตื่น แม่ตื่น อมก๋อย 
18. โรงเรียนบ้ำนห้วยหล่อดูก แม่ตืน่ อมก๋อย 
19. โรงเรียนบ้ำนขุนตื่น แม่หลอง อมก๋อย 
20. โรงเรียนบ้ำนแม่หลองน้อย แม่หลอง อมก๋อย 
21. โรงเรียนบ้ำนนำไคร้ ยำงเปียง อมก๋อย 
22. โรงเรียนบ้ำนแม่ลำนหลวง ยำงเปียง อมก๋อย 
23. โรงเรียนบ้ำนแม่ลำนหลวง สำขำบ้ำนดอยซำง ยำงเปียง อมก๋อย 
24. โรงเรียนบ้ำนสบลำน ยำงเปียง อมก๋อย 
25. โรงเรียนบ้ำนห้วยโค้ง ยำงเปียง อมก๋อย 
26. โรงเรียนบ้ำนตุงติง อมก๋อย อมก๋อย 
27. โรงเรียนบ้ำนผำปูน อมก๋อย อมก๋อย 
28. โรงเรียนบ้ำนแม่อ่ำงขำง อมก๋อย อมก๋อย 
29. โรงเรียนบ้ำนยำงแก้ว อมก๋อย อมก๋อย 
30. โรงเรียนบ้ำนยำงเปำ อมก๋อย อมก๋อย 
31. โรงเรียนบ้ำนดอกแดง บ่อสลี ฮอด 
32. โรงเรียนบ้ำนแม่อมลอง บ่อสลี ฮอด 
33. โรงเรียนบ้ำนเตียนอำง บ่อหลวง ฮอด 
34. โรงเรียนบ้ำนพุย บ่อหลวง ฮอด 
35. โรงเรียนบ้ำนแม่ลำยเหนือ บ่อหลวง ฮอด 
36. โรงเรียนบ้ำนดอยค ำ หำงดง ฮอด 

15) โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ (โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดำร) 
ที ่ โรงเรียน ต ำบล อ ำเภอ 
1. โรงเรียนบ้ำนตีนตก นำคอเรือ ฮอด 
2. โรงเรียนบ้ำนดอยค ำ หำงดง ฮอด 
3. โรงเรียนบ้ำนแม่สะนำม บ่อหลวง ฮอด 
4. โรงเรียนบ้ำนพุย บ่อหลวง ฮอด 
5. โรงเรียนบ้ำนขุน บ่อหลวง ฮอด 
6. โรงเรียนบ้ำนกิ่วลม บ่อหลวง ฮอด 
7. โรงเรียนบ้ำนนำฟ่อน บ่อหลวง ฮอด 
8. โรงเรียนบ้ำนบ่อหลวง บ่อหลวง ฮอด 
9. โรงเรียนบ้ำนวังกอง บ่อหลวง ฮอด 
10. โรงเรียนบ้ำนแม่ลำย บ่อหลวง ฮอด 
11. โรงเรียนบ้ำนแม่ลำยเหนือ บ่อหลวง ฮอด 
12. โรงเรียนบ้ำนเตียนอำง บ่อหลวง ฮอด 
13. โรงเรียนบ้ำนบ่อสลี บ่อสลี ฮอด 
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ที ่ โรงเรียน ต ำบล อ ำเภอ 
14. โรงเรียนบ้ำนทุ่ง บ่อสลี ฮอด 
15. โรงเรียนบ้ำนกองลอย บ่อสลี ฮอด 
16. โรงเรียนบ้ำนดอกแดง บ่อสลี ฮอด 
17. โรงเรียนบ้ำนแม่อมลอง บ่อสลี ฮอด 
18. โรงเรียนแม่โถวิทยำคม บ่อสลี ฮอด 
19. โรงเรียนชุมชนบ้ำนอมก๋อย อมก๋อย อมก๋อย 
20. โรงเรียนชุมชนบ้ำนอมก๋อย สำขำบ้ำนสบอมแฮด อมก๋อย อมก๋อย 
21. โรงเรียนบ้ำนแม่ต๋อม อมก๋อย อมก๋อย 
22. โรงเรียนบ้ำนทุ่งจ ำเริง อมก๋อย อมก๋อย 
23. โรงเรียนบ้ำนตุงลอย อมก๋อย อมก๋อย 
24. โรงเรียนบ้ำนยำงแก้ว อมก๋อย อมก๋อย 
25. โรงเรียนบ้ำนแม่อ่ำงขำง อมก๋อย อมก๋อย 
26. โรงเรียนบ้ำนตุงติง อมก๋อย อมก๋อย 
27. โรงเรียนบ้ำนผำปูน อมก๋อย อมก๋อย 
28. โรงเรียนบ้ำนยำงเปำ อมก๋อย อมก๋อย 
29. โรงเรียนบ้ำนหลวง ยำงเปียง อมก๋อย 
30. โรงเรียนบ้ำนยำงครก ยำงเปียง อมก๋อย 
31. โรงเรียนบ้ำนยำงเปียง ยำงเปียง อมก๋อย 
32. โรงเรียนบ้ำนนำไคร้ ยำงเปียง อมก๋อย 
33. โรงเรียนบ้ำนสบลำน ยำงเปียง อมก๋อย 
34. โรงเรียนบ้ำนแม่ลำนหลวง ยำงเปียง อมก๋อย 
35. โรงเรียนบ้ำนแม่ลำนหลวง สำขำบ้ำนดอยซำง ยำงเปียง อมก๋อย 
36. โรงเรียนบ้ำนห้วยโค้ง ยำงเปียง อมก๋อย 
37. โรงเรียนบ้ำนแม่สะเต นำเกียน อมก๋อย 
38. โรงเรียนบ้ำนแม่โขง นำเกียน อมก๋อย 
39. โรงเรียนบ้ำนผีปำนเหนือ นำเกียน อมก๋อย 
40. โรงเรียนบ้ำนใบหนำ นำเกียน อมก๋อย 
41. โรงเรียนบ้ำนห่ำงหลวง นำเกียน อมก๋อย 
42. โรงเรียนบ้ำนอูตูม นำเกียน อมก๋อย 
43. โรงเรียนบ้ำนนำเกียน นำเกียน อมก๋อย 
44. โรงเรียนบ้ำนขุนตื่น แม่หลอง อมก๋อย 
45. โรงเรียนบ้ำนแม่หลองน้อย แม่หลอง อมก๋อย 
46. โรงเรียนตรีมิตรวิทยำ ม่อนจอง อมก๋อย 
47. โรงเรียนบ้ำนห้วยปูลิง ม่อนจอง อมก๋อย 
48. โรงเรียนบ้ำนห้วยไม้หก ม่อนจอง อมก๋อย 
49. โรงเรียนบ้ำนห้วยน้ ำขำว ม่อนจอง อมก๋อย 
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ที ่ โรงเรียน ต ำบล อ ำเภอ 
50. โรงเรียนบ้ำนมูเซอ ม่อนจอง อมก๋อย 
51. โรงเรียนบ้ำนแม่ตื่น แม่ตื่น อมก๋อย 
52. โรงเรียนบ้ำนห้วยหล่อดูก แม่ตื่น อมก๋อย 
53. โรงเรียนชุมชนบ้ำนใหม่ แม่ตื่น อมก๋อย 
54. โรงเรียนบ้ำนซิแบร แม่ตื่น อมก๋อย 
55. โรงเรียนบ้ำนทุ่งต้นงิ้ว แม่ตื่น อมก๋อย 
56. โรงเรียนบ้ำนขุนแม่ตื่นน้อย แม่ตื่น อมก๋อย 

16) โรงเรียนที่จัดกำรเรียนกำรสอนประจ ำพักนอนในโรงเรียน 
1. โรงเรียนบ้ำนแม่ตื่น 13. โรงเรียนบ้ำนแม่ลำนหลวง 25. โรงเรียนบ้ำนอูตูม 
2. โรงเรียนบ้ำนห้วยน้ ำขำว 14. โรงเรียนบ้ำนแม่ลำนหลวง 

สำขำบ้ำนดอยซำง 
26. โรงเรียนบ้ำนห้วยโค้ง 

3. โรงเรียนบ้ำนขุนแม่ตื่นน้อย 15. โรงเรียนบ้ำนตุงลอย 27. โรงเรียนบ้ำนผีปำนเหนือ 
4. โรงเรียนบ้ำนห้วยหล่อดูก 16. โรงเรียนบ้ำนตุงติง 28. โรงเรียนแม่โถวิทยำคม 
5. โรงเรียนบ้ำนห้วยปูลิง 17. โรงเรียนบ้ำนยำงเปียง 29. โรงเรียนบ้ำนกองลอย 
6. โรงเรียนชุมชนบ้ำนใหม่ 18. โรงเรียนบ้ำนยำงครก 30. โรงเรียนบ้ำนแม่ลำย 
7. โรงเรียนบ้ำนห้วยไม้หก 19. โรงเรียนบ้ำนมูเซอ 31. โรงเรียนบ้ำนแม่ลำยเหนือ 
8. โรงเรียนบ้ำนซิแบร 20. โรงเรียนบ้ำนนำเกียน 32. โรงเรียนบ้ำนพุย 
9. โรงเรียนบ้ำนทุ่งต้นงิ้ว 21. โรงเรียนบ้ำนแม่หลองน้อย 33. โรงเรียนบ้ำนเตียนอำง 
10. โรงเรียนบ้ำนยำงเปำ 22. โรงเรียนบ้ำนห่ำงหลวง 34. โรงเรียนบ้ำนแม่งูด 
11. โรงเรียนบ้ำนสบลำน 23. โรงเรียนบ้ำนขุนตื่น  
12. โรงเรียนบ้ำนหลวง 24. โรงเรียนบ้ำนใบหนำ  

1.3.2 ข้อมูลด้ำนคุณภำพ 

1) ผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียน (Reading Test : RT) 
ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 1 ปีกำรศึกษำ 2567  

ด้ำน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

เขตพื้นที่ฯ สพฐ. ประเทศ 
กำรอ่ำนออกเสียง 71.37 80.02 80.28 
กำรอ่ำนรู้เรื่อง 69.45 77.01 77.16 

รวม 2 ด้ำน 70.41 78.51 78.72 

จำกตำรำงผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียน (Reading Test : RT) 
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 ปีกำรศึกษำ 2567 พบว่ำ ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ผลกำรประเมินภำพรวมทั้ง 2 
ด้ำน มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 70.41 เมื่อพิจำรณำรำยด้ำน ด้ำนกำรอ่ำนออกเสียง มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ ต่ ำ
กว่ำระดับ สพฐ. 8.65 และต่ ำกว่ำระดับประเทศ 8.91 ด้ำนกำรอ่ำนรู้เรื่อง มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ ต่ ำกว่ำ
ระดับ สพฐ. 7.56 และต่ ำกว่ำระดับประเทศ 7.71 
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จำกภำพ เมื่อเปรียบเทียบผลกำรประเมินฯ ปีกำรศึกษำ 2567 กับ ปีกำรศึกษำ 2566 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ พบว่ำ ด้ำนกำรอ่ำนออกเสียง เพิ่มข้ึน 0.33 และด้ำนกำรอ่ำน 
รู้เรื่อง ลดลง 0.15 

2) ผลกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 
ปีกำรศึกษำ 2567 

ด้ำน คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
เขตพื้นที่ฯ สพฐ. ประเทศ 

คณิตศำสตร์ 44.29 53.45 54.41 
ภำษำไทย 50.75 60.34 61.21 

รวม 2 ด้ำน 47.52 56.90 57.81 
จำกตำรำงผลกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน (National Test : NT) ชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 

ปีกำรศึกษำ 2567 พบว่ำ ระดับเขตพื้นที่กำรศึกษำ ผลกำรประเมินภำพรวมทั้ง 2 ด้ำน มีคะแนนเฉลี่ย
ร้อยละ 47.52 เมื่อพิจำรณำรำยด้ำน ด้ำนคณิตศำสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ ต่ ำกว่ำระดับ สพฐ . 9.16 
และต่ ำกว่ำระดับประเทศ 10.21 ด้ำนภำษำไทย มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ ต่ ำกว่ำระดับ สพฐ. 9.59 และ
ต่ ำกว่ำระดับประเทศ 10.46  

 
จำกภำพ เมื่อเปรียบเทียบผลกำรประเมินฯ ปีกำรศึกษำ 2567 กับ ปีกำรศึกษำ 2566 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ พบว่ำ ด้ำนคณิตศำสตร์ เพ่ิมขึ้น 2.57 และภำษำไทย ลดลง 0.15 
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3) ผลกำรทดสอบระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ปีกำรศึกษำ 2567 
1. ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6  

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

เขตพื้นที่ฯ สพฐ. ประเทศ 
ภำษำไทย 44.20 52.76 54.20 
ภำษำอังกฤษ 25.39 29.82 33.49 
คณิตศำสตร์ 21.92 27.38 29.21 
วิทยำศำสตร์ 35.21 41.64 42.87 

จำกตำรำง ผลกำรทดสอบระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ชั้นประถมศึกษำปีที่ 
6 ปีกำรศึกษำ 2567 ส ำหรับนักเรียนที่สมัครใจในกำรสอบ จ ำนวน 1,384 คน พบว่ำ ระดับเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ ต่ ำกว่ำระดับ สพฐ. และต่ ำกว่ำระดับประเทศ ทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
เมื่อพิจำรณำรำยกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละมำกที่สุด 44.20 
รองลงมำ คือ กลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์ 35.21 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำอังกฤษ 25.39 และ
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ 21.92 ตำมล ำดับ 
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ภำษำ ไทย อั ง กฤษ คณิตศำสตร์ วิ ทย ำศำสตร์

เป รี ยบ เที ยบ ผ ล กำ รทดส อบ ระดับ ช ำ ติ ขั้ น พื้ น ฐ ำ น  ( O -N ET )  
ชั้ น ป ระถม ศึ กษ ำ ปีที่  6  ค ะแ นน เฉ ลี่ ย ร ะดับ เข ตพื้ น ที่ ก ำ รศึ กษ ำ  

ระหว ่ ำ ง ปี ก ำ รศึ กษ ำ  2 5 6 3  -  2 5 6 7

ป ี2563 ป ี2564 ป ี2565 ป ี2566 ปี 2567

 
จำกภำพ เมื่อเปรียบเทียบผลกำรทดสอบฯ ปีกำรศึกษำ 2567 กับ ปีกำรศึกษำ 2566 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ พบว่ำ เพ่ิมขึ้น 1 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ ได้แก่ กลุ่มสำระกำรเรียนรู้
วิทยำศำสตร์ 1.31 และลดลง 3 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ ได้แก่ กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย 3.78 กลุ่มสำระ
กำรเรียนรู้ภำษำอังกฤษ 3.04 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ 1.94  

2. ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3  

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

เขตพื้นที่ฯ สพฐ. ประเทศ 
ภำษำไทย 41.16 49.25 48.93 
ภำษำอังกฤษ 25.61 30.52 30.93 
คณิตศำสตร์ 22.57 26.59 26.53 
วิทยำศำสตร์ 29.92 34.26 34.22 
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จำกตำรำงผลกำรทดสอบระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 
ปีกำรศึกษำ 2567 ส ำหรับนักเรียนที ่สมัครใจในกำรสอบ จ ำนวน 585 คน พบว่ำ ระดับเขตพื้นที่
กำรศึกษำ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ ต่ ำกว่ำระดับ สพฐ. และต่ ำกว่ำระดับประเทศ ทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ เมื่อ
พิจำรณำรำยกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละมำกที่สุด 41.16 
รองลงมำ คือ กลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์ 29.92 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำอังกฤษ 25.61 และ
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ 22.57 ตำมล ำดับ 

 
จำกภำพ เมื่อเปรียบเทียบผลกำรทดสอบฯ ปีกำรศึกษำ 2567 กับ ปีกำรศึกษำ 2566 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ พบว่ำ เพ่ิมขึ้น 2 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ ได้แก่ กลุ่มสำระกำรเรียนรู้
คณิตศำสตร์ 2.74 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์ 2.70 และลดลง 2 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ ได้แก่ กลุ่มสำระ
กำรเรียนรู้ภำษำไทย 2.92 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำอังกฤษ 0.58  

1.3.3 ข้อมูลด้ำนประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำร 

1) ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568 คะแนน 98.65 ระดับผ่ำนดีเยี่ยม 
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จำกภำพ เมื่อเปรียบเทียบผลกำรประเมินฯ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 กับ ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2567 พบว่ำ ลดลง 0.81 

2) ผลกำรติดตำม ประเมินผล กำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ตำมประเด็น
ที่สอดคล้องกับนโยบำยและจุดเน้น และตัวชี้วัดแผนปฏิบัติกำร ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ
ขั้นพื้นฐำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

ประเด็นที่มีกำรประเมินระดับคุณภำพ 
ประเด็น ระดับ 

คุณภำพ 
ค ำอธิบำย

ระดับคุณภำพ 
ข้อเสนอแนะเพ่ือกำรพัฒนำรำยประเด็น 

ประเด็นที่ 1 กำรปลูกฝัง
ควำมรักในสถำบันหลัก 
ของชำติและน้อมน ำพระ
บรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำ
สู่กำรปฏิบัต ิ

5 ดีเยี่ยม ควรส่งเสริม สนับสนุนกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ ที่
สอดคล้องกับระดับวัยและพัฒนำกำรของผู้เรียนอย่ำง
ต่อเนื่อง พร้อมทั้งพัฒนำศักยภำพครูให้สำมำรถออกแบบ
กิจกรรมกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำยเช่ือมโยงกับสำระกำร
เรี ยนรู้ อย่ ำ งมีประสิ ทธิ ภำพ  ตลอดจนสนับสนุ น
สถำนศึกษำในกำรพัฒนำและใช้นวัตกรรมที่เหมำะสมกับ
บริบทของพื้นที่ และจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่ำง
สถำนศึกษำ ชุมชน และท้องถิ่น เพื่อเสริมสร้ำงควำม
ร่วมมือและยกระดับคุณภำพกำรเรียนรู้อย่ำงยั่งยืน 

ประเด็นที่ 2 กำรจัดกำร
เรียนรู้ประวตัิศำสตร์ หน้ำท่ี
พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชำธิปไตย 
 

5 ดีเยี่ยม ควรสนับสนุนกำรพัฒนำครูให้สำมำรถออกแบบกิจกรรม
กำร เรี ยนรู้ แบบบู รณำกำรที่ ส อดคล้ องกั บควำม
หลำกหลำยของผู้เรียน ส่งเสริมกำรจัดชุมชนกำรเรียนรู้
ทำงวิชำชีพ (PLC) เพื่อแลกเปลี่ยนองค์ควำมรู้และทักษะ
กำรจัดกำรเรียนกำรสอน รวมทั้งสนับสนุนสถำนศึกษำใน
กำรบูรณำกำรแหล่งเรียนรู้จำกชุมชน และประสำน
ควำมร่วมมือกับภำครัฐและเอกชนอย่ำงเป็นระบบ 
ในกำรส่งเสริมกำรจัดกิจกรรม เพื่อปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม ควำมรับผิดชอบต่อสังคมและกำรอยู่ร่วมกัน
ของผู้เรียนให้มำกยิ่งขึ้น 

ประเด็นที่ 3 กำรปรับ
หลักสตูรและกำรประเมิน
พัฒนำกำรของผู้เรียน
ปฐมวัย 

5 ดีเยี่ยม ควรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนให้มีควำมต่อเนื่อง เพื่อ
ควำมยั่ งยืนตำมเป้ ำหมำยของกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำปฐมวัย ที่ต้องกำรให้ผู้เรียนทุกคนมีพัฒนำกำร
ทุกด้ำนสมวัย และมีควำมพร้อมในกำรรับกำรพัฒนำได้
อย่ำงเต็มตำมศักยภำพ เพื่อเติบโตเป็นพลเมืองที่มี
คุณภำพในอนำคต 

ประเด็นที่ 5 กำรส่งเสรมิ 
สนับสนุนกิจกรรมพัฒนำ
ผู้เรยีน 

5 ดีเยี่ยม ควรส่งเสริมให้สถำนศึกษำจัดกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนที่
หลำกหลำยและต่อเนื่อง เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จำกกำร
ลงมือท ำจริง มีโอกำสแสดงออกทำงควำมคิด และพัฒนำ
ทักษะชีวิตควบคู่กับคุณธรรม จริยธรรม ทั้ งนี้ควร
สนับสนุนกำรมีส่วนร่วมของครู ผู้ปกครองและชุมชนใน
กำรขับเคลื่อนกิจกรรม เพื่อให้กำรพัฒนำเป็นไปอย่ำง
ยั่งยืนและเกิดผลต่อคุณภำพผู้เรียนในระยะยำว 

ประเด็นที่ 7 สถำนศึกษำท่ี
มีหลักสูตรสถำนศึกษำท่ี
ยืดหยุ่นตอบสนองต่อควำม

5 ดีเยี่ยม ควรส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำในสังกัดพัฒนำ
หลักสูตรให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของพื้นที่ และสำมำรถ
บูรณำกำรเข้ำกับหลักสูตรสถำนศึกษำได้อย่ำงเป็นระบบ
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ประเด็น ระดับ 
คุณภำพ 

ค ำอธิบำย
ระดับคุณภำพ 

ข้อเสนอแนะเพ่ือกำรพัฒนำรำยประเด็น 

ถนัดและควำมสนใจของ
ผู้เรยีนและกำรพัฒนำกรอบ
หลักสตูรระดับท้องถิ่น 

อย่ำงต่อเนื่อง โดยเน้นกำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วน ทั้ง
ผู้บริหำร ครู ผู้ปกครอง ชุมชนและองค์กรท้องถิ่น เพื่อให้
เกิดควำมร่วมมือในกำรออกแบบและขับเคลื่อนหลักสูตร
ที่ตอบโจทย์กำรเรียนรู้ของผู้เรียนอย่ำงแท้จริง อันจะ
น ำไปสู่กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำอย่ำงยั่งยืนในระยะ
ยำว 

ประเด็นที่ 8 กำรได้รับกำรศึกษำที่เหมำะสมตำมควำมจ ำเป็นของผูพ้ิกำรและผู้ด้อยโอกำส 
8.1 เด็กพิกำรเรียนรวม 4 ดีมำก ควรด ำเนินกำรติดตำมกำรจัดกำรศึกษำเรียนรวมอย่ำง

เป็นระบบ โดยเริ่มจำกกำรก ำหนดแนวทำงและเครื่องมือ
ที่เหมำะสม เพื่อประเมินกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ
อย่ำงรอบด้ำน ท้ังด้ำนกำรบริหำรจัดกำรกำรจัดกำรเรียน
กำรสอน และกำรมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง และส่งเสริม
กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่ำงผู้บริหำร ครู และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ พร้อมทั้งติดตำมผลกำรปรับปรุงอย่ำง
ต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดกำรพัฒนำอย่ำงมีประสิทธิภำพและ
ยั่งยืน 

8.2 เด็กด้อยโอกำส 4 ดีมำก ควรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนให้ครอบคลุมนโยบำยและ
จุดเน้นกำรเพิ่มโอกำสและสร้ำงควำมเสมอภำคทำง
กำรศึกษำแก่เด็กด้อยโอกำส ให้สำมำรถเข้ำถึงกำรศึกษำ 
แหล่งเรียนรู้และกำรฝึกทักษะอำชีพที่หลำกหลำยและ
เหมำะสมตำมศักยภำพ เพื่อพัฒนำทักษะในกำรด ำเนิน
ชีวิตและสำมำรถพึงพำตนเองได้อย่ำงมั่นคง 

ประเด็นที่ 10 กำรเสริมสร้ำงควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ 
10.1 กำรเสริมสร้ำงควำม
ปลอดภัยในสถำนศึกษำ 

4 ดีมำก ควรส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำวำงแผนป้องกันและ
ซักซ้อมแผนเชิญเหตุอย่ำงเป็นระบบ เพื่อให้สำมำรถ
รับมือกับสถำนกำรณ์ต่ำง ๆ ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
ควบคู่กับกำรจัดท ำข้อมูลสำรสนเทศของหน่วยงำนหรือ
องค์กรภำยนอกที่เป็นเครือข่ำยควำมร่วมมือด้ำนควำม
ปลอดภัยอย่ำงครอบคลุม ทั้งด้ำนกำรปลูกฝัง ป้องกัน 
ปรำบปรำม และดูแลช่วยเหลือและจัดท ำแผนหรือ
มำตรกำรควำมปลอดภัยในกำรพำผู้ เรียนไปนอก
สถำนศึกษำที่เป็นรูปธรรม มีกำรก ำกับดูแลที่ชัดเจน 
รวมถึงกำรนิเทศ ติดตำม และให้ค ำแนะน ำแก่สถำนศึกษำ
อย่ำงต่อเนื่อง พร้อมถอดบทเรียนจำกสถำนศึกษำที่มีแนว
ปฏิบัติที่ดี หรือมีนวัตกรรมที่เป็นเลิศ เพื่อใช้เป็นต้นแบบ
ในกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และยกระดับคุณภำพกำร
ด ำเนินงำนด้ำนควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำอย่ำงเป็น
รูปธรรม 

ประเด็นที่ 11 กำรเสร้ำง
ควำมเข้มแข็งระบบแนะ
แนวกำรชี้แนะ (Coaching) 
และกำรดูแลสุขภำพกำย
และสุขภำพจิตของผูเ้รียน 

5 ดีเยี่ยม ควรส่งเสริมกำรจัดท ำข้อมูลสำรสนเทศของผู้เรียนอย่ำง
เป็นระบบ เพื่อใช้เป็นฐำนในกำรวำงแผนและขับเคลื่อน
กำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
ตลอดจนให้เป็นแนวทำงในกำรแก้ไขปัญหำด้ำนสุขภำพ
ของผู้เรียนอย่ำงเหมำะสม รวมทั้งติดตำมและประเมินผล
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ประเด็น ระดับ 
คุณภำพ 

ค ำอธิบำย
ระดับคุณภำพ 

ข้อเสนอแนะเพ่ือกำรพัฒนำรำยประเด็น 

กำรขยำยผลกำรอบรมครูแนะแนวไปสู่ครูผู้สอน เพื่อ
ยกระดับควำมสำมำรถของครูทุกคนในกำรปฏิบัติหน้ำที่
ด้ำนกำรแนะแนวอย่ำงมีประสิทธิภำพ ครอบคลุมทั้งด้ำน
กำรเรียน กำรวำงแผนเป้ำหมำยชีวิต กำรดูแลสุขภำพกำย
และสุขภำพจิตของผู้เรียนอย่ำงรอบด้ำน 
 

ประเด็นที่ 13 กำรพัฒนำ
ระบบบรหิำรจดักำร และ
กำรให้บริกำรกำรศึกษำด้วย
เทคโนโลยีดิจิทลั 

5 ดีเยี่ยม ควรส่งเสริมกำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบฐำนข้อมูล
กลำง (Big Data) โดยกำรเพิ่มเติมเมนูข้อมูลที่ได้จำกกำร
วิเครำะห์ ซึ่ งเป็นข้อมูลส ำคัญที่ส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำต้องใช้ในกำรบริหำรจัดกำรและกำรรำยงำนผล
ในแต่ละปี เพื่อให้สำมำรถวำงแผนจัดกำรข้อมูลได้อย่ำง
เป็นระบบ ลดควำมซ้ ำซ้อนในกำรจัดเก็บข้อมูลจำก
สถำนศึ กษำ  และสนั บสนุ นกำร ใ ช้ข้ อมู ล อย่ ำ งมี
ประสิทธิภำพ 

ประเด็นที่ 14 กำร
ขับเคลื่อนโครงกำร 1 
อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพ 

5 ดีเยี่ยม ควรส่งเสริมกำรพัฒนำนวัตกรรมในกำรขับเคลื่อนงำน
ให้มีควำมชัดเจนและเป็นรูปธรรมมำกยิ่งขึ้น เพื่อสะท้อน
ถึงประสิทธิผลและประสิทธิภำพที่สำมำรถวัดผลได้จริง 
ในกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมนโยบำย “1 อ ำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภำพ” ในระยะต่อไป พร้อมทั้งขยำยผลควำมส ำเร็จ 
โดยเผยแพร่นวัตกรรมที่พัฒนำขึ้นไปยังเครือข่ำยและ
พื้นที่อ่ืน เพื่อสร้ำงกำรเรียนรู้ร่วมกันอย่ำงต่อเนื่อง 

ประเด็นที่ 15 กำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
15.1 ระดับกำรศึกษำปฐมวัย 5 ดีเยี่ยม ควรส่งเสริมกำรสร้ำงเครือข่ำยนวัตกรรมกำรประกัน

คุณภำพกำรศึกษำให้ เข้มแข็งและต่อเนื่อง เช่น  ให้
สถำนศึกษำที่ได้รับรำงวัล IQA AWARD พัฒนำต่อยอด 
โดยกำรท ำวิจัย หรือเป็นแกนน ำในกำรขับเคลื่อน
สถำนศึกษำคู่ขนำน เป็นต้น รวมทั้งสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ 
และพัฒนำผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ ผู้รับผิดชอบงำนประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ
อย่ำงต่อเนื่องเป็นประจ ำทุกปี เพื่อกำรพัฒนำอย่ำงมี
ประสิทธิภำพยิ่งข้ึน 

15.2 ระดับกำรศึกษำขั้น
พื้นฐำน 

5 ดีเยี่ยม ควรจัดท ำคู่มือกำรใช้งำนระบบ e-SAR ฉบับย่อ 
เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกแก่บุคลำกรใหม่ที่รับผิดชอบงำน
ประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ พร้อมส่งเสริมกำร
สร้ำงเครือข่ำยกำรเรียนรู้ โดยจัดตั้งชุมชนแห่งกำรเรียนรู้
ทำงวิชำชีพ (PLC) เพื่อแลกเปลี่ยนองค์ควำมรู้และแนว
ทำงกำรบริหำรจัดกำรคุณภำพอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
รวมทั้งส่งเสริมให้มีกำรประชุมและแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติ
ที่เป็นเลิศ (Best Practices) อย่ำงสม่ ำเสมอ เพื่อพัฒนำ
ศักยภำพบุคลำกรและยกระดับคุณภำพกำรศึกษำอย่ำง
ต่อเนื่อง 

คะแนนเฉลี่ยรวม 13 ประเด็น 4.77 ดีเย่ียม  
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ประเด็นที่มีกำรติดตำมแต่ไม่ประเมินผล 
ประเด็น ผลกำรด ำเนินงำนของ สพท. ข้อเสนอแนะเพ่ือกำรพัฒนำรำยประเด็น 

ประเด็นที่ 4 
กำรส่งเสริมกำร
อ่ำน 

สถำนศึกษำในสังกัดทั้งหมดจ ำนวน 97 แห่ง จัด
กิจกรรมส่งเสรมิกำรอ่ำน จ ำนวน 90 แห่ง 
(92.78%) และส่งเสริมกำรอ่ำนใหผู้้เรยีนครบทุก
ระดับชัน้ จ ำนวน 73 แห่ง (75.26%) 

ควรส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพครูและบรรณำรักษ์
ให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และทักษะที่จ ำเป็นในกำร
ส่งเสริมนิสัยรักกำรอ่ำนแก่ผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบ 
รวมทั้งสำมำรถด ำเนินงำนห้องสมุดมีชีวิตได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผล โดยเน้นกำรจัด
กิจกรรมที่หลำกหลำย สร้ำงแรงจูงใจในกำรอ่ำน 
กำรพัฒนำห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีชีวิต  
มีควำมทันสมัย และตอบสนองต่อควำมสนใจของ
ผู้เรียนในยุคปัจจุบัน 

ประเด็นที่ 6 
กำรพัฒนำ
ผู้เรยีนให้มี
สมรรถนะและ
ทักษะที่จ ำเป็น 

ผู้เรยีนในสังกัดทั้งหมด จ ำนวน 10,988 คน 
ได้รับกำรพัฒนำให้มสีมรรถนะและทักษะ 
ที่จ ำเป็นครบทุกคน (100%)  

ควรส่งเสริมและพัฒนำผู้เรียนให้มีสมรรถนะและ
ทักษะที่จ ำเป็นอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อเตรียมควำมพร้อม
ในกำรรับมือกับกำรเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
สำมำรถประยุกต์ใช้ควำมรู้และทักษะได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพในทุกมิติของชีวิต ทั้งด้ำนกำรเรียนรู้ 
กำรประกอบอำชีพ และกำรด ำเนินชีวิต ทั้งด้ำนกำร
เรียนรู้ กำรประกอบอำชีพ และกำรด ำเนินชีวิตอันจะ
น ำไปสู่กำรเติบโตเป็นพลเมืองที่มีคุณภำพ มีคุณธรรม
และมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำสังคมและประเทศชำติ
อย่ำงมั่นคงและยั่งยืน 

ประเด็นที่ 9 
กำรเสริมสร้ำง
ทักษะอำชีพที่
จ ำเป็นและกำร
มีรำยได้ระหว่ำง
เรียน 

ผู้เรยีนในสังกัดทั้งหมด จ ำนวน 10,988 คน 
ได้รับกำรพัฒนำ ดังนี ้
1. ทักษะที่จ ำเป็นแห่งอนำคต (Future Skill) 
ครบทุกคน (100%) 
2. กำรสร้ำงทักษะอำชีพ ครบทุกคน (100%) 
3. รำยไดร้ะหว่ำงเรียน จ ำนวน 9,560 คน 
(87.00%)  

ควรส่งเสริมและพัฒนำผู้เรียนให้มีสมรรถนะและ
ทักษะที่จ ำ เป็นอย่ำงต่อเนื่อง โดยบูรณำกำร
หลักสูตรทักษะอำชีพเข้ำกับกำรเรียนกำรสอนอย่ำง
เป็นระบบ พร้อมสนับสนุนกำรเป็นผู้ประกอบกำร
ผ่ ำ นกำ รจั ดอบรมและกิ จ กร รม เ สริ ม สร้ ำ ง
ประสบกำรณ์จริง ควบคู่กับกำรพัฒนำระบบแนะ
แนวและติดตำมผลอย่ำงมีประสิทธิภำพ เพื่อให้กำร
เรียนรู้และกำรประกอบอำชีพด ำเนินไปอย่ำงสมดุล
และยั่งยืน 

ประเด็นที่ 10 กำรเสริมสร้ำงควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ 
10.2 กำร
ป้องกันและ
แก้ไขปัญหำยำ
เสพติดใน
สถำนศึกษำ 

1. กิจกรรมลูกเสือต้ำยภยั 
ยำเสพตดิ มีนักเรียนกลุม่เป้ำหมำยทั้งหมด 
จ ำนวน 264 คน เข้ำร่วมกิจกรรมลูกเสือต้ำนภัย
ยำเสพตดิครบทุกคนและมีนักเรยีนท่ีได้รับกำร
ขยำยผลจำกนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน 2,295 
คน 
2. ค่ำยพัฒนำผู้น ำนักเรยีน เพื่อปอ้งกันและ
แก้ไขปัญหำ ยำเสพติด มีนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำย
ทั้งหมด จ ำนวน 100 คน เข้ำร่วมค่ำยพัฒนำ
ผู้น ำนักเรยีนเพื่อป้องกันและแกไ้ขปัญหำยำเสพ
ติดครบ  ทุกคน และมีนักเรียนท่ีได้รับกำรขยำย
ผลจำกนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน 13,900 
คน 

ควรส่งเสริม สนับสนุนกำรขยำยผลกิจกรรมและ
โครงกำรที่ประสบควำมส ำเร็จให้ครอบคลุ มทุก
กลุ่มเป้ำหมำย ทั้งในระดับผู้เรียน ครู และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ เพื่อสร้ำงโอกำสในกำรพัฒนำ
ศักยภำพ รวมทั้งด ำเนินกำรเผยแพร่แนวปฏิบัติ
ที่เป็นเลิศ (Best Practices) อย่ำงต่อเนื่อง เพื่อให้
สถำนศึกษำอื่นสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ได้อย่ำง
เหมำะสมและมีประสิทธิภำพ ซึ่งจะเป็นกลไกส ำคัญ
ในกำรยกระดับคุณภำพกำรเรียนรู้ของผู้ เรียน 
ส่งเสริมสมรรถนะทำงวิชำชีพของครูให้มีควำม
เข้มแข็ง และสร้ำงสภำพแวดล้อมทำงกำรศึกษำ
ที่ปลอดภัยและห่ำงไกลจำกยำเสพติด 
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ประเด็น ผลกำรด ำเนินงำนของ สพท. ข้อเสนอแนะเพ่ือกำรพัฒนำรำยประเด็น 
3. กำรพัฒนำทักษะทำงสมอง (EF) ในกำร
ป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพตดิ มีครูปฐมวัย
กลุ่มเป้ำหมำยทั้งหมด จ ำนวน 132 คน ได้รับ
กำรพัฒนำและสำมำรถน ำไปใช้ในกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนครบทกคน 
4. กำรป้องกัน ควบคุม และกำรแก้ไขปัญหำกำร
แพร่ระบำดของบุหรี่/บหุรี่ไฟฟ้ำ   มีนักเรียนใน
สังกัดทั้งหมด จ ำนวน 13,900 คน          ไม่
เกี่ยวข้องกับบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้ำทุกคน (100%) 

ประเด็นที่ 12 
กำรลดภำระ
กำรประเมิน
ของสถำนศึกษำ 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ มีโครงกำร/
กิจกรรม/ภำระงำนท้ังหมด จ ำนวน 149 
รำยงำน สำมำรถลดภำระกำรประเมิน จ ำนวน 
97 รำยกำร (65.10%) และน ำระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลมำช่วยลดภำระงำนท่ีไม่จ ำเป็นหรือ
ซ้ ำซ้อน จ ำนวน 65 รำยกำร 

ควรบูรณำกำรวิธีกำรตำมแนวทำง 6 ล ร่วมกับกำร
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมำช่วยส่งเสริมในกำรด ำเนินงำน      
ลดภำระงำนเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพงำนให้มำกยิ่งข้ึน 

3) ผลกำรติดตำม ประเมินผล กำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำ ตำมมำตรฐำนส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ พ.ศ. 2568 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  

มำตรฐำน/ตัวบ่งชี้/ประเด็นกำรพิจำรณำ ระดับ 
คุณภำพ 

ค ำอธิบำย 
ระดับคุณภำพ 

มำตรฐำนที่ 1 กำรบริหำรจัดกำรองค์กำรสู่ควำมเป็นเลิศ 4 ดีมำก 
ตัวบ่งช้ีที่ 1 กำรบริหำรจัดกำรที่ด ี 5 ดีเยี่ยม 
ตัวบ่งช้ีที่ 2 กำรพัฒนำสู่องค์กำรแห่งกำรเรียนรู ้ ติดตำมแตไ่ม่ประเมินผล 
ตัวบ่งช้ีที่ 3 กำรกระจำยอ ำนำจและกำรส่งเสริมกำรมสี่วนร่วมในกำรบริหำรและ 
              กำรจัดกำรศึกษำ 

2 พอใช้ 

มำตรฐำนที่ 2 กำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำท่ีมีประสิทธิภำพ 5 ดีเย่ียม 
ตัวบ่งช้ีที่ 1 กำรบริหำรงำนด้ำนวิชำกำร 5 ดีเยี่ยม 
ตัวบ่งช้ีที่ 2 กำรบริหำรงำนด้ำนงบประมำณ ติดตำมแตไ่ม่ประเมินผล 
ตัวบ่งช้ีที ่3 กำรบริหำรงำนด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล ติดตำมแตไ่ม่ประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีที่ 4 กำรบริหำรงำนด้ำนกำรบริหำรทั่วไป ติดตำมแตไ่ม่ประเมินผล 
มำตรฐำนที่ 3 สัมฤทธิผลกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ  5 ดีเย่ียม 

ตัวบ่งช้ีที่ 1 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศกึษำมผีลงำนที่แสดงควำมส ำเร็จและเป็นแบบอย่ำงได ้ 5 ดีเยี่ยม 
ตัวบ่งช้ีที่ 2 ผู้เรียนระดับปฐมวัยและระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนมีคุณภำพตำมหลักสูตร  

ประเด็นกำรพิจำรณำที่ 1 ผลกำรประเมินพัฒนำกำรของเด็กปฐมวยัเป็นไป
ตำมมำตรฐำนคณุลักษณะที่พึงประสงค์ตำม
หลักสตูรกำรศึกษำปฐมวัย  

5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นกำรพิจำรณำที่ 4 ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขัน้พ้ืนฐำน
(Ordinary National Educational Test : O-NET) 

ติดตำมแตไ่ม่ประเมินผล 

ประเด็นกำรพิจำรณำที ่5 ผลกำรประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
                               ตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 

5 ดเียี่ยม 

ประเด็นกำรพิจำรณำที ่6 ผลกำรประเมินควำมสำมำรถในกำรอ่ำน กำรคิด
วิเครำะห์และกำรเขียน ตำมหลักสตูรแกนกลำง
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 

ติดตำมแตไ่ม่ประเมินผล 

ประเด็นกำรพิจำรณำที ่7 ผลกำรประเมินสมรรถนะส ำคญัของผู้เรยีนตำม
หลักสตูรแกนกลำงกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 

ติดตำมแตไ่ม่ประเมินผล 
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มำตรฐำน/ตัวบ่งชี้/ประเด็นกำรพิจำรณำ ระดับ 
คุณภำพ 

ค ำอธิบำย 
ระดับคุณภำพ 

ตัวบ่งช้ีที่ 3 ประชำกรวัยเรียนได้รบัสิทธิและโอกำสทำงกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนเท่ำ
เทียมกันและได้ศึกษำต่อในระดับที่สูงข้ึน 

 

ประเด็นกำรพิจำรณำที ่2 ผู้เรียนระดับกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนที่มคีวำมต้องกำร
พิเศษไดร้ับกำรดูแลช่วยเหลือ และส่งเสริมใหไ้ดร้ับ
กำรศึกษำเตม็ตำมศักยภำพ 

 

2.1 เด็กพิกำรเรียนรวม 4 ดีมำก 
2.2 เด็กด้อยโอกำส 4 ดีมำก 
2.3 เด็กท่ีมีควำมสำมำรถพิเศษ ติดตำมแตไ่ม่ประเมินผล 

ประเด็นกำรพิจำรณำที่ 3 อัตรำกำรออกกลำงคัน ติดตำมแตไ่ม่ประเมินผล 
ตัวบ่งช้ีที่ 4 ผู้รับบริกำรและผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย มีควำมพึงพอใจในกำรบริหำรและ

กำรจัดกำรศึกษำ รวมทั้งกำรให้บริกำร 
5 ดีเยี่ยม 

คะแนนภำพรวม (3 มำตรฐำน) ดีเย่ียม 

4) ผลกำรด ำเนินงำนกลยุทธ์ ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 
5 ตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

กลยุทธ์ 
   กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน 
   กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
   กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
   กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน 

ที ่ ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
1. ร้อยละของสถำนศึกษำที่จัดกำรศกึษำในรูปแบบที่หลำกหลำยเหมำะสม 

กับผู้เรยีน 
ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของสถำนศึกษำมีกำรน ำข้อมูลสำรสนเทศ มำใช้ในกำรรับและ
ให้บริกำรกำรศึกษำ รวมถึงกำรส่งต่อผู้เรียนระดับปฐมวยั และกำรศกึษำ 
ขั้นพื้นฐำนอย่ำงเป็นระบบ 

ร้อยละ 93 ร้อยละ 100 

3. ร้อยละของผูเ้รียนทีเ่ป็นผู้พิกำร ผูด้้อยโอกำส ได้รบักำรศึกษำท่ีเหมำะสม 
ตำมควำมจ ำเป็นและศักยภำพ 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

4. ร้อยละของนักเรียนยำกจนท่ีไดร้ับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐำนส ำหรับนกัเรียน
ยำกจน 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 100 

5. ร้อยละของเด็กออกกลำงคัน ระดบักำรศึกษำภำคบังคับ กลับเข้ำสู่ระบบ
กำรศึกษำ หรือได้รับกำรศึกษำ ดว้ยรูปแบบท่ีเหมำะสม 

ร้อยละ 80 ไม่มเีด็ก 
ออกกลำงคัน 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ที ่ ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
1. ร้อยละของผูเ้รียนมีคณุลักษณะอนัพึงประสงค์ตำมหลักสูตรแกนกลำง ระดับ

ดีขึ้นไป 
ร้อยละ 95 ร้อยละ 95.51 

2. ร้อยละของผูเ้รียนปฐมวัยในสังกัด มีพัฒนำกำรสมวยั ทั้งด้ำนรำ่งกำย จิตใจ ร้อยละ 95 ร้อยละ 97.10 
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ที ่ ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 
ผลกำร

ด ำเนินงำน 
วินัย อำรมณ์ สังคม และสติปัญญำ 

3. ร้อยละของผูเ้รียนไดร้ับกำรพัฒนำให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จ ำเป็นใน
ศตวรรษที ่21 

ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 

4. ร้อยละของผูเ้รียนไดร้ับกำรส่งเสรมิพหุปัญญำ จำกกำรคดักรอง/ส ำรวจแวว/
วัดควำมสำมำรถควำมถนัดของผู้เรียน 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

5. ร้อยละของสถำนศึกษำที่สอนในระดับมัธยมศึกษำตอนต้น ส่งเสริมกำร
ประเมินควำมฉลำดรู้ตำมแนวทำงกำรประเมิน PISA ให้กับนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษำตอนต้น เพื่อเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมินระดับนำนำชำติ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 

6. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีคะแนนผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ 
ขั้นพื้นฐำน  (O-NET) แต่ละกลุม่สำระกำรเรียนรู้ มำกกว่ำร้อยละ 50 เพิ่มขึ้น
จำกปีกำรศึกษำ 2566  
ช้ันประถมศึกษำปีท่ี 6 
   - ภำษำไทย 
   - ภำษำอังกฤษ 
   - คณิตศำสตร ์
   - วิทยำศำสตร ์
ช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี 3 
   - ภำษำไทย 
   - ภำษำอังกฤษ 
   - คณิตศำสตร ์
   - วิทยำศำสตร ์

ร้อยละ 0.1 
 

 
 
 
 

ร้อยละ -6.55 
ร้อยละ -1.44 
ร้อยละ -0.70 
ร้อยละ 1.50 

 
ร้อยละ -8.66 
ร้อยละ -0.16 
ร้อยละ -0.42 
ร้อยละ 1.90 

7. ร้อยละของสถำนศึกษำมีหลักสตูรสถำนศึกษำท่ียืดหยุ่น ตอบสนองตอ่ควำม
ถนัดและควำมสนใจของผูเ้รียน 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 

8. ร้อยละของสถำนศึกษำไดร้ับกำรพัฒนำให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรสร้ำง
นวัตกรรมกำรบรหิำร เพื่อพัฒนำผูเ้รียนตำมเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

9. ร้อยละของสถำนศึกษำที่มีกำรจดักำรเรยีนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ
มีกำรวัดและประเมินผล เพื่อพัฒนำกำรเรยีนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) ด้วยวิธีกำรที่หลำกหลำย เพื่อส่งเสริมกำรเรียนรูเ้ป็นรำยบคุคล 

(Personalized Learning) 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 

10. ร้อยละของสถำนศึกษำที่มีกำรจดักำรเรยีนรู้รำยวิชำประวตัิศำสตร ์ ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 
11. ร้อยละของสถำนศึกษำที่มีกำรส่งเสริมและพัฒนำผู้เรยีน คร ูให้เข้ำถึง

แพลตฟอร์มสื่อกำรเรียนรู้ที่ใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน กำรวัด ประเมิน และ 

พัฒนำผู้เรียน เพื่อส่งเสรมิกำรเรียนรู้เป็นรำยบุคคล ส ำหรับผู้เรยีนทุกช่วงวัย 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 

12. ร้อยละของครูและบคุลำกรทำงกำรศึกษำท่ีไดร้ับกำรพัฒนำควำมสำมำรถ
ทำงภำษำอังกฤษตำมกรอบมำตรฐำน CEFR   

ร้อยละ 60 ร้อยละ 60 

13. ร้อยละของครูและบคุลำกรทำงกำรศึกษำท่ีสำมำรถบรหิำรจดักำรและ
จัดกำรเรียนรู้เชิงรุกที่ส่งผลต่อกำรพัฒนำสมรรถนะส ำคัญของผู้เรียน 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 

14. ร้อยละของครูและบคุลำกรทำงกำรศึกษำท่ีน ำเทคโนโลยดีิจิทัลไปใช้ในกำร
จัดกำรเรียนรู้หรือกำรปฏิบัติงำน 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
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ที ่ ตัวชี้วัด เป้ำหมำย ผลกำร
ด ำเนินงำน 

1. ร้อยละของหน่วยงำนมีกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำร และกำรให้บริกำร
กำรศึกษำ ด้วยเทคโนโลยดีิจิทัล 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของสถำนศึกษำมีกำรใช้ระบบบริหำรจัดกำร และกำรให้บริกำร
กำรศึกษำ ด้วยเทคโนโลยดีิจิทัล 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

3. ร้อยละของสถำนศึกษำที่มีผลกำรประกันคณุภำพภำยในระดับดีเลิศขึ้นไป 
ระดับกำรศึกษำปฐมวัย  จ ำนวนโรงเรียน 82 โรงเรียน 
ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  จ ำนวนโรงเรียน 82 โรงเรียน 

ร้อยละ 70  
ร้อยละ 98.78 
ร้อยละ 95.12 

3. หน่วยงำนผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ITA ONLINE ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ผ่ำนดีเยี่ยม ผ่ำนดีเยี่ยม 
4. ร้อยละของสถำนศึกษำน ำร่องในพื้นที่นวัตกรรมกำรศึกษำ สถำนศึกษำใน

เขตพื้นท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรยีนคุณภำพ ไดร้ับกำรพัฒนำประสทิธิภำพ
กำรจัดกำรศึกษำตำมบริบทพื้นที ่

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 

ที ่ ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย ผลกำร
ด ำเนินงำน 

1. ร้อยละของผูเ้รียนทีม่ีควำมรู้ควำมเข้ำใจ และทักษะเพื่อรบัมือกับภัยคุกคำม
รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบและทุกประเภท 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของสถำนศึกษำที่มีกำรประเมินควำมเสีย่ง และมีแผน/มำตรกำร 
กิจกรรมในกำรสร้ำงควำมตระหนกัรู้ (Safety Awareness) หรือทักษะ 
ในกำรรับมือด้ำนควำมปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบและมกีำร
ด ำเนินกำรตำมแผนอย่ำงเป็นระบบ 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

5) ผลกำรประเมินสถำนะกำรเป็นระบบรำชกำร 4.0 (PMQA 4.0) ของส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 คะแนนถ่วงน้ ำหนัก 4.42857 คะแนน ระดับผลกำรประเมิน 
มุ่งสู่ระบบรำชกำร 4.0  

 
จำกภำพ เมื่อเปรียบเทียบผลกำรประเมินฯ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 กับ ปีงบประมำณ 

พ.ศ. 2566 พบว่ำ ลดลง 0.32365 

6) ผลกำรประเมินตัวชี้วัดผลลัพธ์กำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพ
ในกำรปฏิบัติรำชกำร ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 (KPI Report 
System : KRS) คะแนนถ่วงน้ ำหนัก 4.23499 คะแนน  



 

24 

 

จำกภำพ เมื่อเปรียบเทียบผลกำรประเมินฯ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 กับ ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 พบว่ำ ลดลง 0.22056 

1.3.4 กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมขององค์กร 

1) กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอก (C-PEST) 

ด้ำน 
ประเด็นที่เป็นโอกำส 
(Opportunities) 

ประเด็นที่เป็นอุปสรรค  
(Threats) 

1. ด้ำนพฤติกรรมของลูกค้ำ  
(Customer Behavior : C) 

1. ผู้รับบริกำรสำมำรถเข้ำถึง
กำรศึกษำได้อย่ำงทั่วถึง 

2. ผู้รับบริกำรให้ควำมส ำคัญในกำร
ประสำนงำนอย่ำงต่อเนื่อง 

 

1. กำรย้ำยติดตำมผู้ปกครอง
เนื่องจำกกำรประกอบอำชีพ 

2. ผู้รับบริกำรมีควำมหลำกหลำย 
 

2. ด้ำนกำรเมืองและกฎหมำย  
(Political and Legal : P) 

1. มีกำรก ำหนดนโยบำยกำรจัด
กำรศึกษำท่ีชัดเจน 

2. มีข้อกฎหมำยและระเบียบที่ชัดเจน 
3. ผู้รับบริกำรได้รับโอกำส 

ทำงกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึง 

1. ขำดกำรประสำนงำนและ
บูรณำกำรของหน่วยงำน 
ที่รับผิดชอบตำมนโยบำย  

3. ด้ำนเศรษฐกิจ  
(Economic : E) 
 

1. สถำนศึกษำได้รับกำรสนับสนุน
งบประมำณจำกองค์กรและ
หน่วยงำนอืน่ 

2. สถำนศึกษำส่วนใหญ่อยู่ใกล้ชุมชน 

1. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีรำยได้น้อย 
2. งบประมำณที่ได้รับจัดสรร

ล่ำช้ำและไม่เพียงพอ 

4. ด้ำนสังคมและวัฒนธรรม        
(Social and Cultural : S) 
 

1. ชนชำติพันธุ์ มีควำมเข้มแข็ง 
ทำงวัฒนธรรมและประเพณี 

2. น ำจุดแข็งของควำมเป็นชำติ
พันธุ์มำประชำสัมพันธ์กำร
ท่องเที่ยว 

3. มีแหล่งเรียนรู้ทำงประวัติศำสตร์

1. กำรใช้ภำษำไทยในกำรสื่อสำร 
2. ควำมเชื่อที่มีควำมแตกต่ำง

ของชำติพันธุ์ 
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ด้ำน 
ประเด็นที่เป็นโอกำส 
(Opportunities) 

ประเด็นที่เป็นอุปสรรค  
(Threats) 

ที่ส ำคัญและหลำกหลำย 
4. มีปรำชญ์ชำวบ้ำนและภูมิปัญญำ

ท้องถิ่น 

5. ด้ำนเทคโนโลยี                 
(Technological : T) 

1. สถำนศึกษำทุกแห่งได้รับจัดสรร
งบประมำณเครือข่ำยอินเทอร์เน็ต 

2. กำรสนับสนุนจำกองค์กร/
มูลนิธิ/เครือข่ำยด้ำนกำรศึกษำ 

3. สถำนศึกษำมีบุคลำกรที่มีควำมรู้
ด้ำนเทคโนโลยี 

1. สถำนศึกษำบำงแห่งอยู่ใน
พ้ืนที่สูงและทุรกันดำร เป็น
อุปสรรคต่อกำรใช้เทคโนโลยี 

2) ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน (7S)  

ด้ำน 
ประเด็นที่เป็นจุดแข็ง 

(Strengths) 
ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน

(Weaknesses) 
1. ด้ำนโครงสร้ำง 
(Structure : S1)  
 

1. มีโครงสร้ำงกำรบริหำรงำนที่ชัดเจน  
2. มีค ำสั่งมอบหมำยงำนตำมกรอบ

งำนที่ชัดเจน 

1. โครงสร้ำงที่ก ำหนดไม่สัมพันธ์
กับกำรปฏิบัติงำน 

 
2. ด้ำนกลยุทธ์ของ
หน่วยงำน (Strategy : S2) 

1. มีกำรก ำหนดทิศทำงที่ชัดเจน 
2. มีกำรด ำเนินงำนตำมกลยุทธ์ 
   ที่ก ำหนดไว้ 

1. มีนโยบำยเร่งด่วน ส่งผลใหม้ี
ภำระงำนเพิ่มมำกข้ึน 

 
3. ด้ำนระบบในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำน  
(System : S3) 
 

1. มีระบบ ขั้นตอน กำรก ำกับ 
ติดตำมงำนอย่ำงเป็นระบบ 

2. มีเครือข่ำยในกำรด ำเนินงำน 
    ตำมข้ันตอนอย่ำงชัดเจน 
3. ทุกกลุ่มงำนมีคู่มือกำรปฏิบัติงำน

ในกำรท ำงำน 
4. มีกำรบูรณำกำรระหว่ำงกลุ่มงำน 

1. ภำระงำนเร่งด่วน ส่งผลให้
ระบบในกำรด ำเนินงำนไม่
เป็นไปตำมแผน 

 

4. ด้ำนแบบแผนหรือ
พฤติกรรมในกำรบริหำร
จัดกำร (Style : S4) 

1. มีกำรกระจำยอ ำนำจของกลุ่มงำน 
2. มีรูปแบบกำรบริหำรงำนที่ชัดเจน 
3. กำรบริหำรจัดกำรมีควำมยืดหยุ่น  

1. มีกำรปรับเปลี่ยนผู้บริหำร
กำรศึกษำ ส่งผลให้ระยะเวลำ
กำรบริหำรงำนไม่ต่อเนื่อง 

5. ด้ำนบุคลำกร/สมำชิก 
ในหน่วยงำน (Staff : S5) 
 

1. มีทีมผู้บริหำร (CEO) ในกำร 
   ขับเคลื่อนนโยบำย/ภำรกิจที่มี 
   ประสิทธิภำพ 
2. บุคลำกรในส ำนักงำนเขตฯ มี

คุณลักษณะตำมวัฒนธรรมองค์กร 

1. กำรย้ำยผู้บริหำรกำรศึกษำ 
ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำบ่อย  

    ขำดควำมต่อเนื่องในกำร
ปฏิบัติงำน 

6. ด้ำนทักษะ ควำมรู้ 
ควำมสำมำรถของ
หน่วยงำน (Skills : S6) 

1. บุคลำกรในส ำนักงำนเขตฯ  
    มีควำมรู้ควำมสำมำรถในงำน 
    ที่รับผิดชอบ 

1. บุคลำกรที่บรรจุใหม่  
    มีประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน

น้อย 
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W 
จุดอ่อน 

S 
จุดแข็ง 

 

ด้ำน 
ประเด็นที่เป็นจุดแข็ง 

(Strengths) 
ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน

(Weaknesses) 
 2. บุคลำกรได้รับกำรส่งเสริม 

พัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง 
7. ด้ำนค่ำนิยมร่วมกันของ
สมำชิกในหน่วยงำน                          
(Shared Values : S7) 
 

1. หน่วยงำนมีค่ำนิยมองค์กร 
“บริกำรเป็นหนึ่ง ที่พ่ึงของเพ่ือนครู” 

2. บุคลำกรมีประสิทธิภำพ                
ในกำรท ำงำนเป็นทีม  

1. กำรปรับเปลี่ยนทัศนคติ  
   เพ่ือยอมรับกำรเปลี่ยนแปลง 

3) กรำฟแสดงสถำนภำพหน่วยงำน 

ผลกำรวิเครำะห์โอกำส อุปสรรค จุดแข็ง และจุดอ่อน 
จำกกำรวิเครำะห์โอกำส อุปสรรค จุดแข็ง และจุดอ่อน ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่

กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 พบว่ำ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำอยู่ในจุดที่มีจุดแข็ง และโอกำส
ในกำรพัฒนำสูง กำรก ำหนดกลยุทธ์จึงควรไปในทิศทำงกำรพัฒนำเชิงรุก  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 โอกำส (Opportunities) ผลกำรวิเครำะห์ พบว่ำ ผู้ปกครองสำมำรถน ำนักเรียนเข้ำเรียน
ในโรงเรียนใกล้ชุมชน กำรเดินทำงสะดวก โดยเฉพำะโรงเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่สูง ถิ่นทุรกันดำร ส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 ได้ด ำเนินกำรจัดกำรศึกษำในรูปแบบ โรงเรียนสำขำ , 
ห้องเรียนสำขำ และห้องเรียนเคลื่อนที่ รองรับประชำกรที่ถึงเกณฑ์กำรศึกษำเข้ำเรียน ส่งผลให้นักเรียน
ได้รับกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึง ผู ้ปกครองให้ควำมส ำคัญในกำรประสำนงำนร่วมกับโรงเรียน ชุมชน  
และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ โดยมีกำรก ำหนดนโยบำยในกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำที่ชัดเจน 
มีข้อกฎหมำยและระเบียบที่ชัดเจน สถำนศึกษำในสังกัดได้รับกำรสนับสนุนงบประมำณจำกองค์กร  
และหน่วยงำนอ่ืน เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ ด้ำนสังคมและวัฒนธรรม ประชำกรส่วนใหญ่
เป็นชนชำติพันธุ์ มีควำมเข้มแข็งทำงวัฒนธรรมและประเพณี สำมำรถน ำจุดแข็งของควำมเป็นชำติพันธุ์
มำประชำสัมพันธ์ในกำรท่องเที่ยว เป็นแหล่งเรียนรู้ทำงประวัติศำสตร์ที่ส ำคัญและหลำกหลำย มีปรำชญ์

O 
โอกำส 

 

T 
อุปสรรค 
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ชำวบ้ำนมำให้ควำมรู้ ถ่ำยทอดเอกลักษณ์และภูมิปัญญำท้องถิ่นในโรงเรียนได้ ด้ำนงบประมำณ สถำนศึกษำ
ทุกแห่งได้รับกำรจัดสรรงบประมำณเพ่ือพัฒนำเครือข่ำยอินเทอร์เน็ต และได้รับกำรสนับสนุนจำกองค์กร , 
มูลนิธิ และเครือข่ำยด้ำนกำรศึกษำต่ำง ๆ รวมถึงสถำนศึกษำมีบุคลำกรที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ
ด้ำนเทคโนโลยี 
 อุปสรรค (Threats) ผลกำรวิเครำะห์ พบว่ำ ผู้ปกครองในพ้ืนที่บำงส่วนมีกำรโยกย้ำยไปประกอบ
อำชีพต่ำงถิ่น และบำงส่วนย้ำยมำประกอบอำชีพในพ้ืนที่ชั่วครำว ส่งผลถึงกำรเข้ำเรียนของบุตรหลำน
ที่ต้องมีกำรโยกย้ำยโรงเรียนตำมแหล่งที่อยู่ของผู้ปกครอง ด้ำนกำรเมืองและกฎหมำย มีกำรขำดกำร
ประสำนงำนและบูรณำกำรของหน่วยงำนระดับต่ำง ๆ ด้ำนเศรษฐกิจ ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีรำยได้น้อย  
และงบประมำณที่ได้รับจัดสรรจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนมีควำมล่ำช้ำ และไม่เพียงพอ 
ด้ำนสังคมและวัฒนธรรม ประชำกรในพ้ืนที่บำงส่วนเป็นชนเผ่ำชำติพันธุ์ ใช้ภำษำประจ ำถิ่นในกำรสื่อสำร  
และมีควำมเชื่อตำมประเพณีและวัฒนธรรม ด้ำนเทคโนโลยี สถำนศึกษำในสังกัดบำงแห่งอยู่ในพื้นที่สูง
และทุรกันดำร มีข้อจ ำกัดเรื่องไฟฟ้ำ อินเทอร์เน็ต ซึ่งเป็นอุปสรรคในกำรใช้เทคโนโลยี 
 จุดแข็ง (Strengths) ผลกำรวิเครำะห์ พบว่ำ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
เชียงใหม่ เขต 5 มีโครงสร้ำงกำรบริหำรงำนที่ชัดเจน มีค ำสั่งมอบหมำยงำนตำมกรอบงำน มีกำรก ำหนด
ทิศทำงในกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำที่ชัดเจน ตำมแผนและกลยุทธ์ที่ก ำหนดไว้ มีเครือข่ำยในกำร
ด ำเนินงำนกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติผ่ำนเครือข่ำยกำรศึกษำ อำทิ นำยกสมำคม 3 อ ำเภอ , ประธำน
เครือข่ำยพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ 11 เครือข่ำย มีกำรก ำกับ ติดตำมและประเมินผลกำรจัด
กำรศึกษำอย่ำงเป็นระบบ โดยกำรประสำนควำมร่วมมือกับทุกภำคส่วน รวมถึงคณะกรรมกำร ก .ต.ป.น. 
ของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ในกำรปฏิบัติงำนทุกกลุ่มงำนในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีคู่มือกำรปฏิบัติงำน
ในกำรท ำงำน และมีกำรบูรณำกำรร่วมกันระหว่ำงกลุ่มงำน มีกำรกระจำยอ ำนำจ และมีรูปแบบ
กำรบริหำรงำนที่ชัดเจน บริหำรจัดกำรโดยเน้นควำมยืดหยุ่น มีทีมผู้บริหำร (CEO) ในกำรขับเคลื่อน
นโยบำย/ภำรกิจอย่ำงมีประสิทธิภำพ บุคลำกรในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีคุณลักษณะตำมวัฒนธรรม
องค์กร “CMA 5s” (ยิ้มง่ำย แต่งกำยดี วจีไพเรำะ รวดเร็ว ทันสมัย เต็มใจให้บริกำร) และด ำเนินงำนตำม
ค่ำนิยมองค์กร “บริกำรเป็นหนึ่ง ที่พ่ึงของเพ่ือนครู” ส่งเสริมให้ตนเองเป็นผู้ที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถในงำนที่
รับผิดชอบ มีกำรพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง มุ่งมั่นในกำรท ำงำนเป็นทีม ร่วมมือกันในกำรพัฒนำองค์กร
ให้มีประสิทธิภำพ 
 จุดออ่น (Weaknesses) ผลกำรวิเครำะห์ พบว่ำ กำรก ำหนดโครงสร้ำงกำรปฏิบัติงำนจำกหน่วย
เหนือไม่สัมพันธ์กับกำรปฏิบัติงำนในพ้ืนที่ มีกำรก ำหนดโครงสร้ำงแต่ไม่มีต ำแหน่ง  ด้ำนนโยบำยบำงครั้ง
มีนโยบำยเร่งด่วน ส่งผลให้มีภำระงำนเพ่ิมมำกขึ้น ท ำให้กำรด ำเนินงำนไม่เป็นไปตำมแผนที่ก ำหนด 
ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดมีกำรปรับเปลี่ยน โยกย้ำยบ่อย ท ำให้
กำรบริหำรงำนและกำรปฏิบัติงำนไม่ต่อเนื่อง ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่บรรจุใหม่มีประสบกำรณ์
ในกำรท ำงำนน้อย บุคลำกรควรมีกำรปรับทัศนคติ เพ่ือยอมรับต่อกำรเปลี่ยนแปลง 
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ส่วนที่ 2 
ควำมสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

ตำมนัยยะของคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวำคม 2560 
 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ได้วิเครำะห์ควำมสอดคล้องของแผนในระดับต่ำง ๆ 
ตำมมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวำคม 2560 ในกำรแบ่งแผนออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 

แผนระดับที่ 1 ยุทธศำสตร์ชำติ เป็นเป้ำหมำยกำรพัฒนำประเทศอย่ำงยั่งยืน ตำมหลักธรรมำภิบำล 
เพ่ือใช้เป็นกรอบในกำรจัดท ำแผนต่ำง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณำกำรกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกัน
ไปสู่เป้ำหมำยดังกล่ำว 

แผนระดับที่ 2 หมำยถึง แผนซึ่งเป็นแนวทำงกำรขับเคลื่อนประเทศในมิติต่ำง ๆ เพ่ือบรรลุ
ตำมเป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ชำติ และถ่ำยทอดไปสู่แนวทำงในกำรปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 ซึ่งประกอบไปด้วย 
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ แผนกำรปฏิรูปประเทศ1  
และนโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมมั่นคงแห่งชำติ  

แผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดท ำขึ้นโดยหน่วยงำนตั้งแต่ระดับกรมเป็นต้นไป เพ่ือถ่ำยทอด
เป้ำหมำยและประเด็นกำรพัฒนำของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 ไปสู่กำรปฏิบัติ หรือจัดท ำขึ้น 
ตำมพันธกรณี หรืออนุสัญญำระหว่ำงประเทศ ซึ่งรวมถึง แผนกำรศึกษำแห่งชำติ แผนปฏิบัติกำรด้ำน ... 
แผนปฏิบัติรำชกำร... แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี2 

ดังนั้น ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน จึงได้ศึกษำวิเครำะห์ควำมสอดคล้อง
เชื่อมโยงระหว่ำงแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ 
ขั้นพ้ืนฐำน กับแผนทั้ง 3 ระดับ ได้ดังนี้ 

2.1 แผนระดับที่ 1  
 2.1.1 ยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 2561 - 2580 

1) ยุทธศำสตร์ชำติที่ 3 ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ (หลัก) 
1.1) เป้ำหมำย   

(1) เป้ำหมำย 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
(2) เป้ำหมำย 2.2 สังคมไทยมีสภำพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อกำรพัฒนำคน   

ตลอดช่วงชีวิต 
 1.2) ประเด็นยุทธศำสตร์  
 (1) ประเด็น 4.1 กำรปรับเปลี่ยนค่ำนิยมและวัฒนธรรม 
 (2) ประเด็น 4.2 กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
 (3) ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 21 
 (4) ประเด็น 4.4 กำรตระหนักถึงพหุปัญญำของมนุษย์ที่หลำกหลำย 

                                                           
1 มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 27 กันยำยน 2565 เรื่อง กำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรส ำคัญสืบเนื่องจำกกำรประชุมคณะกรรมกำรยุทธศำสตร์ชำติ 
ครั้งที่ 2/ 2565 เห็นชอบแนวทำงกำรด ำเนินกำรภำยหลังกำรสิ้นสุดของแผนกำรปฏิรูปประเทศ และแนวทำงกำรด ำเนินกำรที่เกี่ยวข้องในกำร
ติดตำมและประเมินผลกำรปฏิรูปประเทศ โดยแผนปฏิรูปประเทศสิ้นสุดระยะเวลำด ำเนินกำรลงในวันที่ 31 ธันวำคม 2565  
2 คู่มือ กำรจัดท ำแผนระดับที่ 3 และกำรเสนอแผนระดับท  ี่ 3 ในส่วนของแผนปฏิบัติกำรด้ำน ...ต่อคณะรัฐมนตรี ประจ ำปี  2568 ส ำนักงำนสภำ

พัฒนำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ตุลำคม 2568 (ฉบับปรับปรุง( 
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 1.3) กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ 
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน มีกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพ
ผู้เรียนที่หลำกหลำย ทั้งในระดับต่ำง ๆ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษำ ระดับกำรศึกษำภำคบังคับ  
ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย ผู้เรียนพิกำร ผู้เรียนด้อยโอกำส ผู้เรียนที่มีควำมสำมำรถพิเศษ มีกำร
ขับเคลื่อนกำรพัฒนำกำรศึกษำ กำรพัฒนำหลักสูตรกระบวนกำรเรียนกำรสอน สื่อกำรเรียนรู้ รวมถึง
อุปกรณ์และระบบต่ำง ๆ ที่สนับสนุนกำรเข้ำถึงสื่อกำรเรียนรู้ กำรวัดและประเมินผล กำรพัฒนำกำรเรียน
กำรสอนภำษำต่ำงประเทศ และเสริมสร้ำงศักยภำพครู กำรยกระดับคุณภำพสถำนศึกษำต่ำง ๆ ในทุกพ้ืนที่  
ทั่วประเทศ ให้สำมำรถจัดกำรเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตำมศักยภำพ ทั้งควำมรู้ด้ำนวิชำกำร ทักษะอำชีพ 
ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำง
ทรัพยำกรมนุษย ์

2) ยุทธศำสตร์ชำติที่ 4 ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม (รอง) 
 2.1) เป้ำหมำย  
  เป้ำหมำย 2.1 สร้ำงควำมเป็นธรรม และลดควำมเหลื่อมล้ ำในทุกมิติ 
 2.2) ประเด็นยุทธศำสตร์ 
 ประเด็น 4.1 กำรลดควำมเหลื่อมล้ ำ สร้ำงควำมเป็นธรรมในทุกมิติ 
 2.3) กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ 
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน มีกำรสร้ำงควำมเสมอภำค
ทำงกำรศึกษำ ด้วยกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำตั้งแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำ
ขั้นพ้ืนฐำน ในรำยกำรพ้ืนฐำน 5 รำยกำร ได้แก ่1) ค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน 2) ค่ำหนังสือเรียน 3) ค่ำอุปกรณ์
กำรเรียน 4) ค่ำเครื่องแบบนักเรียน และ 5) ค่ำกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน ซึ่งกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำย
ดังกล่ำวเป็นกำรสร้ำงควำมเป็นธรรมในกำรเข้ำถึงบริกำรกำรศึกษำ ส ำหรับผู้มีรำยได้น้อยและ
กลุ่มผู้ด้อยโอกำสทั่วประเทศ รวมทั้งกำรสร้ำงโอกำสและลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำในระดับพ้ืนที่
พิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดำร โรงเรียนพ้ืนที่เกำะแก่ง และโรงเรียนในพระรำชด ำริให้ได้รับ
โอกำสทำงกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึงและมีคุณภำพ และกำรพัฒนำสื่อและเทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือกำรศึกษำ 
โดยกำรส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำด้ำนเทคโนโลยีทำงไกลผ่ำนดำวเทียม (DLTV) และกำรจัดกำรศึกษำ
ทำงไกลแบบสื่อสำรสองทำง (IDL) เพื่อสร้ำงควำมเป็นธรรม และลดควำมเหลื่อมล้ ำในกำรเข้ำถึงบริกำร
ทำงกำรศึกษำที่มีคุณภำพ 

 
3) ยุทธศำสตร์ชำติที่ 1 ด้ำนควำมม่ันคง (รอง) 

 3.1) เป้ำหมำย  
เป้ำหมำย 2.2 บ้ำนเมืองมีควำมม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 

 3.2) ประเด็นยุทธศำสตร์  
ประเด็น 4.2 กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำที่มีผลกระทบต่อควำมมั่นคง 

 3.3) กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ 
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนมีแผนกำรพัฒนำกำรศึกษำ และแผน 
กำรเสริมสร้ำงภูมิคุ้มกันเพ่ือสันติสุขในเขตพัฒนำพิเศษจังหวัดชำยแดนภำคใต้ ให้กำรจัดกำรศึกษำพ้ืนที่
ดังกล่ำวสอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อำชีพให้เกิดควำมสมำนฉันท์ และรู้รักสำมัคคี  
มีควำมเข้ำใจซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกันอย่ำงสันติสุข มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ผู้เรียน
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ได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนอย่ำงทั่วถึง บุคลำกรทำงกำรศึกษำมีควำมปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน  
และมีขวัญก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำน โครงกำรมีกิจกรรมที่มุ่งส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้ เรียน 
มีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ นอกจำกนี้ยังมี แผนกำรป้องกัน และแก้ไขปัญหำยำเสพติด 
ในสถำนศึกษำเพ่ือสร้ำงภูมิคุ้มกันป้องกันยำเสพติดในกลุ่มเด็กและเยำวชนมิให้เป็น ผู้เสพรำยใหม่ พัฒนำ
กระบวนกำรระบบติดตำม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยำวชนที่มีปัญหำยำเสพติด และปัญหำอ่ืน ๆ  
สร้ำงและพัฒนำระบบรองรับสนับสนุนกำรคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้ำงมำตรฐำนในกำรป้องกันและแก้ไข
ปัญหำในกลุ่มเป้ำหมำย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีควำมม่ันคงในระยะยำวต่อไป 

4) ยุทธศำสตร์ชำติที่ 6 ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ (รอง) 
 4.1) เป้ำหมำย  
 (1) เป้ำหมำย 2.1 ภำครัฐมีวัฒนธรรมกำรท ำงำนที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์
ส่วนรวม ตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 (2) เป้ำหมำย 2.3 ภำครัฐมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 4.2) ประเด็นยุทธศำสตร์  
 (1) ประเด็น 4.1 ภำครัฐที่ยึดประชำชนเป็นศูนย์กลำง ตอบสนองควำมต้องกำร  
และให้บริกำรอย่ำงสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส  
 (2) ประเด็น 4.2 ภำครัฐบริหำรงำนแบบบูรณำกำรโดยมียุทธศำสตร์ชำติเป็น
เป้ำหมำยและเชื่อมโยงกำรพัฒนำในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภำรกิจ และทุกพ้ืนที่ 
 (3) ประเด็น 4.6 ภำครัฐมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 4.3) กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ 
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีแผนในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
ให้มีประสิทธิภำพตำมหลักธรรมำภิบำล ทันสมัย มีกำรน ำนวัตกรรม เทคโนโลยีมำใช้ในกำรปฏิบัติงำน  
ลดภำระงำนครู ลดภำระนักเรียน ผู้ปกครอง มีกำรพัฒนำนวัตกรรมเทคนิคกำรเรียนกำรสอนกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริตส ำหรับนักเรียน พัฒนำผู้น ำเยำวชนต่อต้ำนกำรทุจริต พัฒนำนวัตกรรม 
กำรสร้ำงเครือข่ำยและกำรมีส่วนร่วมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและพัฒนำผู้บริหำร ครู และบุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำ มีกำรบริหำรงำนที่มีธรรมำภิบำล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันกำรทุจริตทุกรูปแบบ 

5) ยุทธศำสตร์ชำติที่ 5 ด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (รอง) 
 5.1) เป้ำหมำย 
  เป้ำหมำย 2.4 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือก ำหนดอนำคตประเทศด้ำนทรัพยำกร 

ธรรมชำติสิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของกำรมีส่วนร่วม และธรรมำภิบำล 
 5.2) ประเด็นยุทธศำสตร์ 
  ประเด็น 4.6 ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก ำหนดอนำคตประเทศ 
 5.3) กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ 

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีแผนในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
ด้ำนสิ่งแวดล้อม โดยกำรสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ กำรตระหนักรู้ และกำรมีส่วนร่วมด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติ
และสิ่งแวดล้อม ให้รองรับกำรเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ ส่งเสริมสนับสนุนให้สถำนศึกษำ
จัดกำรศึกษำเพ่ือสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยกำรจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษำ
ให้ควำมรู้ที่ถูกต้อง และสร้ำงนักเรียนให้มีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้ำนสิ่งแวดล้อมและ
คุณภำพชีวิตที่ดี น ำไปปฏิบัติที่บ้ำนและชุมชน 
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2.2 แผนระดับท่ี 2 (เฉพำะที่เกี่ยวข้อง)  
  2.2.1 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
 1) ประเด็นที่ 12 กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ (หลกั) 
 1.1) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้ำหมำยที่ 1 คนไทยมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพมำตรฐำนสำกลเพิ่มขึ้น มีทักษะ
ที่จ ำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สำมำรถแก้ปัญหำปรับตัว สื่อสำร และท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีประสิทธิผล
เพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้ำหมำย 120001) 
  เป้ำหมำยที่  2 คนไทยได้รับกำรพัฒนำเต็มตำมศักยภำพตำมควำมถนัดและ
ควำมสำมำรถของพหุปัญญำดีขึ้น (รหัสเป้ำหมำย 120002) 
  กำรบรรลุเป้ำหมำย  
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีแผนกำรด ำเนินกำรให้บรรลุเป้ำหมำย 
รวมถึงกำรพัฒนำหลักสูตรกระบวนกำรเรียนกำรสอน สื่อกำรเรียนรู้ รวมถึงอุปกรณ์และระบบต่ำง ๆ  
ที่สนับสนุนกำรเข้ำถึงสื่อกำรเรียนรู้ กำรวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับกำรศึกษำ 
ที่มีคุณภำพและมีมำตรฐำน เกิดกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่ำงทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภำพ 
ในกำรประกอบอำชีพที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของประเทศ กำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำกำรศึกษำที่ยั่งยืน 
ที่พัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำให้เหมำะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่หลำกหลำย รวมถึงแนวโน้มของสังคม  
ที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับกำรพัฒนำของประเทศ กำรพัฒนำคุณภำพกำรเรียนกำรส อน
ภำษำต่ำงประเทศ และพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพครู เพ่ือพัฒนำศักยภำพครูให้มีควำมพร้อม 
ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน สอดรับกับทักษะที่จ ำเป็น กำรยกระดับคุณภำพโรงเรียน 
 1.2) แผนย่อยกำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 21 
  แนวทำงกำรพัฒนำ  
 (1) ปรับเปลี่ยนระบบกำรเรียนรู้ส ำหรับศตวรรษที่ 21   
 (2) เปลี่ยนโฉมบทบำท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่  
 (3) เพ่ิมประสิทธิภำพระบบบริหำรจัดกำรศึกษำในทุกระดับ ทุกประเภท      
 (4) พัฒนำระบบกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 (5) สร้ำงระบบกำรศึกษำเพ่ือเป็นเลิศทำงวิชำกำรระดับนำนำชำติ 
  เป้ำหมำยของแผนย่อย  
 คนไทยได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำน มีทักษะกำรเรียนรู้ และมีทักษะ 
ที่จ ำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สำมำรถเข้ำถึงกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้ำหมำย 
120101) 
  กำรบรรลุเป้ำหมำย  
  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีแผนกำรด ำเนินกำรให้บรรลุ
เป้ำหมำย รวมถึงกำรพัฒนำหลักสูตร กระบวนกำรเรียนกำรสอน กำรวัดและประเมินผล กำรใช้เทคโนโลยี
ทันสมัยให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพและมีมำตรฐำน เกิดกำรเรียนรู้ตลอด
ชีวิตอย่ำงทั่วถึง ทุกที่ ทุกเวลำ พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภำพในกำรประกอบอำชีพที่สอดคล้องกับ
ควำมต้องกำรของประเทศ กำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำกำรศึกษำที่ยั่งยืน ที่พัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ
ให้เหมำะสมกับบริบทของพ้ืนที่  ที่หลำกหลำย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้อง
กับกำรพัฒนำของประเทศ กำรพัฒนำคุณภำพกำรเรียนกำรสอนภำษำต่ำงประเทศ และพัฒนำ
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และเสริมสร้ำงศักยภำพครู ลดภำระอ่ืน ๆ ของครู ให้มีควำมพร้อมในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน สอดรับกับ
ทักษะที ่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 กำรยกระดับคุณภำพโรงเรียน เพื่อสร้ำงโอกำสให้นักเรียนเข้ำถึง
กำรศึกษำที่มีคุณภำพ ให้โรงเรียนมีควำมพร้อมในกำรบริหำรจัดกำร และกำรจัดกำรเรียนรู้ที่มีคุณภำพ 
มีสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ด้วยกำรส่งเสริมด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน ทั้งอำคำรสถำนที่ แหล่งเรียนรู้ 
และวัสดุอุปกรณ์ ด้ำนจัดกำรศึกษำ ทั้งบุคลำกร หลักสูตรและกิจกรรม และด้ำนกำรมีส่วนร่วมของเอกชน 
บ้ำน วัด/ศำสนสถำนอ่ืน ๆ รัฐ และโรงเรียน เพ่ือผลิตผู้เรียนที่มีคุณภำพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง และ
ชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลำงกำรเรียนรู้ของชุมชน 
 1.3) แผนย่อยกำรตระหนักถึงพหุปัญญำของมนุษย์ที่หลำกหลำย 
  แนวทำงกำรพัฒนำ  
 (1) พัฒนำและส่งเสริมพหุปัญญำ   
 (2) สร้ำงเส้นทำงอำชีพ สภำพแวดล้อมกำรท ำงำน และระบบสนับสนุนที่เหมำะสม
ส ำหรับผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ 
  เป้ำหมำยของแผนย่อย  
 ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือกำรส่งเสริมกำรพัฒนำศักยภำพตำมพหุปัญญำ  
เพ่ือประโยชน์ในกำรพัฒนำและกำรส่งต่อกำรพัฒนำให้เต็มตำมศักยภำพเพ่ิมข้ึน (รหัสเป้ำหมำย 120201) 
  กำรบรรลุเป้ำหมำย  
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีแผนกำรด ำเนินกำรให้บรรลุเป้ำหมำย 
รวมถึงมีแผนกำรพัฒนำ/แนวทำง/รูปแบบ/เครื่องมือ/ฐำนข้อมูล ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ระบบกำรส ำรวจแวว
นักเรียนผู้มีควำมสำมำรถพิเศษตำมหลักพหุปัญญำ กำรวิจัย และพัฒนำรูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้  
ผู้มีควำมสำมำรถพิเศษตำมหลักพหุปัญญำ ติดตำมเชิงลึก พร้อมทั้งให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ และเป็นพ่ีเลี้ยง  
กำรพัฒนำหลักสูตรกระบวนกำรเรียนกำรสอน กำรวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม  
ได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพสอดคล้องกับศักยภำพ พร้อมทั้ งมีทักษะและศักยภำพในกำรประกอบอำชีพ 
ที่ เหมำะสม กำรส่งเสริมให้มีกำรจัดกำรศึกษำให้กับนักเรียนที่มีควำมสำมำรถพิเศษ กำรพัฒนำ 
ผู้มีควำมสำมำรถพิเศษด้ำนวิทยำศำสตร์และคณิตศำสตร์ กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำโรงเรียน
วิทยำศำสตร์จุฬำภรณรำชวิทยำลัย กำรพัฒนำผู้มีควำมสำมำรถพิ เศษด้ำนทัศนศิลป์ นำฏศิลป์ ดนตรี  
และกีฬำ และด้ำนอ่ืน ๆ ผ่ำนกำรจัดห้องเรียนกีฬำ และกิจกรรมต่ำง ๆ เช่น กำรประกวดควำมสำมำรถพิเศษ
ด้ำนต่ำง ๆ ในงำนศิลปหัตถกรรม กำรพัฒนำศูนย์โอลิมปิกวิชำกำรและสนับสนุนกำรพัฒนำนักเรียน 
ที่มีศักยภำพด้ำนโอลิมปิกวิชำกำร 
 2) ประเด็นที่ 11 กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 
 2.1) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้ำหมำย  
 คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภำพเพ่ิมขึ้น ได้รับกำรพัฒนำอย่ำงสมดุล ทั้งด้ำนร่ำงกำย 
สติปัญญำ และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีควำมรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง 
ตลอดชีวิต (รหัสเป้ำหมำย 110001) 
  กำรบรรลุเป้ำหมำย  
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนมีกำรด ำเนินกำร เพ่ือส่งเสริม
สนับสนุนกำรพัฒนำผู้เรียนอย่ำงสมดุล ทั้งด้ำนร่ำงกำย สติปัญญำ จิตใจ สังคม อำรมณ์ ตั้งแต่ระดับ 
ก่อนประถมศึกษำถึงมัธยมศึกษำตอนปลำย 
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 2.2) แผนย่อยกำรพัฒนำช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น (หลัก) 
  แนวทำงกำรพัฒนำ  
 (1) จัดให้มีกำรพัฒนำทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพำะ
ทักษะด้ำนกำรคิด วิเครำะห์ สังเครำะห์ ควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำที่ซับซ้อน ควำมคิดสร้ำงสรรค์  
กำรท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืน   
 (2) จัดให้มีกำรพัฒนำทักษะด้ำนภำษำ ศิลปะ และควำมสำมำรถในกำรใช้
เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับควำมสำมำรถ ควำมถนัดและควำมสนใจ โดยเน้นเด็กและเยำวชนเป็นศูนย์กลำง 
ของกำรเรียนรู้ เน้นให้เกิดองค์ควำมรู้ได้ด้วยตัวเองตำมควำมสนใจและควำมถนัดของผู้เรียน โดยผ่ำน 
กำรออกแบบกำรเรียนรู้ที่มีครูคอยเป็นผู้สนับสนุนและอ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผู้เรียน เพ่ือให้กำรเรียนรู้
สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรได้กับเด็กทุกกลุ่ม  
 (3) จัดให้มีกำรพัฒนำทักษะในกำรวำงแผนชีวิตและวำงแผนกำรเงิน ตลอดจน
ทักษะที่เชื่อมต่อกับโลกกำรท ำงำน   
 (4) จัดให้มีกำรพัฒนำทักษะอำชีพที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของประเทศ  
กำรบ่มเพำะกำรเป็นนักคิด นักนวัตกร และกำรเป็นผู้ประกอบกำรใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สำมำรถ 
อยู่ร่วมกันและท ำงำนภำยใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม  
 (5) จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริกำรสุขภำพและอนำมัยที่เชื่อมต่อกัน  
ระหว่ำงสำธำรณสุขกับโรงเรียนหรือสถำนศึกษำ เพ่ือเสริมสร้ำงศักยภำพด้ำนควำมฉลำดทำงเชำวน์ปัญญำ  
และควำมฉลำดทำงอำรมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้ำนต่ำง ๆ ในกำรด ำเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
 เป้ำหมำยของแผนย่อย  
 วัยเรียน/วัยรุ่น มีควำมรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเครำะห์      
รักกำรเรียนรู้ มีส ำนึกพลเมือง มีควำมกล้ำหำญทำงจริยธรรม มีควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำ ปรับตัว 
สื่อสำร และท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้ำหมำย 110301) 
  กำรบรรลุเป้ำหมำย  
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีแผนกำรด ำเนินกำรให้บรรลุ
เป้ำหมำย รวมถึงกำรส่งเสริมกำรพัฒนำหลักสูตรและกระบวนกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำยให้เอ้ือต่อกำรเรียนรู้
ตลอดชีวิต กำรพัฒนำสื่อกำรเรียนรู้ในกำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน กำรจ้ำงครูวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์  
ในโรงเรียนประถมศึกษำ โรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ โรงเรียนมัธยมศึกษำขนำดกลำงและขนำดเล็ก
ที่ประสบปัญหำขำดแคลนครูวิทยำศำสตร์และคณิตศำสตร์ กำรส่งเสริมนิสัยรักกำรอ่ำน กำรพัฒนำระบบ
กำรประเมินและกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ กำรขับเคลื่อนงำนแนะแนวในสถำนศึกษำและ
สร้ำงเสริมสมรรถนะผู้เรียนระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนเพ่ือกำรศึกษำต่อและกำรมีงำนท ำ กำรขับเคลื่อน
นักจิตวิทยำโรงเรียนประจ ำเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ กำรขับเคลื่อนกำรดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียน 
กำรขับเคลื่อนหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถำนศึกษำ กำรประสำนควำมร่วมมือระหว่ำงหน่วยงำน
ด้ำนสำธำรณสุขกับโรงเรียนในสังกัด เพ่ือส่งเสริมสุขอนำมัยของนักเรียนกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
 3) ประเด็นที่ 17 ควำมเสมอภำคและหลักประกันทำงสังคม (รอง) 
 3.1) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้ำหมำย  
 คนไทยทุกคนได้รับกำรคุ้มครองและมีหลักประกันทำงสังคมเพ่ิมขึ้น (รหัสเป้ำหมำย 
170001) 
 
 



 

34 

 กำรบรรลุเป้ำหมำย  
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีระบบให้ควำมช่วยเหลือผู้เรียน
กลุ่มเป้ำหมำยที่ต้องกำรควำมช่วยเหลือเป็นพิเศษ 

3.2) แผนย่อยมำตรกำรแบบเจำะจงกลุ่มเป้ำหมำยเพื่อแก้ปัญหำเฉพำะกลุ่ม 
 แนวทำงกำรพัฒนำ  

 (1) จัดให้มีระบบและกลไกในกำรให้ควำมช่วยเหลือกลุ่มเป้ำหมำย  
 (2) ส่งเสริมและจัดหำโครงสร้ำงพื้นฐำนที่เหมำะสมให้ประชำกรกลุ่มต่ำง ๆ  
 (3) ระดมพลังควำมร่วมมือสร้ำงโอกำสและกำรมีส่วนร่วมของชุมชน 
 (4) สนับสนุนให้มีกำรพัฒนำและน ำใช้ระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
เพ่ือกำรจัดสวัสดิกำรและสร้ำงหลักประกันทำงสังคมของทุกภำคส่วน 

เป้ำหมำยของแผนย่อย  
 มีระบบและกลไกในกำรให้ควำมช่วยเหลือกลุ่มเป้ำหมำยที่ต้องกำรควำมช่วยเหลือ  
เป็นพิเศษได้ครอบคลุมมำกยิ่งขึ้น (รหัสเป้ำหมำย 170201) 

กำรบรรลุเป้ำหมำย  
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน สนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำ
ตั้งแต่ระดับอนุบำลจนจบกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนแก่ผู้เรียนทุกคนในสังกัด และสนับสนุนงบประมำณเพ่ิมเติม
ให้กับโรงเรียนขนำดเล็กทั้งระดับประถมศึกษำและมัธยมศึกษำและโรงเรียนขยำยโอกำส รวมถึงได้สนับสนุน
งบประมำณเงินอุดหนุนรำยหัวสมทบเพ่ิมเติม ให้กับนักเรียนในโรงเรียนกำรศึกษำพิเศษ ศูนย์กำรศึกษำพิเศษ 
และโรงเรียนศึกษำสงเครำะห์ และสนับสนุนงบประมำณให้กับนักเรียนยำกจนที่ผ่ำนเกณฑ์กำรคัดกรอง       
อีกทั้งได้ร่วมกับหน่วยงำนภำยนอก จัดท ำโครงกำรจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยำกจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข       
เพ่ือสนับสนุนเงินอุดหนุนให้กับเด็กยำกจนพิเศษ รวมถึงสนับสนุนเงินอุดหนุนค่ำอำหำรนักเรียนประจ ำพักนอน
ให้กับโรงเรียนที่มีกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับนักเรียนพักนอนที่อยู่ในถิ่นทุรกันดำร ห่ำงไกล เดินทำงไป - กลับ 
ไม่สะดวก นอกจำกนี้ ยังมีกำรจัดกำรศึกษำและพัฒนำสมรรถภำพเด็กพิกำร ในโรงเรียนเฉพำะควำมพิกำร 
ในศูนย์กำรศึกษำพิเศษ จัดกำรศึกษำส ำหรับเด็กด้อยโอกำส ในโรงเรียนศึกษำสงเครำะห์ ในโรงเรียนเรียนร่วม 
ส่งเสริมให้เกิดกำรพัฒนำนักเรียนในพ้ืนที่พิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดำร โรงเรียนพ้ืนที่เกำะแก่ง 
และโรงเรียนในพระรำชด ำริ ให้ได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึงและมีคุณภำพ ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ
ทำงไกลผ่ำนดำวเทียม (DLTV) และและกำรจัดกำรศึกษำทำงไกลแบบสื่อสำรสองทำง (IDL)  
 4) ประเด็นที่ 1 ควำมม่ันคง (รอง) 
 4.1) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บท 
 เป้ำหมำย  
 ประเทศชำติมีควำมมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น (รหัสเป้ำหมำย 010001) 
 กำรบรรลุเป้ำหมำย  
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้เกิด 
ควำมสมำนฉันท์อยู่ร่วมกันอย่ำงสันติสุข ป้องกันเด็กและเยำวชนจำกยำเสพติด และแก้ไขปัญหำช่วยเหลือ  
เด็กท่ีติดยำเสพติด  ให้กลับตัวและกลับคืนสู่สังคม 
 4.2) แผนย่อยกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำที่มีผลกระทบต่อควำมม่ันคง 
 แนวทำงกำรพัฒนำ  
 (1) ป้องกันและแก้ไขปัญหำควำมไม่สงบในจังหวัดชำยแดนภำคใต้  
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 (2) ป้องกันและปรำบปรำมยำเสพติด  
 เป้ำหมำยของแผนย่อย 
 (1) ปัญหำควำมมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน ได้รับกำรแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อ
กำรบริหำรและพัฒนำประเทศ (รหัสเป้ำหมำย 010201) 
 (2) ภำคใต้มีควำมสงบสุขร่มเย็น (รหัสเป้ำหมำย 010202) 
 กำรบรรลุเป้ำหมำย  
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีแผนกำรพัฒนำกำรศึกษำ  
และแผนกำรเสริมสร้ำงภูมิคุ้มกันเพื่อสันติสุขในเขตพัฒนำพิเศษจังหวัดชำยแดนภำคใต้ ให้กำรจัดกำรศึกษำ
พ้ืนที่ดังกล่ำวสอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อำชีพให้เกิดควำมสมำนฉันท์ และรู้รักสำมัคคี  
มีควำมเข้ำใจซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกันอย่ำงสันติสุข มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ผู้เรียน
ได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนอย่ำงทั่วถึง ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีควำมปลอดภัยในชีวิต
ทรัพย์สินและมีขวัญก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำน และแผนกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนศึกษำ
เพ่ือสร้ำงภูมิคุ้มกันป้องกันยำเสพติดในกลุ่มเด็กและเยำวชนมิให้เป็นผู้เสพรำยใหม่ พัฒนำกระบวนกำร
ระบบติดตำม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยำวชนที่มีปัญหำยำเสพติด สร้ำงและพัฒนำระบบรองรับ
สนับสนุนกำรคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้ำงมำตรฐำนในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำในกลุ่มเป้ำหมำย  
ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีควำมม่ันคงต่อไป 
 5) ประเด็นที่ 18 กำรเติบโตอย่ำงย่ังยืน (รอง) 
 5.1) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บท 
 เป้ำหมำย  
 สภำพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภำพดีขึ้นอย่ำงยั่งยืน (รหัสเป้ำหมำย 
180001) 
 กำรบรรลุเป้ำหมำย  
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ และกิจกรรม
พัฒนำผู้เรียนด้ำนสิ่งแวดล้อม แก่นักเรียนในสังกัด  
 5.2) แผนย่อยกำรยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อก ำหนดอนำคตประเทศ 
 แนวทำงกำรพัฒนำ  
 (1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้ำนสิ่งแวดล้อมและ
คุณภำพชีวิตที่ดีของคนไทย  
 (2) พัฒนำเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชำธิปไตย
สิ่งแวดล้อม 
 (3) จัดโครงสร้ำงเชิงสถำบันเพ่ือจัดกำรประเด็นร่วมด้ำนกำรบริหำรจัดกำร
ทรัพยำกรธรรมชำติ และสิ่งแวดล้อมท่ีส ำคัญ 
 (4) พัฒนำและด ำเนินโครงกำรที่ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือก ำหนดอนำคต
ประเทศด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติ สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของกำรมีส่วนร่วม และธรรมำภิบำล 
 
 เป้ำหมำยของแผนย่อย 
 คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้ำนสิ่งแวดล้อมและคุณภำพชีวิตที่ดี 
 (รหัสเป้ำหมำย 180501) 
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 กำรบรรลุเป้ำหมำย  
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีแผนส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ  
และกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนด้ำนสิ่งแวดล้อม เพ่ือเสริมสร้ำงคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์  
ด้ำนสิ่งแวดล้อมแก่นักเรียน ผ่ำนโรงเรียนในสังกัด เช่น กำรสนับสนุนสถำนศึกษำจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อม
ศึกษำเพ่ือเตรียมพร้อมรับกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ กำรส่งเสริมให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  
และสถำนศึกษำบรรลุเป้ำหมำยลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero Emissions)  
และกำรประสำนควำมร่วมมือกับภำคีเครือข่ำยในกำรด ำเนินโครงกำรสืบสำนพระรำชด ำริสิ่งแวดล้อมศึกษำ 
สู่ควำมยั่งยืน โครงกำรกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือรองรับกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ (Climate Change) 
โครงกำรสิ่งแวดล้อมศึกษำเพื่อกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตร กับสิ่งแวดล้อม และกำรส่งเสริม
กำรอนุรักษ์พลังงำน ควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพร่วมกับภำคีเครือข่ำย 
 6) ประเด็นที่ 20 กำรบริกำรประชำชนและประสิทธิภำพภำครัฐ (รอง) 
 6.1) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บท 
 เป้ำหมำย  
 ภำครัฐมีกำรด ำเนินกำรที่มีประสิทธิภำพ ด้วยกำรน ำนวัตกรรมเทคโนโลยีมำ
ประยุกต์ใช้ (รหัสเป้ำหมำย 20002) 
 กำรบรรลุเป้ำหมำย  
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีกำรน ำระบบข้อมูลสำรสนเทศ      
และเทคโนโลยีดิจิทัลมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรและกำรให้บริกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ มีระบบกำรบริหำรจัดกำร 
ที่ได้มำตรฐำน 
 6.2) แผนย่อยกำรพัฒนำบริกำรประชำชน 
 แนวทำงกำรพัฒนำ  
 (1) พัฒนำรูปแบบกำรบริกำรภำครัฐเพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกในกำรให้บริกำร
ประชำชน 
 (2) พัฒนำกำรให้บริกำรภำครัฐผ่ำนกำรน ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำประยุกต์ใช้ 
 (3) ปรับวิธีกำรท ำงำน 
 
 เป้ำหมำยของแผนย่อย  
 งำนบริกำรภำครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มข้ึน 
 กำรบรรลุเป้ำหมำย  
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีแผนกำรพัฒนำบริหำรจัดกำร  
และกำรให้บริกำรกำรศึกษำด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล โดยด ำเนินกำรพัฒนำคู่มือ/เอกสำรประกอบหลักสูตร
กำรศึกษำปฐมวัยผ่ำนสื่อดิจิทัลและเทคโนโลยี กำรบริหำร จัดกำร สนับสนุน และส่งเสริม ให้บุคลำกร 
และหน่วยงำนในสังกัดสำมำรถใช้ประโยชน์จำกข้อมูล เครื่องมือ และทรัพยำกรต่ำง ๆ จำกระบบ  
และกำรพัฒนำระบบกำรเทียบโอนควำมรู้และประสบกำรณ์ผ่ำนระบบธนำคำรหน่วยกิต (Credit Bank)  
เป็นกำรพัฒนำระบบกำรด ำเนินงำนทะเบียนและสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ และกำรให้บริกำรข้อมูล 
ทำงกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำให้เป็นระบบมีประสิทธิภำพ รวมถึงพัฒนำ
งำนบริกำรเป็น e-Service และให้บริกำรบนแพลตฟอร์มดิจิทัลกลำง (Biz Portal และ/หรือ Citizen 
Portal) 
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 7) ประเด็นที่ 21 กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
 7.1) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บท 
 เป้ำหมำย  
 ประเทศไทยปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเป้ำหมำย 210001) 
 กำรบรรลุเป้ำหมำย  
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้เกี่ยวกับ
วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 7.2) แผนย่อยกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 แนวทำงกำรพัฒนำ  
 (1) ปลูกและปลุกจิตส ำนึกกำรเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และกำรปลูกฝัง 
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยำวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 
 (2) ส่งเสริมกำรปฏิบัติหน้ำที่ของข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐให้มีควำมใส
สะอำดปรำศจำกพฤติกรรมที่ส่อไปในทำงทุจริต เป็นภำครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภำพ และตอบโจทย์
ประชำชน 
 (3) ปรับระบบงำนและโครงสร้ำงองค์กรที่เอ้ือต่อกำรลดกำรใช้ดุลยพินิจในกำร
ปฏิบัติงำน 
 เป้ำหมำยของแผนย่อย  
 ประชำชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

กำรบรรลุเป้ำหมำย  
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำและส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เพ่ือร่วมเป็นส่วนหนึ่งในกำรวำงรำกฐำน
กำรปลูกจิตส ำนึกควำมซื่อสัตย์สุจริต และกำรพัฒนำเครื่องมือเพ่ือสร้ำงควำมโปร่งใส มุ่งเน้นกำรสร้ำงนวัตกรรม
และมำตรกำรในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตที่มีประสิทธิภำพและเท่ำทันต่อพลวัตของกำรทุจริต รวมถึงกำรสร้ำง
ควำมโปร่งใสในกำรบริกำรข้อมูลภำครัฐทั้งระบบ 

 2.2.2 ควำมสอดคล้องกับเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชำชำติ 
เพ่ือให้กำรพัฒนำของประเทศต่ำง ๆ ไปสู่เป้ำหมำยเดียวกัน สหประชำชำติจึงได้ประกำศ

เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558 ซึ่งมีเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนที่เกี่ยวข้องกับส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน ดังนี้ 

เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน Sustainable Development Goals - SDGs 
1. เป้ำหมำยที่ 4 (Goal) สร้ำงหลักประกันว่ำทุกคนมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพอย่ำงครอบคลุม

และเท่ำเทียม และสนับสนุนโอกำสในกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต (SDG04)  
 เป้ำหมำยย่อย (Target) 

 1) เป้ำหมำยย่อยที่ 4.1 สร้ำงหลักประกันว่ำเด็กชำยและเด็กหญิงทุกคนส ำเร็จ
กำรศึกษำระดับประถมศึกษำและมัธยมศึกษำที่มีคุณภำพ เท่ำเทียม และไม่มีค่ำใช้จ่ำย น ำไปสู่ผลลัพธ์
ทำงกำรเรียนที่มีประสิทธิผล ภำยในปี พ.ศ. 2573 (SDG0401) 
 2) เป้ำหมำยย่อยที่ 4.2 สร้ำงหลักประกันว่ำเด็กชำยและเด็กหญิงทุกคนเข้ำถึง
กำรพัฒนำ กำรดูแล และกำรจัดกำรศึกษำระดับก่อนประถมศึกษำ ส ำหรับเด็กปฐมวัยที่ มีคุณภำพ เพ่ือให้
เด็กเหล่ำนั้นมีควำมพร้อมส ำหรับกำรศึกษำระดับประถมศึกษำ ภำยในปี พ.ศ. 2573 (SDG0402) 
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 3) เป้ำหมำยย่อยที่ 4.4 เพ่ิมจ ำนวนเยำวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง 
รวมถึงทักษะทำงด้ำนเทคนิคและอำชีพส ำหรับกำรจ้ำงงำน กำรมีงำนที่มีคุณค่ำ และกำรเป็นผู้ประกอบกำร 
ภำยในปี พ.ศ. 2573 (SDG0404) 
 4) เป้ำหมำยย่อยที่ 4.5 ขจัดควำมเหลี่อมล้ ำทำงเพศในกำรศึกษำและสร้ำง
หลักประกันว่ำ   กลุ่มที่เปรำะบำงซึ่งรวมถึงผู้พิกำร ชนพ้ืนเมือง และเด็กเข้ำถึงกำรศึกษำและกำรฝึกอำชีพ
ทุกระดับอย่ำงเท่ำเทียม ภำยในปี พ.ศ. 2573 (SDG0405) 
 5) เป้ำหมำยย่อยที่ 4.6 สร้ำงหลักประกันว่ำเยำวชนทุกคนและผู้ใหญ่ทั้งชำย
และหญิงในสัดส่วนสูง สำมำรถอ่ำนออกเขียนได้และค ำนวณได้ ภำยในปี พ.ศ. 2573 (SDG0406) 
 6) เป้ำหมำยย่อยที่ 4.7 สร้ำงหลักประกันว่ำผู ้เรียนทุกคนได้รับควำมรู้
และทักษะที่จ ำเป็นส ำหรับส่งเสริมกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน รวมไปถึงกำรศึกษำส ำหรับกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน
และกำรมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ควำมเสมอภำคระหว่ำงเพศ กำรส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งควำมสงบ
สุขและกำรไม่ใช้ควำมรุนแรง กำรเป็นพลเมืองของโลก และควำมชื่นชมในควำมหลำกหลำยทำงวัฒนธรรม
และกำรที่วัฒนธรรมมีส่วนร่วมให้เกิดกำรพัฒนำที่ยั่งยืน ภำยในปี พ.ศ. 2573 (SDG0407) 
 7) เป้ำหมำยย่อยที่ 4.A สร้ำงและยกระดับสถำนศึกษำ ตลอดจนเครื่องมือ
และอุปกรณ์กำรศึกษำที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิกำร และเพศภำวะ และจัดให้มีสภำพแวดล้อมทำงกำรเรียนรู้
ที่ปลอดภัย ปรำศจำกควำมรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลส ำหรับทุกคน (SDG040A) 
 8) เป้ำหมำยย่อยที่ 4.C เพ่ิมจ ำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงกำรด ำเนินกำรผ่ำน
ทำงควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศในกำรฝึกอบรมครูในประเทศก ำลังพัฒนำ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในประเทศ
พัฒนำน้อยที่สุด และรัฐก ำลังพัฒนำที่เป็นเกำะขนำดเล็ก ภำยในปี พ.ศ. 2573 (SDG040C) 

2. เป้ำหมำยที่ 11 (Goal) ท ำให้เมืองและกำรตั้งถิ่นฐำนของมนุษย์มีควำมปลอดภัย 
ทั่วถึง พร้อมรับกำรเปลี่ยนแปลงและย่ังยืน (SDG011) 

 เป้ำหมำยย่อย (Target) 
 เป้ำหมำยย่อย 11.4 เสริมควำมพยำยำมที่จะปกป้องและคุ้มครองมรดกทำงวัฒนธรรม

และทำงธรรมชำติ (SDG1104) 
3. เป้ำหมำยที่ 16 (Goal) ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพื่อกำรพัฒนำที่ยั่งยืน

ให้ทุกคนเข้ำถึงควำมยุติธรรม และสร้ำงสถำบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 
(SDG016) 

 เป้ำหมำยย่อย (Target) 
 1) เป้ำหมำยย่อย 16.1 ลดควำมรุนแรงทุกรูปแบบและอัตรำกำรตำยที่เกี่ยวข้อง

ในทุกแห่งให้ลดลงอย่ำงมีนัยส ำคัญ (SDG01601) 
 2) เป้ำหมำยย่อย 16.4 ลดกำรลักลอบเคลื่อนย้ำยอำวุธและเงิน เสริมควำม

แข็งแกร่งของกระบวนกำรติดตำมและกำรส่งคืนสินทรัพย์ที่ถูกขโมยไป และต่อสู้กับอำชญำกรรมที่จัดตั้ง
ในลักษณะองค์กรทุกรูปแบบ ภำยในปี 2573 (SDG01604) 

 3) เป้ำหมำยย่อย 16.5 ลดกำรทุจริตในต ำแหน่งหน้ำที่และกำรรับสินบนทุกรูปแบบ 
(SDG01605) 

  2.2.3 แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 1) เป้ำหมำยกำรพัฒนำของแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 
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 1.1) หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์    
กำรพัฒนำแห่งอนำคต (หลัก) 
 1.1.1) เป้ำหมำยและผลลัพธ์ของกำรพัฒนำระดับหมุดหมำย 
  เป้ำหมำยที่ 1 คนไทยได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเต็มศักยภำพในทุกช่วงวัย 
มีสมรรถนะที่จ ำเป็นส ำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตำมบรรทัดฐำนที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม 
และมีภูมิคุ้มกันต่อกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงพลิกโฉมฉับพลันของโลก สำมำรถด ำรงชีวิตร่วมกันในสังคม
ได้อย่ำงสงบสุข 
 ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนำกำรเด็กสมวัยเพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผน  
 ตัวชี้ วัดที่  1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจำกกำรประเมิน
โปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียนมำตรฐำนสำกลไม่ถึงระดับพื้นฐำนของทั้ง 3 วิชำ ในแต่ละกลุ่มโรงเรียน
ลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผน  
 ตัวชี้วัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยำวชนไทยเพ่ิมขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน  
  เป้ำหมำยที่ 3 ประชำชนทุกกลุ่มเข้ำถึงกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 ตัวช้ีวัดที่ 3.2 กลุ่มประชำกรอำยุ 15 - 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ท ำงำน 
หรือไม่ได้ฝึกอบรม ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อสิ้นแผน 
 1.1.2) กลยุทธ์กำรพัฒนำ 
 กลยุทธ์ที่ 1 กำรพัฒนำคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนำเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้ มีพัฒนำกำรรอบด้ำน 
มีอุปนิสัยที่ดี โดย 

(1) กำรเตรียมควำมพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้ำงกลไกประสำน
ควำมร่วมมือ 

(2) กำรพัฒนำครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีควำมรู้และทักษะกำรดูแล 
ที่เพียงพอ 

(3) กำรยกระดับสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยให้ได้มำตรฐำน 
(4) กำรสร้ำงสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้และกำรดูแลปกป้อง

เด็กปฐมวัย 
 กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2 พัฒนำผู้เรียนระดับพ้ืนฐำนให้มีควำมตระหนักรู้ในตนเอง 
มีทักษะดิจิทัลและสมรรรถนะที่จ ำเป็นต่อกำรเรียนรู้ กำรด ำรงชีวิตและกำรท ำงำน โดย 
 (1) กำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคลื่อนสู่กำรปฏิบัติ 
 (2) กำรยกระดับกำรผลิตและพัฒนำครูทั้งในด้ำนปริมำณและคุณภำพ 
 
 กลยุทธ์ที่ 3 กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนำระบบนิเวศเพ่ือกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริม
ให้ภำคส่วนต่ำง ๆ สร้ำง และพัฒนำแหล่งเรียนรู้ที่หลำกหลำย โดย 
 (1) ส่งเสริมให้ภำคส่วนต่ำง ๆ สร้ำงและพัฒนำเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ 
และพ้ืนที่สร้ำงสรรค์ท่ีหลำกหลำย 
 (2) สร้ำงสื่อกำรเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้ำงหลัง 
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 (3) กำรพัฒนำระบบธนำคำรหน่วยกิตของประเทศให้เกิดขึ้นอย่ำงเป็น
รูปธรรม 
 (4) ก ำหนดมำตรกำรจูงใจ 
 กลยุทธ์ย่อยที่  3.2 พัฒนำทำงเลือกในกำรเข้ำถึงกำรเรียนรู้ส ำหรับ 
ผู้ที่ไม่สำมำรถเรียนในระบบกำรศึกษำปกติ โดยจัดท ำข้อมูลและส่งเสริมกำรจัดท ำแผนกำรเรียนรู้  
ที่มีควำมยืดหยุ่นและหลำกหลำยของกลุ่มเป้ำหมำยเป็นรำยบุคคลหรือรำยกลุ่ม 
 1.2) หมุดหมำยที่ 9 ไทยมีควำมยำกจนข้ำมรุ่น และคนไทยทุกคนมีควำมคุ้มครองทำง
สังคม ที่เพียงพอ เหมำะสม (รอง) 
 1.2.1) เป้ำหมำยและผลลัพธ์ของกำรพัฒนำระดับหมุดหมำย 
  เป้ำหมำยที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลำยเป็นครัวเรือนยำกจนข้ำมรุ่น 
มีโอกำสในกำรเลื่อนสถำนะทำงเศรษฐกิจและสังคม จนสำมำรถหลุดพ้นจำกควำมยำกจนได้อย่ำงยั่งยืน 
 ตัวชี้วัดที่ 1.2 อัตรำกำรเข้ำเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจำกครัวเรือน
ยำกจน ข้ำมรุ่นระดับมัธยมศึกษำตอนต้น ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย 
หรือเทียบเท่ำ ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 70 
 ตัวชี้วัดที่ 1.4 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยำกจนข้ำมรุ่น มีปัญหำ
พัฒนำกำรไม่เป็นไปตำมเกณฑ์ ลดลงร้อยละ 20  

1.2.2) กลยุทธ์กำรพัฒนำ 
  กลยุทธ์ที่ 2 กำรสร้ำงโอกำสที่เสมอภำคแก่เด็กจำกครัวเรือนยำกจนข้ำมรุ่น 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกำสทำงกำรศึกษำและกำรพัฒนำทักษะอำชีพ 
ที่มีคุณภำพ ด้วยกำรจัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยำกรที่จ ำเป็นแก่เด็กจำกครัวเรือนยำกจนข้ำมรุ่น เพ่ือแบ่งเบำ
ภำระค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรศึกษำในโรงเรียนและกำรเรียนรู้นอกห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้บนพ้ืนที่กำยภำพ 
และพ้ืนที่เสมือนจริงหรือออนไลน์ พร้อมทั้งพัฒนำระบบกำรเฝ้ำระวังและติดตำมช่วยเหลือเด็กยำกจน 
ให้กลับเข้ำสู่ ระบบกำรศึกษำ หรือกำรพัฒนำทักษะอำชีพตำมควำมเหมำะสม 
 1.3) หมุดหมำยที่ 13 ไทยมีภำครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภำพ และตอบโจทย์ประชำชน (รอง) 
 1.3.1) เป้ำหมำยและผลลัพธ์ของกำรพัฒนำระดับหมุดหมำย 
 เป้ำหมำยที่ 1 กำรบริกำรภำครัฐ มีคุณภำพ เข้ำถึงได้ 
 ตัวชี้วัดที่ 1.1 ควำมพึงพอใจในคุณภำพกำรให้บริกำรของภำครัฐไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 90  
 เป้ำหมำยที่ 2 ภำครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
 ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผลกำรส ำรวจรัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบดัชนี
รัฐบำลอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีกำรมีส่วนร่วมทำงอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีกำรให้บริกำรภำครัฐ
ออนไลน์ ไม่เกินอันดับที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ ำกว่ำ 0.82 
 1.3.2) กลยุทธ์กำรพัฒนำ 
 กลยุทธ์ที่ 1 กำรพัฒนำคุณภำพกำรให้บริกำรภำครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก  
และประหยัด 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภำรกิจกำรให้บริกำรที่สำมำรถเปิดให้ภำคส่วนอ่ืน
ให้บริกำรแทน 
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 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนกำรท ำงำนของภำครัฐควบคู่กับ
พัฒนำกำรบริกำรภำครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ 
 กลยุทธ์ที่ 2 กำรปรับเปลี่ยนกำรบริหำรจัดกำรและโครงสร้ำงของภำครัฐ 
ให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้ำง และมีประสิทธิภำพเพ่ือรองรับกำรเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อกำรพัฒนำประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบำทภำครัฐและกระจำยอ ำนำจ
กำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
 กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 สร้ำงควำมโปร่งใสและธรรมำภิบำลภำครัฐ 

กลยุทธ์ที่ 3 กำรปรับเปลี่ยนภำครัฐเป็นรัฐบำลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในกำรบริหำร
จัดกำรเพ่ือกำรพัฒนำประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภำครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล 
 กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนกำรท ำงำนภำครัฐเป็นดิจิทัล 
 กลยุทธ์ที่ 4 กำรสร้ำงระบบบริหำรภำครัฐที่ส่งเสริมกำรปรับเปลี่ยนและ
พัฒนำบุคลำกร ให้มีทักษะที่จ ำเป็นในกำรให้บริกำรภำครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมำย ระเบียบ มำตรกำร
ภำครัฐให้เอื้อต่อกำรพัฒนำประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลภำครัฐ เพ่ือดึงดูด
และรักษำผู้มีศักยภำพมำขับเคลื่อนกำรพัฒนำประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมำยที่หมดควำมจ ำเป็นและพัฒนำ
กฎหมำย ที่เอ้ือต่อกำรพัฒนำประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนกำรยุติธรรมให้มีประสิทธิภำพสูงขึ้น 

 2.2.4 นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมม่ันคงแห่งชำติ )พ.ศ . 2566 - 2570( 
 1) นโยบำยและแผนควำมม่ันคงท่ี 1 กำรเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติ 
 (1) เป้ำหมำยที่ 1 กำรธ ำรงรักษำไว้ซึ่งสถำบันพระมหำกษัตริย์ 
 (2) ผลสัมฤทธิ์ กำรสร้ำงพ้ืนที่ พูดคุยอย่ำงสันติ ส่งเสริมกำรแลกเปลี่ยนมุมมอง  
และเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ เพื่อให้เกิดควำมตระหนักถึงควำมส ำคัญของสถำบันพระมหำกษัตริย์ 
 (3) ตัวชี้วัด กำรจัดท ำชุดข้อมูลองค์ควำมรู้เกี่ยวกับสถำบันพระมหำกษัตริย์ และเผยแพร่
ตำมช่องทำงประชำสัมพันธ์ต่ำง ๆ เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 จำกผลกำรด ำเนินงำนของปีที่ผ่ำนมำ 
 (4) กลยุทธ์หลักท่ี 1 กำรปกป้องและเชิดชูสถำบันพระมหำกษัตริย์  

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ส่งเสริมกำรเรียนรู้ และกำรจัดท ำหรือพัฒนำหลักสูตร
กำรศึกษำเกี่ยวกับสถำบันพระมหำกษัตริย์ในทุกระดับอย่ำงเหมำะสม สอดคล้องกับทุกช่วงวัย เพ่ือสร้ำงควำมรู้
ควำมเข้ำใจและกำรตระหนักถึงควำมส ำคัญของสถำบันพระมหำกษัตริย์ ในฐำนะศูนย์รวมจิตใจ
ของประชำชนในชำติ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมกำรจัดท ำและเผยแพร่ชุดข้อมูลควำมรู้เกี่ยวกับ
สถำบันพระมหำกษัตริย์ พระรำชประวัติ พระรำชกรณียกิจ โครงกำรพระรำชด ำริ หลักกำรทรงงำน แก่เด็ก 
เยำวชน และประชำชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นกำรจัดท ำสื่อที่มีควำมทันสมัย มีกำรเผยแพร่ในหลำยช่องทำง 
รวมถึงมีกำรจัดท ำระบบกำรบริหำรจัดกำรชุดข้อมูลระหว่ำงส่วนรำชกำร ภำคเอกชน และภำคประชำชน 
โดยเฉพำะกำรเข้ำมำมีส่วนร่วมของเด็กและเยำวชน 
 กลยุทธ์หลักที่ 2 กำรส่งเสริมกำรอยู่ร่วมกันของคนในชำติอย่ำงสันติ และเคำรพ  
ในควำมแตกต่ำงหลำกหลำยบนพื้นฐำนสิทธิมนุษยชน 
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   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 สร้ำงควำมตระหนักรู้ กำรเสริมสร้ำงทัศนคติ และควำมรู้  
ควำมเข้ำใจ เกี่ยวกับหลักกำรสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สถำนศึกษำ สถำนที่ท ำงำน 
ให้บุคคลตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคำรพและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น 
 2) นโยบำยและแผนควำมม่ันคงท่ี 5 กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
  (1) เป้ำหมำยที่ 3 ประชำชนมีควำมเชื่อมั่นต่อกำรแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
  (2) ผลสัมฤทธิ์ กำรยอมรับและตระหนักถึงคุณค่ำของกำรอยู่ร่วมกันบนควำมแตกต่ำง
หลำกหลำย 
  (3) ตัวชี้วัด กำรสร้ำงควำมเชื่อมั่นต่อกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดน
ภำคใต้ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 ภำยในปี 2570 
  (4) กลยุทธ์หลักที่ 2 กำรยกระดับกำรพัฒนำที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบท
ของพ้ืนที่จังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 พัฒนำศักยภำพและคุณภำพชีวิตของประชำชนในพ้ืนที่  
โดยเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้และทักษะที่จ ำเป็นอย่ำงทั่วถึงผ่ำนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ กำรพัฒนำ
หลักสูตรที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรและวิถีชีวิต กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต กำรขยำยโอกำส  
กำรเข้ำถึงกำรศึกษำอย่ำงไม่เลือกปฏิบัติ กำรเสริมสร้ำงบทบำทของครอบครัวและชุมชนให้มีควำมเป็นปึกแผ่น 
และสำมำรถพ่ึงพำตนเองได้ กำรส่งเสริมกำรเรียนและใช้ภำษำที่หลำกหลำย ตลอดจนกำรแก้ไขปัญหำ 
ควำมยำกจน และลดควำมเหลื่อมล้ ำในพ้ืนที่ 
 3) นโยบำยและแผนควำมม่ันคงท่ี 7 กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรค้ำมนุษย์ 
  (1) เป้ำหมำยที่ 2 ประเทศไทยสำมำรถป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรค้ำมนุษย์ได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพและเป็นรูปธรรม  
  (2) ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องและบุคลำกรที่ปฏิบัติงำนมีศักยภำพในกำรป้องกัน
และแก้ไขปัญหำกำรค้ำมนุษย์ดีขึ้น รวมทั้งสำมำรถบูรณำกำรกำรท ำงำนกับทุกภำคส่วนเพ่ือต่อต้ำน 
กำรค้ำมนุษย์ร่วมกัน 
  (3) ตัวชี้วัด กำรพัฒนำภำคีเครือข่ำยภำคประชำสังคมในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำ
กำรค้ำมนุษย์เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 จำกผลกำรด ำเนินงำนของปีที่ผ่ำนมำ 
  (4) กลยุทธ์หลักที่ 2 กำรพัฒนำขีดควำมสำมำรถและสมรรถนะในกำรป้องกัน  
และแก้ไขปัญหำกำรค้ำมนุษย์ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 จัดท ำและพัฒนำหลักสูตรกำรเรียนกำรสอนในสถำนศึกษำ 
เพ่ือให้เด็กและเยำวชนสำมำรถป้องกันตนเองจำกกำรค้ำมนุษย์ 
 4) นโยบำยและแผนควำมม่ันคงท่ี 8 กำรป้องกัน ปรำบปรำม และแก้ไขปัญหำยำเสพติด 
  (1) เป้ำหมำยที่ 1 กำรป้องกันประชำกรทุกกลุ่มเป้ำหมำยไม่ให้เข้ำไปเกี่ยวข้องกับยำเสพติด 
  (2) ผลสัมฤทธิ์ ประชำกรทุกกลุ่มเป้ำหมำยได้รับกำรป้องกันจำกยำเสพติด 
  (3) ตัวชี้ วัด สัดส่วนของผู้ที่ เกี่ยวข้องกับยำเสพติดต่อประชำกรลดลง 8 คน ต่อ
ประชำกร 1,000 คน ภำยในปี 2570 
  (4) กลยุทธ์หลักที่ 1 กำรเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว 
ชุมชน และสังคมให้มีภูมิคุ้มกันและสภำวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรสร้ำงพื้นที่ปลอดภัยและลดควำมต้องกำร
ยำเสพติด 
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   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้ำงภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยกำรเสริมสร้ำงทัศนคติและควำมรู้ 
เท่ำทันยำเสพติดทั้งกำรเสพและกำรค้ำ รวมถึงกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้ำงสรรค์  
ให้สอดคล้องกับแต่ละกลุ่มเป้ำหมำย ทั้งรูปแบบ เนื้อหำ วิธีกำร และช่องทำงกำรสื่อสำร และให้ควำมส ำคัญ
กับกำรมสี่วนร่วมของกลุ่มเป้ำหมำยในทุกข้ันตอน 

2.3 แผนระดับท่ี 3 (เฉพำะที่เกี่ยวข้อง)  
 2.3.1 แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 - 2579  
 เป็นแผนยุทธศำสตร์ด้ำนกำรศึกษำระยะยำว โดยมุ่งจัดกำรศึกษำให้คนไทยทุกคนสำมำรถ 
เข้ำถึงโอกำสและควำมเสมอภำคในกำรศึกษำที่มีคุณภำพ พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
ที่มีประสิทธิภำพ พัฒนำก ำลังคนให้มีสมรรถนะในกำรท ำงำนที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน 
และกำรพัฒนำประเทศ เพ่ือให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำได้น ำไปเป็นกรอบและแนวทำง 
กำรพัฒนำกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ส ำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภำยใต้บริบท
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลก ที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและควำมคิดสร้ำงสรรค์ รวมทั้ง
ควำมเป็นพลวัต เพื่อให้ประเทศไทยสำมำรถก้ำวข้ำมกับดักประเทศที่มีรำยได้ปำนกลำงไปสู่ประเทศ
ที่พัฒนำแล้ว ซึ่งภำยใต้กรอบแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้ก ำหนดสำระส ำคัญส ำหรับ
บรรลุเป้ำหมำยของกำรพัฒนำกำรศึกษำใน 5 ประกำร ได้แก่ 1) กำรเข้ำถึงโอกำสทำงกำรศึกษำ (Access) 
2) ควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ (Equity) 3) คุณภำพกำรศึกษำ (Quality) 4) ประสิทธิภำพ (Efficiency) 
และ 5) ตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้ำงหน้ำ และมียุทธศำสตร์ 6 ประกำร 
คือ 1) กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคงของสังคม และประเทศชำติ 2) กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย
และนวัตกรรมเพ่ือสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 3) กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัย 
และกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 4) กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ 
5) กำรจัดกำรศึกษำเพื่อสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) กำรพัฒนำประสิทธิภำพ
ของระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ  

  2.3.2 แผนพัฒนำเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 
 เป็นกำรก ำหนดนโยบำยและยุทธศำสตร์ในกำรพัฒนำเด็กปฐมวัยของประเทศ เพ่ือให้เด็ก
ปฐมวัยทุกคนได้รับกำรพัฒนำอย่ำงรอบด้ำนเต็มตำมศักยภำพ เป็นพ้ืนฐำนของควำมเป็นพลเมืองคุณภำพ  
ภำยใต้ปรัชญำ “เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับกำรดูแล พัฒนำ และเรียนรู้อย่ำงรอบด้ำน ทั้งด้ำนร่ำงกำย 
จิตใจ วินัย อำรมณ์ สังคม และสติปัญญำให้สมกับวัย อย่ำงมีคุณภำพ และเท่ำเทียม ตำมศักยภำพ ตำมวัย 
และต่อเนื่อง บนพ้ืนฐำนของกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ที่ดีที่สุดสอดคล้องกับหลักกำรพัฒนำศักยภำพ
และควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล โดยค ำนึงถึงควำมสุข ควำมเป็นอยู่ที่ดี กำรคุ้มครองสิทธิ  
และควำมต้องกำรพ้ืนฐำนของเด็กปฐมวัย รวมทั้งกำรปฏิบัติต่อเด็กทุกคน โดยยึดหลักศักดิ์ศรี  
ของควำมเป็นมนุษย์ กำรมีส่วนร่วม กำรเป็นที่ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้องกับเด็ก และกำรกระท ำทั้งปวง 
เพ่ือประโยชน์สูงสุดของเด็กเป็นส ำคัญ” โดยมุ่งเน้นนโยบำย ด้ำนเด็กปฐมวัย 3 ข้อ คือ 1) เด็กปฐมวัย 
ทุกคนต้องได้รับกำรพัฒนำอย่ำงรอบด้ำน อย่ำงมีคุณภำพ ตำมศักยภำพ ตำมวัยและต่อเนื่อง 2) กำรพัฒนำ
เด็ก ต้องจัดอย่ำงเป็นระบบที่มีควำมสัมพันธ์ระหว่ำงกัน โดยบูรณำกำรระหว่ำงทุกภำคส่วนทั้งหน่วยงำน
ภำครัฐและเอกชน ระหว่ำงวิชำชีพที่สัมพันธ์กับกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย ทั้งในระดับชำติ ส่วนกลำง ส่วน
ภูมิภำค และส่วนท้องถิ่น 3) รัฐและทุกภำคส่วนจะต้องร่วมกันระดมทรัพยำกรให้เพียงพอต่อกำรพัฒนำเด็ก
ปฐมวัย ซึ่งจะด ำเนินกำรภำยใต้วิสัยทัศน์ “เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับกำรพัฒนำ อย่ำงรอบด้ำนเต็มตำม
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ศักยภำพ เป็นพื้นฐำนของควำมเป็นพลเมืองคุณภำพ” เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคนที่อยู่ในประเทศไทย 
รวมถึงเด็กที่เป็นลูกแรงงำนต่ำงชำติและเด็กที่ไม่ได้มำจำกครอบครัวไทย ที่อำศัยอยู่ในประเทศไทย ต้องได้รับกำร
พัฒนำอย่ำงรอบด้ำน อย่ำงมีคุณภำพ ตำมศักยภำพ ตำมวัย และต่อเนื่อง และสำมำรถเข้ำถึงบริกำรสุขภำพ 
กำรศึกษำ และสวัสดิกำรสังคมได้อย่ำงเท่ำเทียมกัน โดยก ำหนดให้มียุทธศำสตร์เพ่ือกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย  
7 ยุทธศำสตร์ คือ 1) กำรจัดและกำรให้บริกำรแก่เด็กปฐมวัย 2) กำรพัฒนำและสร้ำงควำมเข้มแข็ง 
ให้กับสถำบันครอบครัวในกำรอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) กำรพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรให้บริกำร
พัฒนำเด็กปฐมวัย 4) กำรพัฒนำระบบและกลไกกำรบูรณำกำรสำรสนเทศเด็กปฐมวัย และกำรน ำไปใช้
ประโยชน์ 5) กำรจัดท ำและปรับปรุงกฎหมำย กฎระเบียบที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและกำรด ำเนินกำร 
ตำมกฎหมำย 6) กำรวิจัยพัฒนำและเผยแพร่องค์ควำมรู้ 7) กำรบริหำรจัดกำร กำรสร้ำงกลไก กำร
ประสำนงำน ด ำเนินงำน และติดตำมประเมินผล  

  2.3.3 สำระส ำคัญของแผนปฏิบัติ รำชกำรระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ
กระทรวงศึกษำธิกำร 
 กระทรวงศึกษำธิกำร ได้ให้ควำมเห็นชอบสำระส ำคัญของแผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 5 ปี            
(พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษำธิกำร โดยน ำกรอบแนวทำงและเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน 
ตำมยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำ และเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
ประเด็นกำรพัฒนำคนตลอดช่วงชีวิต และกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ แผนกำรปฏิรูปประเทศ (ด้ำนกำรศึกษำ 
ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป้ำหมำยกำรพัฒนำ
ที่ยั่งยืนด้ำนกำรศึกษำ (SDG4) รวมทั้ง แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 ประเด็นอ่ืนที่เกี่ยวข้อง นโยบำย
พ้ืนฐำนแห่งรัฐตำมกฎหมำย นโยบำยรัฐบำล และนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร มำใช้เป็นกรอบในกำรก ำหนด
ทิศทำงและเป้ำหมำยของแผนปฏิบัติรำชกำร ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำหมำยกำรให้บริกำร 
หรือเป้ำประสงค์ ตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำย ยุทธศำสตร์และแนวทำงหรือมำตรกำรกำรด ำเนินงำน  
และผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ เพ่ือให้ทุกส่วนรำชกำรในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
ใช้เป็นกรอบแนวทำงในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำร ซึ่งมีประเด็นยุทธศำสตร์ 6 ประเด็น ได้แก่  
1) กำรจัดกำรศึกษำเ พ่ือควำมมั่นคงของสั งคมและประเทศ 2) กำรผลิตและพัฒนำก ำลั งคน  
เพ่ือสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 3) กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและกำรสร้ำง
สังคมแห่งกำรเรียนรู้ 4) กำรสร้ำงโอกำสเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำที่มีคุณภำพอย่ำงทั่วถึงและเสมอภำค  
5) กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือกำรสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) กำรพัฒนำระบบ 
กำรบริหำรจัดกำรศึกษำให้ทันสมัย มีประสิทธิภำพตำมหลักธรรมำภิบำล 

  2.3.4 แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ได้จัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  
(พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวคิดในกำรพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
ให้บรรลุ เป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล ตอบสนองต่อสถำนกำรณ์ 
และแนวโน้มกำรพัฒนำ เชื่อมโยงสอดคล้อง  กับยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ  
ฉบับที่ 13 แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 - 2579 และใช้เป็นแนวทำงในกำรก ำกับ ติดตำม 
และประเมินผลกำรด ำเนินงำน ซึ่งมีกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ได้แก่ 1) ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียน 
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มีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 2) เพ่ิมโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกร 
วัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
และ 4) เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 

  2.3.5 แผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ได้จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 - 2570) เพื่อใช้เป็นกรอบในกำรก ำหนดแนวทำงและเป้ำหมำย ในกำรปฏิบัติรำชกำร
ของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน  
และเพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้ องกับ
ยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไข
เพ่ิมเติม) แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบำยและแผน
ระดับชำติว่ำด้วยควำมมั่นคงแห่งชำติ (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 - 2579 
สำระส ำคัญของแผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงศึกษำธิกำร และแผนพัฒนำ
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน รวมทั้ง ใช้เป็น
แนวทำงในกำรก ำกับ ติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินงำน โดยก ำหนดกลยุทธ์หน่วยงำน เป้ำหมำย 
ตัวชี้วัด แนวทำงกำรพัฒนำ และแผนงำน/โครงกำรส ำคัญ ภำยใต้กลยุทธ์ 4 ด้ำน ได้แก่ 1) ส่งเสริมกำรจัด
กำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 2) สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำง
กำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 21 และ 4) เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ เพ่ือใช้ในกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำ
คุณภำพทำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนของประเทศต่อไป 

2.4 นโยบำยที่เกี่ยวข้อง 
 2.4.1 นโยบำยรัฐบำล (นำงสำวแพทองธำร ชินวัตร) 
  ค ำแถลงนโยบำยของคณะรัฐมนตรี (นำงสำวแพทองธำร ชินวัตร) แถลงต่อรัฐสภำ วันพฤหัสบดีที่ 
12 กันยำยน 2567 ได้ก ำหนดนโยบำยในกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินเป็นนโยบำยเร่งด่วน 10 ข้อ และ
นโยบำยหลัก 6 ข้อ ดังนี้ 
  1) นโยบำยเร่งด่วน  
   1.1) ผลักดันให้เกิดกำรปรับโครงสร้ำงหนี้ทั้งระบบ 
   1.2) ดูแลและส่งเสริมพร้อมกับปกป้องผลประโยชน์ของผู้ประกอบกำรไทยโดยเฉพำะ SMEs 
   1.3) เร่งออกมำตรกำรเพ่ือลดรำคำค่ำพลังงำนและสำธำรณูปโภค 
   1.4) สร้ำงรำยได้ใหม่ของรัฐด้วยกำรน ำเศรษฐกิจนอกระบบภำษี (Informal Economy)  
และเศรษฐกิจใต้ดิน (Underground Economy) เข้ำสู่ระบบภำษี 
   1.5) เร่งกระตุ้นเศรษฐกิจ สร้ำงควำมเชื่อม่ันและกระตุ้นให้เกิดกำรจับจ่ำยใช้สอยควบคู่กับ 
กำรบรรเทำภำระค่ำใช้จ่ำยและเพ่ิมโอกำสในกำรประกอบอำชีพ และผลักดันโครงกำรดิจิทัลวอลเล็ต 
(Digital Wallet) 
   1.6) ยกระดับกำรท ำเกษตรแบบดั้งเดิมให้เป็นเกษตรทันสมัย แนวคิด “ตลำดน ำ 
นวัตกรรมเสริม เพิ่มรำยได้” 
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   1.7) เร่งส่งเสริมกำรท่องเที่ยวด้วยกำรสำนต่อควำมส ำเร็จในกำรปรับโครงสร้ำงกำรตรวจ 
ลงตรำทั้งหมดของประเทศเพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้ขอวีซ่ำ 
   1.8) แก้ปัญหำยำเสพติดอย่ำงเด็ดขำดและครบวงจร 
   1.9) เร่งแก้ปัญหำอำชญำกรรม อำชญำกรรมออนไลน์ มิจฉำชีพ และอำชญำกรรม 
ข้ำมชำติเพ่ือปกป้องผลประโยชน์ของประชำชน 
   1.10) ส่งเสริมพัฒนำศักยภำพ และจัดสวัสดิกำรสังคมให้สอดคล้องกับสภำพสังคม 
ที่เปลี่ยนแปลงไป 

   2) นโยบำยหลัก 
   2.1) กำรพัฒนำของภำคกำรผลิต กำรบริกำร เพิ่มควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน  
เพื่อวำงรำกฐำนสู่กำรพัฒนำประเทศในอนำคต 

2.1.1) สร้ำงโอกำสต่อยอดจำกอุตสำหกรรมเดิม  
2.1.2) ส่งเสริมโอกำสในอุตสำหกรรมแห่งอนำคต 
2.1.3) พัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำนเพื่อขยำยโอกำส 

   2.2) กำรพัฒนำคนไทยทุกช่วงวัยอย่ำงเต็มก ำลังและควำมสำมำรถ  
2.2.1) ส่งเสริมกำรเกิดและเติบโตอย่ำงมีคุณภำพของเด็กทุกคนอย่ำงเท่ำเทียม  
2.2.2) เด็กไทยเข้ำถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมำตรฐำน ได้เรียนหนังสือที่ให้ควำมส ำคัญ

กับกำรพัฒนำทักษะวิทยำศำสตร์เทคโนโลยี กำรคิดวิเครำะห์อย่ำงมีเหตุผล 
2.2.3) ส่งเสริมกำรปลดล็อคศักยภำพท้ังด้ำนศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬำ 
2.2.4) พัฒนำระบบกำรศึกษำที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตำมอัธยำศัย  

และกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ำมำสนับสนุน ตอบโจทย์ศักยภำพผู้เรียน ลดภำระ 
และลดควำมเหลื่อมล้ ำในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำที่มีคุณภำพ  

2.2.5) ส่งเสริมกำรเรียนสองภำษำโดยใช้ AI 
2.2.6) เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงเพื่อสร้ำงรำยได้ (Learn to Earn) 
2.2.7) ส่งเสริมให้เกิดควำมร่วมมือระหว่ำงรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ

ภำคเอกชนในกำรจัดกำรศึกษำทุกระดับ 
2.2.8) เฟ้นหำและช่วยเหลือเด็กและเยำวชนที่หลุดออกจำกระบบกำรศึกษำ 
2.2.9) ส่งเสริมกำรปฏิรูประบบอำชีวศึกษำและอุดมศึกษำ เพ่ือให้ตอบสนอง 

ต่อควำมต้องกำรแรงงำนในอนำคตรองรับกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต  
    2.3) กำรสร้ำงควำมยั่งยืนของทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

2.3.1) ฟ้ืนฟูทรัพยำกรธรรมชำติ อนุรักษ์ควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ และรักษำ
สมดุลของระบบนิเวศท้องถิ่น โดยเฉพำะกำรแก้ปัญหำ PM2.5 และกำรบริหำรจัดกำรน้ ำ 

2.3.2) ยกระดับกำรบริหำรจัดกำรน้ ำ จัดหำน้ ำสะอำดส ำหรับอุปโภคบริโภค 
ให้กับประชำชนทุกพ้ืนที่เข้ำถึงได้ กำรแก้ปัญหำน้ ำท่วม น้ ำแล้งร่วมกับทุกภำคส่วน 

2.3.3) ควำมเป็นกลำงทำงคำร์บอน (Carbon Neutrality) ลดกำรปล่อยก๊ำซ
คำร์บอนไดออกไซด์สู่ชั้นบรรยำกำศ 
    2.4) กำรพัฒนำกำรเมืองในระบอบประชำธิปไตยให้เข้มแข็ง มีเสถียรภำพ มีนิติธรรม  
และควำมโปร่งใส 

2.4.1) จัดท ำรัฐธรรมนูญฉบับประชำชนให้เป็นประชำธิปไตยมำกข้ึนโดยเร็วที่สุด 
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2.4.2) ยึดมั่นในหลักนิติธรรม (Rule of Law) และควำมโปร่งใส (Transparency)  
2.4.3) ปฏิรูประบบรำชกำรและกองทัพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพ 
2.4.4) ยกระดับกำรบริกำรภำครัฐให้ตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนมำกยิ่งขึ้น 

   2.5) กำรเสริมสร้ำงโอกำสให้ประเทศไทยและเกื้อกูลผลประโยชน์ของประชำชน 
     2.5.1) รักษำจุดยืนของกำรไม่เป็นส่วนหนึ่งของควำมขัดแย้งระหว่ำงประเทศ  
(Non-Conflict) 
     2.5.2) เดินหน้ำสำนต่อนโยบำยกำรทูต เศรษฐกิจเชิงรุก และกำรสร้ำง Soft Power 

  3) นโยบำยรัฐบำลด้ำนกำรศึกษำ 
  3.1) จัดสรรสวัสดิกำรด้ำนกำรศึกษำ สำธำรณสุขและสำธำรณูปโภค รวมทั้งอุดหนุนค่ำใช้จ่ำย
ขั้นพ้ืนฐำนของประชำชน 
   3.2) ส่งเสริมกำรเกิดและเติบโตอย่ำงมีคุณภำพของเด็กทุกคนอย่ำงเท่ำเทียม 
   3.3) เด็กไทยเข้ำถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมำตรฐำน ได้เรียนหนังสือที่ให้ควำมส ำคัญ 
กับกำรพัฒนำทักษะ วิทยำศำสตร์เทคโนโลยี กำรคิดวิเครำะห์อย่ำงมีเหตุผล 
   3.4) ส่งเสริมกำรปลดล็อคศักยภำพท้ังด้ำนศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬำ 
   3.5) พัฒนำระบบกำรศึกษำที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตำมอัธยำศัย และกำรเรียนรู้
ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ำมำสนับสนุน ตอบโจทย์ ศักยภำพผู้เรียน ลดภำระและควำมเหลื่อม
ล้ ำในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพ 
   3.6) ส่งเสริมกำรเรียนสองภำษำโดยใช้ AI 
   3.7) เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง เพ่ือสร้ำงรำยได้ (Learn to Earn) 
   3.8) ส่งเสริมให้เกิดควำมร่วมมือระหว่ำงรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภำคเอกชน 
ในกำรจัดกำรศึกษำทุกระดับ 
   3.9) เฟ้นหำและช่วยเหลือเด็กและเยำวชนที่หลุดออกจำกระบบกำรศึกษำ 
   3.10) ส่งเสริมกำรปฏิรูประบบอำชีวศึกษำและอุดมศึกษำ เพื่อให้ตอบสนองต่อควำมต้องกำร
แรงงำนในอนำคตรองรับกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning)  

 2.4.2 นโยบำยรัฐบำล (นำยอนุทิน ชำญวีรกูล นำยกรัฐมนตรี) 
  ค ำแถลงนโยบำยของคณะรัฐมนตรี นำยอนุทิน ชำญวีรกูล นำยกรัฐมนตรี แถลงต่อรัฐสภำ  
วันจันทร์ที่ 29 กันยำยน 2568 ได้ก ำหนดนโยบำยในกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินที่ยึดมั่นกำรปกครอง 
ในระบอบประชำธิปไตย อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยมีควำมสอดคล้องกับหมวด 5 หน้ำที่ของรัฐ  
ตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 ในมำตรำ 54 ซึ่งเกี่ยวข้องกับส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน ดังนี้ 
  1) ส่งเสริมกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในกำรเรียนรู้ทักษะใหม่ (Reskill) และกำรเพ่ิมทักษะ 
(Upskill) เพ่ือเพ่ิมผลิตภำพ (Productivity) และสร้ำงโอกำสให้คนไทยมีรำยได้มำกขึ้น 
  2) ด ำเนินกำรให้คนไทยทุกช่วงวัย ทุกกลุ่ม เข้ำถึงสิทธิกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึง เท่ำเทียม 
  3) ผลักดันกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิรูประบบกำรศึกษำเพ่ือรองรับกำรเปลี่ยนแปลง 
ของนวัตกรรมกำรเรียนรู้ซึ่งจะท ำให้คนไทยมีควำมรู้และทักษะที่จ ำเป็นต่อกำรใช้ชีวิตและสอดคล้องกับ
สังคมในอนำคต 
  4) ใช้สื่อและสื่อสำรมวลชน ในกำรปลูกฝังค่ำนิยมและวัฒนธรรมที่ดีของคนในสังคม 
  5) ส่งเสริมและพัฒนำกำรสร้ำงเสริมสุขภำพ เพื่อให้คนไทยมีสุขภำพทำงกำยและจิตใจที่ดี 
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  2.4.3 นโยบำยรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร (ศำสตรำจำรย์นฤมล  ภิญโญสินวัฒน์)  
 1) ลดภำระงำนของครู เพื่อให้ครูมีเวลำพัฒนำงำน และมุ่งสอนลูกศิษย์มำกยิ่งขึ้น 
 2) เพ่ิมสวัสดิกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 3) เรื่องวิชำประวัติศำสตร์ชำติไทย และหน้ำที่ควำมเป็นพลเมือง เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้  
ที่มำที่ ไปของระบอบกำรปกครองของประเทศ ที่ เป็นกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตย อันมี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 4) เรื่องของกำรเรียนกำรสอนวิชำวิทยำศำสตร์ และเรื่องของกำรพัฒนำหลักสูตรแกนกลำง
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

 2.4.4 นโยบำยกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 - 2569 
 1) ลดภำระครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 1.1) พัฒนำและต่อยอดวิธีกำรประเมินวิทยฐำนะครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ลดขั้นตอน 
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
 1.2) ย้ำยครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำคืนถิ่น กลับภูมิล ำเนำด้วยควำมเป็นธรรม โปร่งใส  
ไม่มีกำรทุจริตคอร์รัปชัน 
 1.3) พัฒนำและต่อยอดกำรแก้ไขปัญหำหนี้สินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำอย่ำงเป็น
ระบบ และเห็นผลเป็นรูปธรรม  
 1.4) จัดหำอุปกรณ์กำรสอนและสวัสดิกำรให้เพียงพอและเหมำะสม เพ่ือส่งเสริม 
ให้มีกำรจัดกำรเรียนรู้และพัฒนำศักยภำพผู้เรียนอย่ำงมีคุณภำพ 
 1.5) ด ำเนินกำรยกเลิกครูเวรอย่ำงเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและควำมปลอดภัย 
ของครูส ำคัญกว่ำทรัพย์สิน” ครูมีเวลำจัดกำรเรียนรู้อย่ำงมีคุณภำพ 
 1.6) จัดหำนักกำรภำรโรง เพ่ือช่วยลดภำระงำนของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
และช่วยรักษำควำมปลอดภัย 
 1.7) ปรับลดภำระงำนที่ไม่จ ำเป็นหรือซ้ ำซ้อน 
 1.8) แก้ปัญหำกำรขำดแคลนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 2) ลดภำระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลำ (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงำนท ำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลำง” 
มีระบบหรือแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่ำใช้จ่ำย เพ่ือสร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ
และส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 2.2) ช่วยเหลือเด็กและเยำวชนที่หลุดออกจำกระบบกำรศึกษำ (Zero Drop out) ให้มีโอกำส
ได้รับกำรศึกษำท้ังในระบบ นอกระบบ และตำมอัธยำศัย 
 2.3) จัดให้มีโรงเรียนคุณภำพอย่ำงน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ ำเภอ   
 2.4) พัฒนำระบบกำรแนะแนวกำรเรียน (Coaching) และเป้ำหมำยชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
ส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์อย่ำงสร้ำงสรรค์และมีเหตุผล 
 2.5) พัฒนำระบบกำรศึกษำที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภำพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง
มำตรฐำนวิชำชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสำมำรถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกำศนียบัตรในกำรประกอบอำชีพ 
และมีระบบวัดผลเทียบระดับกำรศึกษำ กำรประเมินผลกำรศึกษำ ผ่ำนธนำคำรหน่วยกิต (Credit Bank)  
 2.6) พัฒนำทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรำยได้ระหว่ำงเรียน จบแล้วมีงำนท ำ 
(Learn to Earn) 
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 2.7) จัดให้มีอำหำรส ำหรับนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหำภำวะทุพโภชนำกำร 
 2.8) ส่งเสริมให้มีกระบวนกำรสร้ำงควำมปลอดภัยให้กับผู้เรียน  
 2.9) สร้ำงโอกำสให้คนทุกช่วงวัยเข้ำถึงกำรศึกษำและกำรฝึกอบรมอย่ำงเท่ำเทียม 
และมีคุณภำพ ตั้งแต่กำรศึกษำปฐมวัยจนถึงกำรศึกษำตลอดชีวิต พร้อมกำรพัฒนำทักษะวิทยำศำสตร์  
และเทคโนโลยี กำรคิดวิเครำะห์อย่ำงมีเหตุผล และทักษะอำชีพที่จ ำเป็นแห่งอนำคต (Future Skill) 
 2.10) น ำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญำประดิษฐ์ (AI) มำช่วยในกำรจัดกำรเรียนรู้ 
กำรพัฒนำทักษะดิจิทัล และกำรพัฒนำทักษะภำษำต่ำงประเทศ 
 2.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีควำมสุข 

 2.4.5 นโยบำยและจุดเน้นของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2569 – 2570 และนโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 

  1) ปลูกฝังควำมรักในสถำบันหลักของชำติ และน้อมน ำพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำ 
สู่กำรปฏิบัติ 
  1.1) ส่งเสริมควำมรักชำติ ศำสน์ กษัตริย์ และน้อมน ำพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำ 
ของในหลวงรัชกำลที่ 10 สู่กำรพัฒนำผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ และสำมำรถด ำรงชีวิตอยู่ในสังคม 
ได้อย่ำงมีควำมสุข 
  1.2) น้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำปรับใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้ของสถำนศึกษำ 
โดยบูรณำกำรเข้ำกับกำรเรียนกำรสอน เพ่ือให้ผู้เรียนสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในกำรด ำเนินชีวิตได้อย่ำงสมดุล
และน ำไปสู่ควำมยั่งยืน 
  2) ส่งเสริมและพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ ภูมิศำสตร์ ประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม 
และประชำธิปไตย 

2.1) ส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้ ภูมิศำสตร์ ประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชำธิปไตย ที่มีควำมยืดหยุ่นในสังคมร่วมสมัย 

2.2) สนับสนุนกำรสร้ำง พัฒนำ หรือจัดหำสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีที่ทันสมัย และแหล่งเรียนรู้ 
มำใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้ ภูมิศำสตร์ ประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม และประชำธิปไตย 
  3) ปรับกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ให้หลำกหลำย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

3.1) จัดให้มีหลักสูตรและกระบวนกำรเรียนรู้ที่พัฒนำศักยภำพผู้เรียนตำมช่วงวัย ทั้งระดับ
ปฐมวัย (อนุบำล 1 - 3) ประถมศึกษำตอนต้น (ป.1 - 3) และประถมศึกษำตอนปลำย (ป.4 - 6) 

3.2) ส่งเสริมให้สถำนศึกษำมีหลักสูตรสถำนศึกษำที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อควำมถนัด 
ควำมสนใจ และศักยภำพของผู้เรียน 

3.3) ส่งเสริมให้มีกำรต่อยอดแนวคิดกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ  
กำรจัดกำรเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่ำงมีจริยธรรมและควำมรับผิดชอบ เพ่ือพัฒนำสมรรถนะส ำคัญ
ของผู้เรียน 

3.4) ส่งเสริมผู้ เรียนให้มีคุณลักษณะที่ พึงประสงค์ด้ำนสิ่งแวดล้อม และมีจิตส ำนึก 
ในกำรอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

3.5) ส่งเสริม พัฒนำ ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในกำรจัดกำรศึกษำของพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำ 
3.6) ส่งเสริมและพัฒนำทักษะแห่งอนำคต (Future Skills) อย่ำงเต็มศักยภำพ โดยเน้นกำร

เสริมสร้ำงทักษะอำชีพที่จ ำเป็น และสนับสนุนกำรมีรำยได้ระหว่ำงเรียน (Learn to Earn)  
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4) ส่งเสริมกำรอ่ำนให้เป็นวิถีปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนค้นหำและพัฒนำต่อยอดองค์ควำมรู้ 
อย่ำงต่อเนื่อง 

4.1) ส่งเสริม สนับสนุนกำรพัฒนำผู้เรียนให้มีทักษะกำรอ่ำนและกำรเขียน ในระดับอ่ำนออก 
เขียนได้ จนถึงระดับอ่ำนคล่อง เขียนคล่อง 

4.2) ส่งเสริมและปลูกฝังนิสัยรักกำรอ่ำนอย่ำงยั่งยืน 
  5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 

5.1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้ำนกำรท ำประโยชน์เพ่ือส่วนรวม กำรท ำควำมดี  
และมีจิตอำสำ 

5.2) สร้ำงผู้น ำด้วยกระบวนกำรลูกเสือ เนตรนำรี ยุวกำชำด ผู้บ ำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม
พัฒนำผู้เรียนอ่ืน ๆ 

5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภำนักเรียน ชุมนุม ชมรม และกำรมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชำธิปไตย
ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดีและแสดงออกอย่ำงสร้ำงสรรค์ 
  6) พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับเด็กที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ 

6.1) พัฒนำผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้สำมำรถจัดกำรศึกษำเรียนรวม 
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

6.2) ส่งเสริม สนับสนุนเด็กที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษให้ได้รับสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก 
สื่อ บริกำร และควำมช่วยเหลืออ่ืนใดทำงกำรศึกษำ 

6.3) ปรับแนวทำงกำรจัดกำรเรียนกำรสอน กำรวัดและประเมินผลที่มีควำมยืดหยุ่น ส ำหรับเด็ก
เจ็บป่วยในโรงพยำบำล 

6.4) สร้ำงเครือข่ำยบูรณำกำรควำมร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ 
ระหว่ำงสถำนศึกษำ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ศูนย์กำรศึกษำพิเศษ และทีมสหวิชำชีพ 

6.5) นิเทศ ก ำกับ ติดตำม โดยร่วมมือกับเครือข่ำยในทุกภำคส่วน 
 

  7) ส่งเสริมศักยภำพผู้เรียนรำยบุคคลสู่ควำมเป็นเลิศ 
7.1) ส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพผู้ เรียนตำมควำมถนัดและควำมสนใจตำมแนวทำง 

พหุปัญญำ เพ่ือควำมเป็นเลิศในด้ำนต่ำง ๆ ทั้งคณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ ภำษำ ทัศนศิลป์ ดนตรี นำฏศิลป์ 
และกีฬำ 

7.2) ยกระดับสมรรถนะควำมฉลำดรู้ของผู้เรียนตำมกรอบกำรประเมิน PISA 2029 
  8) เสริมสร้ำงควำมปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และสถำนศึกษำ 

8.1) ส่งเสริม สนับสนุนควำมปลอดภัยของผู้ เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
ในสถำนศึกษำ และในกำรพำผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำไปนอกสถำนศึกษำ 

8.2) สร้ำงเครือข่ำยและกลไกในกำรดูแลควำมปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ และสถำนศึกษำ 

8.3) สร้ำงภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนศึกษำ รวมทั้ง  
มีระบบติดตำมดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้ำสู่วงจรยำเสพติด 

8.4) สร้ำงองค์ควำมรู้ในกำรรับมือกับภัยคุกคำมทุกรูปแบบ ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 

8.5) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และแก้ปัญหำอย่ำงเป็นระบบ 



 

51 

8.6) ปรับปรุงโครงสร้ำงพ้ืนฐำนทำงกำยภำพของสถำนศึกษำ เพ่ือให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 
อบอุ่น มีควำมสุข เอื้อต่อกำรเรียนรู้ 
  9) เพิ่มโอกำสและสร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 

9.1) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำโรงเรียนคุณภำพให้มีมำตรฐำน 
9.2) บริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก และโรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำให้สำมำรถ 

จัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและส่งผลต่อคุณภำพผู้เรียน 
9.3) ส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนกำรสอนทำงไกลผ่ำนดำวเทียม (DLTV) และกำรจัดกำรศึกษำ

ทำงไกลแบบสื่อสำรสองทำง (IDL) 
9.4) ส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำที่ยืดหยุ่น โดยบูรณำกำรควำมร่วมมือ 

กับทุกภำคส่วน เพ่ือน ำเด็กที่อยู่นอกระบบกำรศึกษำ เด็กตกหล่น เด็กออกกลำงคัน และเด็กกลุ่มเสี่ยง 
กลับเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำ รวมถึงดูแลช่วยเหลือเด็กไร้สัญชำติและเด็กพ้ืนที่ห่ำงไกล ตำมควำมต้องกำร
จ ำเป็นรำยบุคคล 

9.5) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ เด็กพิกำรและเด็กด้อยโอกำส 
ได้รับโอกำสเข้ำถึงกำรศึกษำ แหล่งเรียนรู้  และกำรฝึกอำชีพที่หลำกหลำยเหมำะสมตำมศักยภำพ  
เพ่ือให้มีทักษะในกำรด ำเนินชีวิต สำมำรถพ่ึงตนเองได้ 

9.6) ส่งเสริม สนับสนุน กำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนในศูนย์กำรเรียน โดยบุคคล ครอบครัว 
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชำชีพ และสถำนประกอบกำร 

9.7) จัดให้มีอำหำรกลำงวันส ำหรับนักเรียน เพ่ือแก้ไขปัญหำภำวะทุพโภชนำกำร รวมทั้ง 
สร้ำงระบบกำรก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดอำหำรกลำงวันนักเรียนที่มีประสิทธิภำพและโปร่งใส 
 10) พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และทักษะที่ทันสมัย 

10.1) พัฒนำผู้บริหำรและบุคลำกรส ำนักงำนคณะกรรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
ผู้บริหำรกำรศึกษำ และผู้บริหำรสถำนศึกษำ ให้มีควำมรู้ เป็นผู้น ำเชิงวิสัยทัศน์และเชิงกลยุทธ์ มีทักษะ  
ในกำรบริหำรสถำนกำรณ์ และมีสมรรถนะที่จ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติงำน 

10.2) พัฒนำสมรรถนะครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำด้ำนภำษำและเทคโนโลยีดิจิทัล  
ด้ำนวิชำกำรและทักษะกำรสอน ด้ำนจิตวิญญำณและควำมเป็นมืออำชีพ และทักษะอ่ืน ๆ ที่จ ำเป็น 

10.3) ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษำนิเทศก์และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 38 ค. (2) ให้ได้รับ 
กำรพัฒนำควำมรู้ ทักษะ สมรรถนะที่จ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติงำน และมีควำมก้ำวหน้ำในวิชำชีพอย่ำงต่อเนื่อง 
เป็นระบบ 
  11) จัดกำรเรียนรู้และวัดประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนำกำรตำมศักยภำพผู้เรียนรำยบุคคล 

11.1) สร้ำงควำมเข้มแข็งระบบแนะแนว กำรชี้แนะ (Coaching) กำรให้กำรปรึกษำและ
พัฒนำผู้เรียนอย่ำงรอบด้ำน มีกำรสื่อสำรท ำงำนร่วมกับภำคีเครือข่ำยและผู้ปกครอง 

11.2) พัฒนำระบบกำรวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนำกำรและควำมก้ำวหน้ำของผู้เรียน 
เป็นรำยบุคคล โดยกำรจัดท ำสมุดพกนักเรียน หรือแฟ้มสะสมงำน (Portfolio) 

11.3) พัฒนำระบบกำรเทียบโอนควำมรู้และประสบกำรณ์เพ่ือใช้ในกำรสะสมหน่วยกิต 
และผลกำรเรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 

11.4) นิเทศ ก ำกับ ติดตำม กำรขับเคลื่อนกำรจัดกำรเรียนรู้ และกำรวัดประเมินผล  
ที่มุ่งเน้นพัฒนำกำรตำมศักยภำพผู้เรียนรำยบุคคล 
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  12) พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

12.1) พัฒนำกำรบริหำรจัดกำรหน่วยงำนในทุกระดับให้มีควำมทันสมัย และมีประสิทธิภำพ 
12.2) พัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำให้มีประสิทธิภำพอย่ำงต่อเนื่อง

และยั่งยืน 
12.3) ยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนทุกระดับ 
12.4) จัดหำโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ดิจิทัล ที่มีควำมปลอดภัย  

ให้กับหน่วยงำนและสถำนศึกษำในสังกัด 
12.5) ปรับปรุงกำรบริหำรจัดกำรงบประมำณและกฎหมำยให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับ

สถำนกำรณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
12.6) พัฒนำกำรสื่อสำรองค์กร กำรประชำสัมพันธ์ กำรผลิตและเผยแพร่สื่อประชำสัมพันธ์ 

เพ่ือส่งเสริมภำพลักษณ์ สพฐ. โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

 นโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 
 1) ลดภำระงำนครู 
 1.1) สนับสนุนและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่ำงเป็นระบบ เพ่ือลดภำระงำนด้ำนเอกสำร 
และกำรประเมิน 
 1.2) ลดกำรรำยงำนข้อมูลที่ซ้ ำซ้อน โดยบูรณำกำรระบบสำรสนเทศ 
 1.3) ลดภำระกำรประเมินของสถำนศึกษำ โดยประเมินเฉพำะวัตถุประสงค์ที่ต้องกำร
วัดประเมินผล หรือประเมินเฉพำะโรงเรียนที่เป็นกลุ่มเป้ำหมำย 
 2) เพิ่มสวัสดิกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 2.1) จัดสวัสดิกำรบ้ำนพักครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ โดยประสำนควำมร่วมมือ
กำรด ำเนินงำนร่วมกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง  
 2.2) ส่งเสริมควำมก้ำวหน้ำและวิทยฐำนะให้แก่ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ   
 2.3) ด ำเนินกำรสรรหำ บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้ำยครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตำมหลัก
ธรรมำภิบำลและหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี รวมทั้งประสำนส ำนักงำน ก .ค.ศ. เพ่ือให้ปรับปรุง
ระบบกำรย้ำยครูให้มีประสิทธิภำพมำกขึ้น 
 2.4) ส่งเสริม สนับสนุนกำรแก้ไขปัญหำหนี้สินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำอย่ำงเป็นระบบ 
โดยเน้นกำรให้ควำมรู้ด้ำนกำรวำงแผนทำงกำรเงิน กำรเจรจำปรับโครงสร้ำงหนี้ และกำรจัดตั้งกลไก
ช่วยเหลือที่เป็นธรรม 
 3) ส่งเสริมกำรเรียนดี มีคุณธรรม  
 3.1) พัฒนำผู้บริหำรกำรศึกษำและผู้บริหำรสถำนศึกษำ ให้มีควำมรู้และทักษะที่จ ำเป็น 
สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที ่  
 3.2) พัฒนำผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้สำมำรถส่งเสริม สนับสนุน จัดกำรเรียนรู้ 
วัดและประเมินผล ตำมศักยภำพ ควำมถนัด และควำมสำมำรถท่ีหลำกหลำยของผู้เรียนรำยบุคคล   
 3.3) ส่งเสริมและพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ภูมิศำสตร์ ประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม 
และประชำธิปไตย 
 3.4) ส่งเสริม สนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์พื้นฐำน ด้วยวิธีกำรที่หลำกหลำย   
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 3.5) ส่งเสริมกำรท ำควำมดี และมีจิตอำสำ 

2.4.6 แผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดเชียงใหม่ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวนประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568) 

วิสัยทัศน์ “เชียงใหม่ : นครแห่งระบบนิเวศกำรเรียนรู้ในภูมิภำค Chiang Mai : City of Learning 
Ecosystems in the Region” 

 
ประเด็นยุทธศำสตร์ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ด้ำนโอกำสกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ยุทธศำสตร์ที่ 1 สร้ำงโอกำสกำรเรียนรู้ตลอดเวลำของทุกช่วงวัยอย่ำงเหมำะสม

และเสมอภำค 
ประเด็นยุทธศำสตร์ด้ำนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำทุกมิติ 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 พัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัย และส่งเสริมกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 
ยุทธศำสตร์ที่ 3 ผลิตและพัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย นวัตกรรม เพ่ือรองรับกำรพัฒนำ

และกำรมีงำนท ำตำมควำมต้องกำรของพ้ืนที่ 
ประเด็นยุทธศำสตร์ด้ำนเสริมสร้ำงศักยภำพทุนมนุษย์ทุกช่วงวัย 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 จัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคง ปลอดภัย และคงควำมเป็นอัตลักษณ์ของพ้ืนที่ 
ยุทธศำสตร์ที่ 5 จัดกำรศึกษำเพ่ือสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ประเด็นยุทธศำสตร์ด้ำนเพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำสู่ควำมเป็นเลิศ 
ยุทธศำสตร์ที่ 6 ขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำจังหวัดเชียงใหม่ ให้บรรลุตำม

เจตนำรมณ์แห่งพระรำชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรมกำรศึกษำ พุทธศักรำช 2562 
ยุทธศำสตร์ที่ 7 เพ่ิมประสิทธิภำพระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ ให้เท่ำทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง 
ยุทธศำสตร์ที่  8 สร้ำงบริบทและปัจจัยที่ เ อ้ือต่อควำมร่วมมือวิจัยและพัฒนำ

นวัตกรรมกำรจัดกำรศึกษำเชิงพื้นท่ี 
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ส่วนที่ 3 
แผนกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ช่วงระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงกำรน้อมน ำพระบรมรำโชบำยด้ำน
กำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติและกำรขับเคลื่อน
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

20,000  บำท เมษำยน  
ถึง มิถุนำยน 2569 

นำงพิชญภัสสร์ เอี่ยมสะอำด   

2 โครงกำรพัฒนำสมรรถนะครูปฐมวัยสู่
ควำมเป็นเลิศ ด้ำนสื่อสร้ำงสรรค์และ
นวัตกรรมกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) 

35,000  บำท มกรำคม  
ถึง มิถุนำยน 2569 

นำงพิชญภัสสร์ เอี่ยมสะอำด   

3 โครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพบุคลำกรเพื่อ
กำรพัฒนำองค์กร 

42,250  บำท เมษำยน  
ถึง มิถุนำยน 2569 

นำงณิชนันทน์ ทรัพย์โสภิณ   

4 โครงกำรกำรส่งเสริม พัฒนำ และยกย่อง
เชิดชูเกียรติข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ พนักงำนรำชกำร และ
ลูกจ้ำงในสังกัด สพป.เชียงใหม่ เขต 5 

8,000  บำท ธันวำคม 2568  
ถึง กันยำยน 2569 

นำงสำวล ำดวน ชำติวิเศษ 

5 โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรรำยงำน
ข้อมูลกำรเงินด้ำนกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ (ระบบบัญชีกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำน) 

30,000  บำท เมษำยน  
ถึง มิถุนำยน 2569 

นำงณัฐธิดำ กำระบูรณ์ 

6 โครงกำรพัฒนำแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อกำร
บริหำรจัดกำร ระดับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ 

45,000  บำท มกรำคม  
ถึง มีนำคม 2569 

นำยวีรพงษ์ ค ำผง   
นำยปวรปรัชญ์ ฝั้นติ๊บ   

นำยศุภวัฒน์ พรหมปัญญำ 
7 โครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำด้วย

เทคโนโลยีกำรศึกษำทำงไกลผ่ำน
ดำวเทียม DLTV 

10,000  บำท มกรำคม   
ถึง กันยำยน 2569 

นำยวีรพงษ์ ค ำผง   
นำยปิยะ อินต๊ะค ำ   

นำยปวรปรัชญ์ ฝั้นติ๊บ 
8 โครงกำรพัฒนำข้อมูลสำรสนเทศทำง

กำรศึกษำเพ่ือกำรบริหำร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2569 

25,000  บำท เมษำยน 2569  
ถึง มิถุนำยน 2569 

นำยศุภวัฒน์ พรหมปัญญำ    

9 โครงกำรพัฒนำและส่งเสริมกำรใช้
แพลตฟอร์มกำรจัดกำรเรียนรู้ด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญำประดิษฐ์ (AI) 
ส ำหรับครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ    

17,000  บำท มกรำคม  
ถึง กันยำยน 2569 

นำยวีรพงษ์ ค ำผง    

10 โครงกำรขับเคลื่อนสถำนศึกษำเพ่ือพัฒนำ
โรงเรียนพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำอย่ำง
ยั่งยืน 

28,000  บำท ตุลำคม 2568  
ถึง กันยำยน 2569 

นำยพงษ์ศักดิ์ คนขยัน   
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ช่วงระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

11 โครงกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ทั้งระบบเพ่ือเตรียม
ควำมพร้อมผู้เรียนให้สอดคล้องกับ
ศตวรรษท่ี 21 สู่สมรรถนะผู้เรียนตำม
ศตวรรษท่ี 21 (3R8C) 

30,000  บำท ตุลำคม 2568  
ถึง กันยำยน 2569 

นำงกรรณิกำร์ ฟองผล 

12 โครงกำรขับเคลื่อนหลักสูตรสถำนศึกษำ 
หลักสูตรท้องถิ่น และรำยวิชำ
ประวัติศำสตร์ เพื่อพัฒนำสมรรถนะ
ผู้เรียนเชิงรุก ตำมหลักสูตรแกนกลำง
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 

30,000  บำท เมษำยน 2569  
ถึง กันยำยน 2569 

นำยกิติเกษม เนตรกระจ่ำง   

13 โครงกำรกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัด
กำรศึกษำส ำหรับเด็กท่ีมีควำมต้องกำร
จ ำเป็นพิเศษ (กำรจัด กำรเรียนรวม) 

17,000  บำท มกรำคม  
ถึง มีนำคม 2569 

นำงสำวทิวำ อินทรศักดิ์       

14 โครงกำรพัฒนำครูผู้สอนภำษำไทยในกำร
จัดกำรเรียนรู้เชิงรุก บนฐำนวิถีใหม่ เพื่อ
พัฒนำสมรรถนะผู้เรียนด้ำนกำรอ่ำนออก 
เขียนได้ 

20,000  บำท เมษำยน  
ถึง กันยำยน 2569 

นำยกิติเกษม เนตรกระจ่ำง   

15 โครงกำรส่งเสริม พัฒนำ สร้ำงศักยภำพ
ผู้บริหำร ครูผู้สอนและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ สู่ผู้น ำด้ำนกำรบริหำร ด้ำนวิชำกำร 
และด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือกำร
เรียนกำรสอน “มหกรรมกำรศึกษำ 
(CMA5 Award)” 

60,000  บำท กรกฎำคม  
ถึง กันยำยน 2569 

นำยพงษ์ศักดิ์ คนขยัน     
นำยปิยะ อินต๊ะค ำ        

16 โครงกำรกำรจัดกำรเรียนรู้แนวทำงทวิ 
/พหุภำษำ โดยใช้ภำษำแม่เป็นฐำน 

15,000  บำท เมษำยน  
ถึง มิถุนำยน 2569 

นำงสำวจำรุณี ศรีกันยำ 
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โครงกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 

 

1. โครงกำรพัฒนำและส่งเสริมกำรใช้แพลตฟอร์มกำรจัดกำรเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิ ทัลและ
ปัญญำประดิษฐ์ (AI) ส ำหรับครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ    
กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ  ผู้ประสำนงำนหลัก นำยวีรพงษ์ ค ำผง    
 

1. หลักกำรและเหตุผล 
 โลกในศตวรรษท่ี 21 ก ำลังเผชิญกับกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงพลิกผัน (Disruption) อันเป็นผลมำจำก
กำรพัฒนำอย่ำงก้ำวกระโดดของเทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญำประดิษฐ์ (Artificial Intelligence : AI) 
ซึ่งส่งผลกระทบโดยตรงต่อทุกภำคส่วนของสังคม โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งภำคกำรศึกษำ ที่จ ำเป็นต้อง
ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์จำกกำรจัดกำรศึกษำแบบดั้งเดิม (Traditional Education) ที่เน้นกำรถ่ำยทอด
องค์ควำมรู้ (Knowledge Transfer) ไปสู่กำรสร้ำงระบบนิเวศกำรเรียนรู้ (Learning Ecosystem) 
ที่ยืดหยุ่น เปิดกว้ำง และส่งเสริมให้ผู้เรียนสำมำรถพัฒนำสมรรถนะแห่งอนำคต (Future Skills) เช่น กำรคิด
วิเครำะห์เชิงวิพำกษ์ (Critical Thinking) กำรแก้ปัญหำที่ซับซ้อน (Complex Problem Solving) 
และควำมฉลำดทำงดิจิทัล (Digital Intelligence) เพ่ือกำรเป็นพลเมืองที่พร้อมส ำหรับกำรเปลี่ยนแปลง 
และกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 
  ในบริบทดังกล่ำว "ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ" ถือเป็นหัวใจส ำคัญ (Key Agent) ในกำร
ขับเคลื่อนกำรเปลี่ยนแปลงเชิงคุณภำพของกำรศึกษำ อย่ำงไรก็ตำมควำมท้ำทำยที่ส ำคัญในปัจจุบันคือ
กำรเตรียมควำมพร้อมและยกระดับสมรรถนะของครูให้สำมำรถบูรณำกำรเทคโนโลยีดิจิทัล
และปัญญำประดิษฐ์เข้ำกับกำรออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ (Instructional Design) ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ
และมีควำมหมำยต่อผู้เรียน ข้อมูลจำกหลำยแหล่งชี้ตรงกันว่ำ แม้จะมีกำรส่งเสริมกำรใช้เทคโนโลยี
ในสถำนศึกษำ แต่ครูจ ำนวนมำกยังคงเผชิญกับอุปสรรค ทั้งในด้ำนภำระงำน (Workload) กำรขำดแคลน
เครื่องมือและแพลตฟอร์มที่มีประสิทธิภำพ ตลอดจนขำดควำมรู้  ควำมเข้ำใจเชิงลึกในกำรประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีขั้นสูงอย่ำงปัญญำประดิษฐ์เพ่ือยกระดับกำรสอน (ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ, 2566) 
ปัญญำประดิษฐ์ (AI) ไม่ได้เป็นเพียงเครื่องมือทำงเทคโนโลยี แต่เป็นนวัตกรรมที่จะเข้ำมำปฏิวัติรูปแบบ
กำรจัดกำรเรียนกำรสอน (UNESCO, 2023) AI มีศักยภำพมหำศำลในกำรแบ่งเบำภำระงำนของครู เช่น 
กำรตรวจงำน กำรสร้ำงข้อเสนอแนะเชิงลึก (Insightful Feedback) และกำรวิเครำะห์ข้อมูลผู้เรียน 
(Learning Analytics) เพ่ือให้ครูสำมำรถมุ่งเน้นไปที่กำรปฏิสัมพันธ์เชิงคุณภำพและกำรโค้ชผู้เรียนได้มำกขึ้น 
นอกจำกนี้ AI ยังสำมำรถท ำหน้ำที่เป็นผู้ช่วยในกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ปรับให้เหมำะกับผู้เรียนรำยบุคคล 
(Personalized Learning) โดยสำมำรถวิเครำะห์จุดแข็ง จุดอ่อน และรูปแบบกำรเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละคน 
และน ำเสนอเนื้อหำหรือกิจกรรมที่สอดคล้องกัน อันจะน ำไปสู่กำรลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำและ
ส่งเสริมกำรเรียนรู้ที่เต็มตำมศักยภำพ 
 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 จึงได้ตระหนักและเห็นควำมส ำคัญ
ของแพลตฟอร์มเทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญำประดิษฐ์ (AI) ดังกล่ำว จึงได้จัดท ำโครงกำรพัฒนำและส่งเสริม
กำรใช้แพลตฟอร์มกำรจัดกำรเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญำประดิษฐ์ (AI) เพ่ือส่งเสริมให้ครูผู้สอน 
นักเรียน บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และผู้บริหำรสถำนศึกษำในสังกัด มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรสร้ำง
และใช้งำนแพลตฟอร์มกำรจัดกำรเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญำประดิษฐ์ (AI) สำมำรถน ำ
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องค์ควำมรู้ไปใช้ในกำรบริหำรจัดกำรวำงแผนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในห้องเรียนบนแพลตฟอร์ม
กำรจัดกำรเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัลให้กับผู้เรียนอย่ำงมีประสิทธิภำพมุ่งสู่กำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
2. วัตถุประสงค ์ 

1) เพื่อให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรใช้แพลตฟอร์ม
กำรจัดกำรเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญำประดิษฐ์ (AI) สำมำรถประยุกต์ใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้
ให้กับผู้เรียนในสถำนศึกษำได้  

2) เพ่ือส่งเสริมให้สถำนศึกษำที่มีวิธีกำรปฏิบัติเป็นเลิศ (Best Practices) สร้ำงสรรค์ พัฒนำ
นวัตกรรมกำรศึกษำ ในกำรขับเคลื่อนแพลตฟอร์มกำรจัดกำรเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยี ดิจิทัล เพื่อมุ่งสู่
กำรเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
3. เป้ำหมำย 

3.1 เชิงผลผลิต (Output) 
เชิงปริมำณ   

1) สถำนศึกษำทุกโรงในสังกัด จ ำนวน 96 โรงเรียน 
2) ครูผู้สอนและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ของโรงเรียนในสังกัด จ ำนวน 100 คน 

เชิงคุณภำพ  
1) ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรใช้แพลตฟอร์มกำรจัด 

กำรเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญำประดิษฐ์ (AI) สำมำรถประยุกต์ใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้ให้กับ
ผู้เรียน 

3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
เชิงปริมำณ 

1) ร้อยละ 80 ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำสำมำรถกำรใช้แพลตฟอร์มกำรจัดกำรเรียนรู้
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญำประดิษฐ์ (AI) สำมำรถประยุกต์ใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้ให้กับผู้เรียน
ในสถำนศึกษำได้ 

2) ร้อยละ 50 สถำนศึกษำ ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีวิธีกำรปฏิบัติเป็นเลิศ (Best 
Practices) มีกำรสร้ำงสรรค์ พัฒนำนวัตกรรมกำรศึกษำ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันอย่ำงต่อเนื่อง 

เชิงคุณภำพ 
1) ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำสำมำรถกำรใช้แพลตฟอร์มกำรจัดกำรเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี

ดิจิทัลและปัญญำประดิษฐ์ (AI) สำมำรถประยุกต์ใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้ให้กับผู้เรียนในสถำนศึกษำได้ 
2) สถำนศึกษำ ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีวิธีกำรปฏิบัติเป็นเลิศ (Best Practices) มีกำร

สร้ำงสรรค์ พัฒนำนวัตกรรมกำรศึกษำ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันอย่ำงต่อเนื่อง 
4. ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ (KPIs) 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ ค่ำเป้ำหมำย 
เชิงปริมำณ  
1) ร้อยละของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ 

กำรใช้งำนแพลตฟอร์มกำรจัดกำรเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและ
ปัญญำประดิษฐ์ (AI) สำมำรถประยุกต์ใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้ให้กับผู้เรียน
ในสถำนศึกษำได้ 

 

 
ร้อยละ 80 
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2) ร้อยละของสถำนศึกษำ ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีวิธีกำรปฏิบัติเป็น
เลิศ (Best Practices) มีกำรสร้ำงสรรค์ พัฒนำนวัตกรรมกำรศึกษำ และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

ร้อยละ 50 

5. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
    1) ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรใช้แพลตฟอร์มกำรจัดกำร

เรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญำประดิษฐ์ (AI) สำมำรถประยุกต์ใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้ให้กับผู้เรียน
ในสถำนศึกษำ 

   2) สถำนศึกษำ ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีวิธีกำรปฏิบัติเป็นเลิศ (Best Practices) มีกำร
สร้ำงสรรค์ พัฒนำนวัตกรรมกำรศึกษำ และแนวทำงในกำรขับเคลื่อนแพลตฟอร์มกำรจัดกำรเรียนรู้ด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือมุ่งสู่กำรเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  

 6. กลุ่มเป้ำหมำยผู้ได้รับผลประโยชน์ 
1)  กลุ่มเป้ำหมำยหลัก  ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  จ ำนวน 100 คน 

7. พื้นที่ด ำเนินโครงกำร สถำนศึกษำในสังกัด และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 
8. ระยะเวลำเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงกำร เดือน มกรำคม - กันยำยน พ.ศ. 2569 
9. แผนกำรปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

1) วงเงินงบประมำณท่ีด ำเนินกำรทั้งหมด  17,000  บำท 
2) แหล่งเงินงบประมำณ  งบพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ตำมแผนปฏิบัติกำรฯ สพป.เชียงใหม่ เขต 5 

 
แผนกำรปฏิบัติงำน 

แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ  
รวม ไตรมำสที ่

1/2569 
(ต.ค.-ธ.ค.68) 

ไตรมำสที ่
2/2569 

(ม.ค.-มี.ค.69) 

ไตรมำสที ่
3/2569 

(เม.ย.-มิ.ย.69) 

ไตรมำสที ่
4/2569 

(ก.ค.-ก.ย.69) 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมวำงแผนกำร 
กำรด ำเนินงำน, จัดท ำเคร่ืองมือกำรนิเทศ 
เช่น แผนกำรนิเทศ แบบสอบถำม วัดและ
ประเมินผล  

     

รวมกิจกรรมที่ 1 - - - - - 
กิจกรรมที่ 2 อบรมกำรใช้แพลตฟอร์มกำร
จัดกำรเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
และปัญญำประดิษฐ์ (AI) ส ำหรับครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ    
   - ค่ำอำหำร/ค่ำอำหำรวำ่งและเครื่องดื่ม 

- 12,000 - - 12,000 

รวมกิจกรรมที่ 2 - 12,000 - - 12,000 
กิจกรรมที่ 3 ประกวดผลงำนวิธีกำรปฏิบัติ
เป็นเลิศ (Best Practices) กำรใช้แพลตฟอร์ม
กำรจัดกำรเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  

- - - - - 

รวมกิจกรรมที่ 3 - - - - - 
กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ก ำกับ ติดตำมกำรใช้
แพลตฟอร์มกำรจัดกำรเรียนรู้ด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล และปัญญำประดิษฐ์ (AI) 
ของโรงเรียนในสังกัด 

- - - 5,000 5,000 

รวมกิจกรรมที่ 4 - - - 5,000 5,000 
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แผนกำรปฏิบัติงำน 

แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ  
รวม ไตรมำสที ่

1/2569 
(ต.ค.-ธ.ค.68) 

ไตรมำสที ่
2/2569 

(ม.ค.-มี.ค.69) 

ไตรมำสที ่
3/2569 

(เม.ย.-มิ.ย.69) 

ไตรมำสที ่
4/2569 

(ก.ค.-ก.ย.69) 
รวมงบประมำณทั้งสิ้น - 12,000 - 5,000 17,000 

10. กำรติดตำมและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
วิธีกำรวัด 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่วัด 
และประเมินผล 

1) ร้อยละ 90 ของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรใช้แพลตฟอร์ม 
กำรจัดกำรเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและ
ปัญญำประดิษฐ์ (AI) สำมำรถประยุกต์ใช้ในกำร
จัดกำรเรียนรู้ให้กับผู้เรียนในสถำนศึกษำ 

ทดสอบก่อนเรียน 
และหลังเรียน 

 

แบบทดสอบก่อนเรียน
และหลังเรียน 

 

2) ร้อยละ 50 ของสถำนศึกษำ ครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ มีวิธีกำรปฏิบัติเป็นเลิศ (Best Practices) มี
กำรสร้ำงสรรค์ พัฒนำนวัตกรรมกำรศึกษำ และ
แนวทำงในกำรขับเคลื่อนแพลตฟอร์มกำรจัดกำร
เรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือมุ่งสู่กำรเรียนรู้ของ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  

รูปเล่มเอกสำรรำยงำน
ที่สถำนศึกษำส่งมำยัง
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ฯ 

รำยงำน 
ผลกำรด ำเนินงำน 

วิธีกำรปฏิบัติเป็นเลิศ  
(Best Practices) 

 

2.โครงกำรขับเคลื่อนสถำนศึกษำเพ่ือพัฒนำโรงเรียนพื้นที่นวัตกรรมกำรศึกษำอย่ำงยั่งยืน 
กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ  ผู้ประสำนงำนหลัก นำยพงษ์ศักดิ์ คนขยัน   
 

1. หลักกำรและเหตุผล   
ตำมที่กระทรวงศึกษำธิกำร ได้ประกำศจัดตั้งจังหวัดเชียงใหม่ เป็นจังหวัดน ำร่องพ้ืนที่นวัตกรรม

กำรศึกษำ โดยมีกำรประกำศใช้พระรำชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรมกำรศึกษำ พ.ศ. 2562 เมื่อวันที่ 30 เมษำยน  
2562 โดยมีเนื้อควำมในมำตรำ 5 ดังนี้ 

1. คิดค้นและพัฒนำนวัตกรรมกำรศึกษำและกำรเรียนรู้เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรศึกษำ
ของผู้เรียน รวมทั้งเพ่ือด ำเนินกำรให้มีกำรขยำยผลไปใช้ในสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำนอื่น 

2. ลดควำมเหลื่อมล้ ำในกำรศึกษำ  
3. กระจำยอ ำนำจและให้อิสระแก่หน่วยงำนทำงกำรศึกษำและสถำนศึกษำน ำร่องในพ้ืนที่

นวัตกรรมกำรศึกษำเพ่ือเพ่ิมควำมคล่องตัวในกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำให้มีคุณภำพและ
ประสิทธิภำพยิ่งขึ้น   

4. สร้ำง และพัฒนำกลไกในกำรจัดกำรศึกษำร่วมกันระหว่ำงภำครัฐ  องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ภำคเอกชน และภำคประชำสังคมในพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำ  
       นอกจำกนี้ ยังได้แจ้งให้พื้นที่เตรียมค้นหำนวัตกรรมกำรศึกษำที่มีควำมโดดเด่น และโรงเรียนที่เป็น
แกนหลักในกำรใช้นวัตกรรมเหล่ำนั้นที่มีอยู่ในพ้ืนที่ รวมทั้งกำรสร้ำงควำมเข้มแข็ง และกำรเตรียมแผน
ขยำยนวัตกรรมในพ้ืนที่ของจังหวัดเชียงใหม่ต่อไป ในกำรนี้ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
เชียงใหม่ เขต 5 มีโรงเรียนในสังกัดที่เป็นโรงเรียนน ำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำ ปี 2562 รุ่นที่ 1 จ ำนวน 9 
โรงเรียน ได้แก่ 1. โรงเรียนบ้ำนพุย 2. โรงเรียนบ้ำนห้วยปูลิง 3. โรงเรียนบ้ำนมูเซอ 4. โรงเรียนบ้ำนห้วยน้ ำ
ขำว 5. โรงเรียนบ้ำนสบลำน 6. โรงเรียนบ้ำนขุนแม่ตื่นน้อย 7. โรงเรียนบ้ำนยำงเปำ 8. โรงเรียนบ้ำน 
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ตุงติง 9. โรงเรียนบ้ำนห่ำงหลวง และโรงเรียนน ำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำ ปี 2563 รุ่นที่ 2 จ ำนวน 4 
โรงเรียน ได้แก่ 1. โรงเรียนบ้ำนยำงครก 2. โรงเรียนบ้ำนห้วยไม้หก 3. โรงเรียนบ้ำนตำลเหนือ 4. โรงเรียน
บ้ำนแม่บวน  
    เพ่ือให้กำรขับเคลื่อนโรงเรียนน ำร่องพ้ืนที่นวัตกรรม ของโรงเรียนทั้งรุ่นที่ 1 และรุ่นที่ 2 ดังกล่ำว
เกิดประสิทธิภำพ ผู้รับผิดชอบโครงกำรจึงได้จัดท ำโครงกำรกำรส่งเสริม สนับสนุนและกำรพัฒนำโรงเรียน
พ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำ ปี 2569 ขึ้น เพ่ือกำรบริหำรงำนและกำรจัดกำรศึกษำให้มีคุณภำพและ
ประสิทธิภำพยิ่งขึ้นต่อไป 
2. วัตถุประสงค์  
     2.1 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำในสังกัด สำมำรถจัดท ำหลักสูตรโรงเรียนพ้ืนที่นวัตกรรม
กำรศึกษำที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่  
 2.2 เพ่ือส่งเสริมให้สถำนศึกษำน ำร่องพ้ืนที่นวัตกรรม สำมำรถคิดค้นพัฒนำนวัตกรรมกำรศึกษำ
เพ่ือส่งเสริมกำรเรียนรู้พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของผู้เรียน 
    2.3 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำมีกำรถอดบทเรียน และสรุปผลกำรด ำเนินงำน
ตำมบริบทของโรงเรียนและเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีที่ประสบผลส ำเร็จ และสร้ำงภำคี เครือข่ำย
ของโรงเรียนน ำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำ  
3. เป้ำหมำย  

3.1 ผลผลิต (Output)  
เชิงปริมำณ   

1) จ ำนวนโรงเรียนน ำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำ ที่ได้รับกำรสนับสนุนและสำมำรถจัดท ำ
หลักสูตรโรงเรียนพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำท่ีสอดคล้องกับบริบทของตนเอง จ ำนวน 13 โรงเรียน 

2) จ ำนวนนวัตกรรมกำรศึกษำที่ถูกคิดค้น พัฒนำ และน ำไปใช้ในกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้
ของผู้เรียนในโรงเรียนน ำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำ ไม่น้อยกว่ำ 25 นวัตกรรม (เฉลี่ยโรงเรียนละ 2 
นวัตกรรม) 

3) จ ำนวนเวที/กิจกรรมกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียน ระหว่ำงโรงเรียนน ำร่องพ้ืนที่
นวัตกรรมกำรศึกษำและภำคีเครือข่ำย ไม่น้อยกว่ำ 2 ครั้ง ตลอดปีงบประมำณ 

เชิงคุณภำพ  
1) หลักสูตรโรงเรียนพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำที่จัดท ำขึ้นมีควำมยืดหยุ่น สำมำรถปรับเปลี่ยน

สำระกำรเรียนรู้และวิธีกำรวัดประเมินผลได้ตำมควำมต้องกำรและศักยภำพของผู้เรียนและท้องถิ่น 
2) นวัตกรรมกำรศึกษำที่พัฒนำขึ้น สำมำรถช่วยแก้ปัญหำกำรเรียนรู้ หรือส่งเสริมทักษะ

ที่จ ำเป็นของผู้เรียนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพตำมเป้ำหมำยที่โรงเรียนก ำหนด 
3) รำยงำนกำรถอดบทเรียนควำมส ำเร็จ (Best Practices) ที่สะท้อนกำรด ำเนินงำนตำมบริบท

ของแต่ละโรงเรียนถูกจัดท ำและเผยแพร่ เพ่ือเป็นแหล่งควำมรู้แก่สำธำรณะ 
3.2 ผลลัพธ์ (Outcome)  

เชิงปริมำณ 
1) คะแนนผลสัมฤทธิ์เฉลี่ย/ทักษะส ำคัญ (เช่น ทักษะชีวิต/ทักษะตำมบริบท) ของผู้เรียน

ในโรงเรียนน ำร่อง มีพัฒนำกำรสูงขึ้นไม่น้อยกว่ำร้อยละ 2 เมื่อเทียบกับช่วงก่อนกำรใช้หลักสูตรและ
นวัตกรรมใหม ่

2) จ ำนวนภำคีเครือข่ำยที่ร่วมให้กำรสนับสนุนและเกิดกำรต่อยอดกำรด ำเนินงำนของโรงเรียน
น ำร่องในระยะถัดไป เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่ำ 5 องค์กร/หน่วยงำน 
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   เชิงคุณภำพ 
1) ผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ตำมศักยภำพและควำมสนใจเฉพำะบุคคล และ

แสดงออกถึงควำมสำมำรถในกำรเรียนรู้ด้วยตนเองและแก้ปัญหำได้ตำมเป้ำหมำยของหลักสูตร 
2) เกิดกำรสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรของกำรเป็นชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ (PLC) ที่มุ่งเน้นกำร

สร้ำงสรรค์นวัตกรรมและกำรใช้ประโยชน์จำกกำรถอดบทเรียนเพื่อกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนในพื้นที่ 
 
4. ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ (KPIs) 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ ค่ำเป้ำหมำย 
เชิงปริมำณ  

1) จ ำนวนโรงเรียนน ำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำที่จัดท ำและประกำศใช้
หลักสูตรโรงเรียนพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำที่สอดคล้องกับบริบทของตนเอง 

2) ร้อยละของนวัตกรรมกำรศึกษำที่ถูกคิดค้น พัฒนำ และน ำไปใช้เพื่อ
ส่งเสริมกำรเรียนรู้ของผู้เรียนตำมแผนที่ก ำหนด  

3) ร้อยละของผู้เรียนในโรงเรียนน ำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำท่ีมี 
ผลสัมฤทธิ์/พัฒนำกำรด้ำนทักษะส ำคัญ ตำมหลักสูตรฐำนสมรรถนะสูงขึ้น  

4) จ ำนวนเวที/กิจกรรมกำรถอดบทเรียนและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ควำมส ำเร็จ 
(Best Practice) ที่จัดขึ้นส ำหรับโรงเรียนน ำร่องและภำคีเครือข่ำย 

5) ร้อยละของควำมพึงพอใจ ของโรงเรียนน ำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำ
ต่อกำรสนับสนุนและส่งเสริม ของ สพป.เชียงใหม่ เขต 5 ในกำรขับเคลื่อน
โครงกำร 

 
จ ำนวน 13 โรงเรียน 
 

ร้อยละ 90 
 

ร้อยละ 90 
 

2 ครั้ง  
 

ร้อยละ 85  

เชิงคุณภำพ  
1) คุณภำพของหลักสูตรโรงเรียนพื้นที่นวัตกรรมกำรศึกษำที่จัดท ำข้ึน  

โดยพิจำรณำจำกควำมยืดหยุ่น กำรตอบโจทย์บริบทท้องถิ่น และกำรมี
ส่วนร่วมของชุมชน 

2) ผลกำรประเมินกำรใช้งำนและประสิทธิภำพของนวัตกรรมกำรศึกษำ  
ในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของผู้เรียน 

3) กำรถอดบทเรียนควำมส ำเร็จ (Best Practice) ของโรงเรียนน ำร่อง  
โดยวัดจำกควำมครอบคลุม ควำมชัดเจน และศักยภำพในกำรขยำยผล  

4) กำรสร้ำงควำมเข้มแข็งของภำคีเครือข่ำยในกำรร่วมสนับสนุนและต่อยอด
โครงกำรพื้นที่นวัตกรรมในระยะยำว 

 
ระดับดีมำก 

 
 

ระดับดีข้ึนไป  
 

รำยงำนบทเรียน 
 

ควำมส ำเร็จทุก
โรงเรียน ที่สำมำรถ
น ำไปเผยแพร่และ

ขยำยผลได้ 
เกิดเครือข่ำย

พันธมิตรที่พร้อมให้
กำรสนับสนุน 

5. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  
5.1 โรงเรียนน ำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำ 13 โรงเรียน มีนวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้ที่มีคุณภำพ

และสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ สำมำรถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของผู้เรียนได้อย่ำงเป็นรูปธรรม 
และมีควำมเข้มแข็งในกำรบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพ สำมำรถเป็นแหล่งเรียนรู้และต้นแบบให้กับ
โรงเรียนอ่ืน ๆ ได้อย่ำงน้อยโรงเรียนละ 2 โรงเรียน 
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        5.2 ผู ้บริหำรสถำนศึกษำ 13 คน และครูผู้สอน 150 คน มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และ
สมรรถนะในกำรออกแบบ พัฒนำ และใช้นวัตกรรมกำรเรียนรู้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพในระดับดีมำก (ร้อยละ 
80 ขึ้นไป) มีเจตคติท่ีดีต่อกำรเปลี่ยนแปลงและพัฒนำนวัตกรรม สำมำรถเป็นพ่ีเลี้ยง (Coach) และถ่ำยทอด
ควำมรู้ให้กับครูในโรงเรียนอื่นได้ 
  5.3 นักเรียนในโรงเรียนพื้นที่นวัตกรรมกำรศึกษำ 500 คน มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนที่สูงขึ้น
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 มีสมรรถนะตำมหลักสูตรฐำนสมรรถนะ และมีทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 
ประกอบด้วย ทักษะกำรคิดวิเครำะห์ กำรแก้ปัญหำ กำรสื่อสำร กำรท ำงำนร่วมกับผู้ อ่ืน และกำรใช้
เทคโนโลยี มีควำมมั่นใจ ใฝ่เรียนรู้ และภำคภูมิใจในท้องถิ่นของตนเอง 
   5.4 เกิดเครือข่ำยควำมร่วมมือที่เข้มแข็งระหว่ำงโรงเรียนน ำร่องในกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนำ
ร่วมกัน มีควำมร่วมมือระหว่ำงโรงเรียน ชุมชน ผู้ปกครอง และภำคีเครือข่ำยในกำรพัฒนำกำรศึกษำ ชุมชน
มีควำมเชื่อม่ัน ภำคภูมิใจ และมีส่วนร่วมในกำรสนับสนุนและพัฒนำกำรศึกษำอย่ำงแท้จริงและยั่งยืน 
   5.5 สพป.เชียงใหม่ เขต 5 มีระบบและกลไกในกำรส่งเสริม สนับสนุน นิเทศ ติดตำม และ
ประเมินผลกำรพัฒนำโรงเรียนพื้นที่นวัตกรรมที่มีประสิทธิภำพ มีคลังนวัตกรรมกำรศึกษำและเอกสำร
แนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ที่สำมำรถน ำไปขยำยผลและประยุกต์ใช้ได้ เป็นต้นแบบในกำรพัฒนำพ้ืนที่
นวัตกรรมกำรศึกษำให้กับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำอ่ืน 
    5.6 มีแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) รูปแบบกำรพัฒนำ (Model) และนวัตกรรมที่ประสบ
ควำมส ำเร็จซึ่งสำมำรถขยำยผลไปยังโรงเรียนอ่ืน ๆ ในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  
      5.7 โรงเรียนพ้ืนที่นวัตกรรมมีควำมยั่งยืนในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำโดยใช้นวัตกรรมเป็นฐำน 
มีวัฒนธรรมกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำนวัตกรรมอย่ำงต่อเนื่อง สำมำรถพัฒนำและปรับปรุงนวัตกรรมได้ด้วย
ตนเอง ไม่พ่ึงพำกำรสนับสนุนจำกภำยนอกเพียงอย่ำงเดียว สอดคล้องกับเจตนำรมณ์ของพระรำชบัญญัติ
พ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำ พ.ศ. 2562 
6. กลุ่มเป้ำหมำยผู้ได้รับผลประโยชน์ 

6.1 กลุ่มเป้ำหมำยหลัก  
      - โรงเรียนน ำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำในสังกัด รุ่นที่ 1 และรุ่นที่ 2 จ ำนวน 13 โรงเรียน 
      - ผู้บริหำรสถำนศึกษำโรงเรียนน ำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำ จ ำนวน 13 คน 
      - ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จ ำนวน 150 คน 
      - นักเรียน จ ำนวน 500 คน 
6.2 กลุ่มเป้ำหมำยรอง 
     - โรงเรียนในพ้ืนที่ใกล้เคียง 

7. พื้นที่ด ำเนินโครงกำร 
   7.1 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5  
     7.2 สถำนศึกษำในโครงกำรโรงเรียนพื้นที่นวัตกรรมในสังกัด 

- รุ่นที่ 1 จ ำนวน  9  โรงเรียน 
- รุ่นที่ 2 จ ำนวน  4  โรงเรียน 

8. ระยะเวลำเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงกำร  เดือน ตุลำคม 2568 – กันยำยน 2569 
9. แผนกำรปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

1) งบประมำณ  28,000  บำท 
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2) แหล่งเงินงบประมำณ  งบพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ตำมแผนปฏิบัติกำรฯ สพป.เชียงใหม่ เขต 5 
 

แผนกำรปฏิบัติงำน 
แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ  

รวม ไตรมำสที ่
1/2569 

(ต.ค.-ธ.ค.68) 

ไตรมำสที ่
2/2569 

(ม.ค.-มี.ค.69) 

ไตรมำสที ่
3/2569 

(เม.ย.-มิ.ย.69) 

ไตรมำสที ่
4/2569 

(ก.ค.-ก.ย.69) 
กิจกรรมที่ 1 กำรประชุมคณะกรรมกำร
ขับเคลื่อนระดับเขตพ้ืนที ่
   - ค่ำอำหำรกลำงวันและอำหำรว่ำงพร้อม
เครื่องดื่ม 

 
 
- 

 
 

5,000 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

5,000 

รวมกิจกรรมที่ 1 - 5,000 - - 5,000 
กิจกรรมที่ 2 กำรประชุมเชิงปฏบิัติกำร 
ผู้บริหำร คณะครูโรงเรียนน ำร่องพ้ืนที่
นวัตกรรม 
   - ค่ำอำหำรกลำงวันและอำหำรว่ำงพร้อม
เครื่องดื่ม 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

6,000 

 
 
 
- 

 
 
 

6,000 

รวมกิจกรรมที่ 2 - - 6,000 - 6,000 
กิจกรรมที่ 3 กำรนิเทศ ติดตำม โรงเรียน
น ำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมร่วมกับจังหวัด
เชียงใหม ่

- - - - - 

รวมกิจกรรมที่ 3 - - - - - 
กิจกรรมที่ 4 กำรพัฒนำหลักสูตรของ
โรงเรียนน ำร่องพ้ืนที่นวัตกรรม 
   - ค่ำอำหำรกลำงวันและอำหำรว่ำงพร้อม
เครื่องดื่ม 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

7,000 

 
 
 

7,000 
รวมกิจกรรมที่ 4  - - - 7,000 7,000 

กิจกรรมที่ 5 PLC ถอดบทเรียนโรงเรียน
น ำร่องพ้ืนที่นวัตกรรม 
   - ค่ำอำหำรกลำงวันและอำหำรว่ำงพร้อม
เครื่องดื่ม 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

10,000 

 
 

10,000 

รวมกิจกรรมที่ 5 - - - 10,000 10,000 
รวมงบประมำณทั้งสิ้น - 5,000 6,000 17,000 28,000 

10. กำรติดตำมและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
วิธีกำรวัด 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่วัด 
และประเมินผล 

1) โรงเรียนน ำร่องพ้ืนที่นวัตกรรม จ ำนวน 13 โรงเรียน 
มีหลักสูตรโรงเรียนน ำร่องพ้ืนที่นวัตกรรม ส่งเสริม
ควำมเป็นนวัตกรรมของโรงเรียน พัฒนำนวัตกรรม
กำรศึกษำและกำรเรียนรู้เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทำงกำรศึกษำของผู้เรียน 

กำรรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนฯ 

เอกสำรรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำน 

2) โรงเรียนน ำร่องพ้ืนที่นวัตกรรม จ ำนวน 13 โรงเรียน 
มีนวัตกรรมด้ำนกำรบริหำร นวัตกรรมกำรศึกษำ
ที่เหมำะกับบริบท สภำพพ้ืนที่ของโรงเรียน 

กำรรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนฯ 

เอกสำรรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำน 
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ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
วิธีกำรวัด 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่วัด 
และประเมินผล 

1) โรงเรียนน ำร่องพ้ืนที่นวัตกรรม จ ำนวน 13 โรงเรียน 
มีหลักสูตรโรงเรียนน ำร่องพ้ืนที่นวัตกรรม ส่งเสริม
ควำมเป็นนวัตกรรมของโรงเรียน พัฒนำนวัตกรรม
กำรศึกษำและกำรเรียนรู้เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทำงกำรศึกษำของผู้เรียน 

กำรรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนฯ 

เอกสำรรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำน 

3) ร้อยละ 100 ของสถำนศึกษำโรงเรียนน ำร่องพ้ืนที่
นวัตกรรม สังกัด สพป.เชียงใหม่ เขต 5 จ ำนวน 13 
โรงเรียน ได้รับกำรนิเทศ ติดตำม และประเมินผล  

กำรติดตำม รำยงำนผลกำรติดตำม 
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3.โครงกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ทั้งระบบเพื่อเตรียมควำมพร้อม
ผู้เรียนให้สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 สู่สมรรถนะผู้เรียนตำมศตวรรษท่ี 21 (3R8C) 
กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ  ผู้ประสำนงำนหลัก นำงกรรณิกำร์ ฟองผล 
 

1. หลักกำรและเหตุผล   
พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติพุทธศักรำช 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักรำช 2545 

หมวด 4 มำตรำที่ 22 ก ำหนดไว้ว่ำกำรจัดกำรศึกษำต้องยึดหลักผู้เรียนทุกคนมีควำมสำมำรถเรียนรู้
และพัฒนำตนเองได้และถือว่ำผู้เรียนมีควำมส ำคัญที่สุด กำรจัดกำรศึกษำต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสำมำรถ
พัฒนำตำมธรรมชำติและเต็มตำมศักยภำพและมำตรำที่ 24 ดังนี้ 1. จัดเนื้อหำสำระและกิจกรรมให้
สอดคล้องกับควำมสนใจและควำมถนัดของผู้เรียน โดยค ำนึงถึงควำมแตกต่ำงระหว่ำงบุคคล 2. ฝึกทักษะ 
กระบวนกำรคิด กำรจัดกำร กำรเผชิญสถำนกำรณ์และกำรประยุกต์ควำมรู้มำใช้  เพ่ือป้องกันและแก้ไข
ปัญหำ 3. จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จำกประสบกำรณ์จริง ฝึกกำรปฏิบัติให้ท ำได้คิดเป็น ท ำเป็น รักกำรอ่ำน 
และเกิดกำรใฝ่รู้อย่ำงต่อเนื่อง ซึ่งคุณลักษณะดังกล่ำวเป็นควำมสำมำรถของผู้เรียนที่ท ำให้สำมำรถเรียนรู้
ได้ตลอดชีวิตเป็นกำรส่งเสริมผู้เรียนให้เรียนรู้ด้วยสมอง ด้วยกำย และด้วยใจ สำมำรถสร้ำงองค์ควำมรู้
ผ่ำนกระบวนกำรคิดด้วยตนเอง ผู้เรียนรู้จักเรียนรู้ในเรื่องที่สอดคล้องกับควำมสำมำรถและควำมต้องกำร
ของตนเองและได้พัฒนำศักยภำพของตนเองอย่ำงเต็มตำมศักยภำพ (กระทรวงศึกษำธิกำร, 2545, หน้ำ 97)  

โลกสมัยใหม่เต็มไปด้วยกำรเปลี่ยนแปลงที่ท้ำทำย อีกทั้งกำรเปลี่ยนแปลงยังเป็นไปอย่ำงรวดเร็ว 
โลกได้เคลื่อนสู่ “สังคมแห่งกำรเรียนรู้” (knowledge – based society) ทักษะที่จ ำเป็นในสังคมควำมรู้
คือ ทักษะกำรคิด วิเครำะห์ ทักษะในกำรเลือกสรรและประมวลข้อมูลข่ำวสำรที่มีอยู่อย่ำงมำกมำย 
กำรศึกษำเป็นเครื่องมือส ำคัญในกำรสร้ำงคน สร้ำงสังคม และสร้ำงชำติ เป็นกลไกในกำรพัฒนำก ำลังคน
ให้มีคุณภำพ สำมำรถด ำรงชีวิตอยู่ร่วมกับบุคคลในสังคมได้อย่ำงมีควำมสุขในกระแสกำรเป ลี่ยนแปลง
อย่ำงรวดเร็วของโลกในศตวรรษที่ 21 ดังนั้น ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในยุกต์นี้จึงควรมุ่งให้ผู้เรียนเกิดกำรสร้ำง
ทักษะแห่งอนำคตใหม่เพื่อให้ผู้เรียนมีควำมรู้ ทักษะ และคุณลักษณะขั้นพื้นฐำนที่สำมำรถใช้ชีวิตอยู่ได้
ในสังคมเศรษฐกิจสมัยใหม่ได้อย่ำงมีคุณภำพ รู้จักตัวเอง รู้จักโลก และมีเป้ำหมำยในกำรด ำเนินชีวิต 
กำรสร้ำงผู้เรียนให้มีศักยภำพในกำรใช้ชีวิตอยู่ได้ในสังคมเศรษฐกิจสมัยใหม่จึงมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่ง โดยครู
ต้องเป็นผู้สร้ำงผู้เรียนทุกคนให้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ตั้งแต่ระดับปฐมวัย
จนถึงกำรศกึษำขั้นพ้ืนฐำน โดยมุ่งพัฒนำทักษะกำรอ่ำนออกเขียนได้ คิดเลขเป็น ซึ่งเป็นกำรเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
กำรพัฒนำทักษะของผู้เรียนอย่ำงเต็มศักยภำพเน้นพัฒนำระบบกำรเรียนรู้เชิงบูรณำกำรที่เน้นผู้เรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติจริง (Active Learning) เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดทักษะครบทั้ง 3 ด้ำน ได้แก่ ทักษะด้ำนวิชำกำร ทักษะ
ด้ำนอำชีพ ทักษะชีวิต และมีทักษะกำรเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต  

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 ดูแลและส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ
สถำนศึกษำในสังกัด ให้ผู้เรียนมีกำรพัฒนำทักษะกำรอ่ำนออกเขียนได้ คิดเลขเป็น จึงได้จัดท ำ โครงกำร
พัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ทั้งระบบสู่กำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนและกำรเตรียมผู้เรียนให้สอดคล้อง
กับศตวรรษที่ 21 
2. วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือพัฒนำครู สร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจให้สำมำรถออกแบบและด ำเนินกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ได้ตำมมำตรฐำนที่ก ำหนดสู่สมรรถนะผู้เรียนตำมศตวรรษท่ี 21 (3R8C) 

2. เพ่ือวิเครำะห์ตัวชี้วัดและจัดท ำข้อสอบ (โดยเฉพำะสำระหลัก) เพ่ือวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้
ในระดับชั้น ป.4 - ป.6 และ ม.1 - ม.3 
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3. เป้ำหมำย  
3.1 ผลผลิต (Output)  

เชิงปริมำณ   
1) ครูผู้สอนในสังกัด จ ำนวน 929 คน สำมำรถออกแบบและด ำเนินกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก 

(Active Learning) ได้ตำมมำตรฐำนที่ก ำหนด  
เชิงคุณภำพ  

1) ครูผู้สอนในสังกัดสำมำรถออกแบบและด ำเนินกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ได้ตำมมำตรฐำนที่ก ำหนด  

2) ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 มีชุดข้อสอบ โดยเฉพำะ
กลุ่มสำระหลักในระดับชั้น ป.4 - ป.6 และ ม.1 - ม.3 ระดับชั้น ป.4 - ป.6 และ ม.1 - ม.3 ที่สอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 2551 ให้สถำนศึกษำในสังกัดได้น ำไปใช้ในกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้
ของผู้เรียน  

3.2 ผลลัพธ์ (Outcome)  
เชิงปริมำณ 

1) มีแผนกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning Lesson Plans) ที่เป็นนวัตกรรมและผ่ำน
กำรรับรองคุณภำพในระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ รวมอย่ำงน้อยเครือข่ำยละ 1 แผน  

เชิงคุณภำพ 
1) มีนวัตกรรมกำรสอนแนวทำงกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning Lesson Plans) 

ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำท่ีเป็นแบบอย่ำงได้ 
2) มีชุดข้อสอบโดยเฉพำะ 4 สำระหลัก ระดับชั้น ป.4-ป.6 และ ม.1-ม.3 ที่ได้มำตรฐำนเก็บไว้

เป็นคลังข้อสอบของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
4. ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ (KPIs) 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ ค่ำเป้ำหมำย 
เชิงปริมำณ  

1) ร้อยละของครูที่สำมำรถจัดกำรเรียนรู้เชิงรุกได้อย่ำงมีคุณภำพ 
2) ร้อยละของครูที่เข้ำร่วมกำรอบรมฯ สำมำรถจัดท ำแบบทดสอบท่ีมี

มำตรำฐำนได้ 

 
ร้อยละ 90 
ร้อยละ 90 

 
5. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  

1) มีนวัตกรรมกำรสอนแนวทำงกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning Lesson Plans) ระดับ
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำท่ีเป็นแบบอย่ำงได้ 

2) มีชุดข้อสอบโดยเฉพำะ 4 สำระหลัก ระดับชั้น ป.4 - ป.6 และ ม.1 - ม.3 ที่ได้มำตรฐำนเก็บไว้
เป็นคลังข้อสอบของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
6. กลุ่มเป้ำหมำยผู้ได้รับผลประโยชน์ 

1) กลุ่มเป้ำหมำยหลัก ครูผู้สอนทุกคนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ 
เขต 5 จ ำนวน 929 คน 
 2) กลุ่มเป้ำหมำยรอง ผู้เรียนทุกคนตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน จ ำนวน 13,090 คน 
7. พื้นที่ด ำเนินโครงกำร สถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 
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8. ระยะเวลำเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงกำร  ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2568 - 30 กันยำยน  2569 
9. แผนกำรปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

1) งบประมำณ  30,000  บำท 
2) แหล่งเงินงบประมำณ  งบพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ตำมแผนปฏิบัติกำรฯ สพป.เชียงใหม่ เขต 5 

 
แผนกำรปฏิบัติงำน 

แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ  
รวม ไตรมำสที ่

1/2569 
(ต.ค.-ธ.ค.68) 

ไตรมำสที ่
2/2569 

(ม.ค.-มี.ค.69) 

ไตรมำสที ่
3/2569 

(เม.ย.-มิ.ย.69) 

ไตรมำสที ่
4/2569 

(ก.ค.-ก.ย.69) 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนำครูสร้ำงควำมรู้ควำม 
เข้ำใจ สำมำรถออกแบบกำรเรียนรู้แนว
กำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) สู่สมรรถนะผู้เรียนตำม
ศตวรรษที่21(3R8C) 
     - ค่ำอำหำรและอำหำรว่ำง   
     - ค่ำวัสดุในกำรอบรม 

  
 
 
 
 

15,980 
420 

   
 
 
 
 

15,980 
420 

รวมกิจกรรมที่ 1 - 16,400 - - 16,400 
กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตำมกำรออกแบบ
และด ำเนินกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ของครูในสังกัด 

- - - - - 

รวมกิจกรรมที่ 2 - - - - - 
กิจกรรมที่ 3 กำรอบรมให้ควำมรู้
เกี่ยวกับกำรวิเครำะห์ตัวชี้วัดเพ่ือจัดท ำ
แบบทดสอบ 
     - ค่ำอำหำรและอำหำรว่ำง   

 
 
 
 

  
 
 

13,600 

  
 
 

13,600 
รวมกิจกรรมที่ 3 - - 13,600 - 13,600 

รวมงบประมำณทั้งสิ้น - 16,400 13,600 - 30,000 
10. กำรติดตำมและประเมินผล  

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
วิธีกำรวัด 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่วัด 
และประเมินผล 

1) ครูผู้สอนในสังกัดให้สำมำรถออกแบบและ
ด ำเนินกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ได้ตำมมำตรฐำนที่ก ำหนด (เช่น ออกแบบแผนกำร
สอน AL ได้อย่ำงน้อย 1 รูปแบบ/ภำคเรียน) ไม่น้อย
กว่ำร้อยละ 90 ของจ ำนวนครูทั้งหมดภำยใน
ปีงบประมำณ 

กำรนิเทศ ติดตำม 
กำรสอนของครู 

 
 

 

แบบนิเทศ 

2) มีแบบทดสอบ (โดยเฉพำะกลุ่มสำระหลัก) ระดับชั้น 
ป.4 - ป.6 และ ม.1 - ม.3 ที่สอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 2551 

แบบหำควำมเชื่อมั่น ชุดข้อสอบ 4 สำระหลัก
ของระดับชั้น  

ป.4 - 6 และ ม. 1- 3 
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4.โครงกำรขับเคลื่อนหลักสูตรสถำนศึกษำ หลักสูตรท้องถิ่น และรำยวิชำประวัติศำสตร์ เพื่อพัฒนำ
สมรรถนะผู้เรียนเชิงรุก ตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ  ผู้ประสำนงำนหลัก นำยกิติเกษม เนตรกระจ่ำง   

1. หลักกำรและเหตุผล                                                                                                                    
แผนปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำได้ก ำหนดให้หลักสูตรฐำนสถำนศึกษำและหลักสูตรระดับท้องถิ่น

เป็นแนวทำงในกำรปรับหลักสูตรสถำนศึกษำและกำรจัดกำรเรียนกำรสอน เพื่อมุ่งให้เกิดกำรตอบสนอง
ต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยมีเป้ำหมำยให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะหลักท่ีจ ำเป็นส ำหรับกำรท ำงำน
กำรแก้ปัญหำกำรด ำรงชีวิตในท้องถิ่นรวมถึงกำรมุ่งพัฒนำคนไทยให้ได้รับกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำอำชีพและ
กำรมีงำนท ำอย่ำงมีคุณภำพทั่วถึงและเท่ำเทียมกัน สำมำรถสร้ำงรำยได้ที่มั่นคงและเป็นบุคคลที่มีวินัย
เปี่ยมไปด้วยคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส ำนึกควำมรับผิดชอบต่อตนเอง ผู้อ่ืน และสังคม  ในกำรปรับปรุง
หลักสูตรทั้งระดับปฐมวัยและกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ยังคงยึดหลักกำรและโครงสร้ำงเดิมของหลักสูตร
แกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พุทธศักรำช 2551 และพุทธศักรำช 2560 มุ่งเน้นกำรปรับปรุงเนื้อหำให้มี
ควำมทันสมัย ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงและควำมเจริญก้ำวทำงวิทยำกำรต่ำง ๆ ค ำนึงถึงกำรส่งเสริม
ให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ ำเป็นส ำหรับกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เป็นส ำคัญ โดยปรับมำตรฐำนและตัวชี้วัดให้มี
ควำมชัดเจนลดควำมซ้ ำซ้อน สอดคล้องและเชื่อมโยงกันภำยในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ และระหว่ำงกำรเรียนรู้ 
จุดเน้นจำกที่เคยเป็นหลักสูตรที่เน้นเนื้อหำ (content - based) คือ เน้นเนื้อหำวิชำและมีมำตรฐำนและ
ตัวชี้วัดจ ำนวนมำกไปเป็นหลักสูตรที่เป็นฐำนสมรรถนะ (competency-based) คือ มุ่งไปยังพฤติกรรม
ที่ผู้เรียนโดยตรง ยึดควำมสำมำรถที่ผู้เรียนพึงปฏิบัติได้เป็นหลัก เพ่ือเป็นหลักประกันว่ำผู้เรียนจะมีทักษะ
และควำมสำมำรถในด้ำนต่ำง ๆ อย่ำงเหมำะสม เมื่อผ่ำนกำรเรียนรู้ 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 ได้พบปัญหำในเรื่องของกำรพัฒนำ
หลักสูตรสถำนศึกษำและระดับท้องถิ่นควำมเหมำะสมของสำระกำรเรียนรู้ คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ยังไม่สมบูรณ์ ปรับเปลี่ยนวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำหมำย ค ำอธิบำยรำยวิชำยังไม่ครอบ คลุมปรับปรุง
ส่วนประกอบของหลักสูตรสถำนศึกษำและจัดหำเอกสำรประกอบหลักสูตร และปรับให้สอดคล้องกับบริบท
ของสถำนศึกษำ 

จำกเหตุผลดังกล่ำวจึงมีควำมจ ำเป็นต้องมีกำรพัฒนำหลักสูตรให้ทันสมัยมีควำมเป็นเอกภำพ 
กระชับหลักสูตร โดยเน้นเนื้อหำจ ำเป็นตำมมำตรฐำนของแต่ละช่วงวัย เพ่ือให้ครูสำมำรถน ำไปวำงแผนกำร
สอนและใช้เวลำได้อย่ำงเหมำะสม รวมทั้งออกคู่มือหลักสูตรฉบับย่อส ำหรับผู้ปกครอง เพ่ือสื่อสำรให้เข้ำใจ
ถึงหลักสูตรที่เปลี่ยนแปลงไป จึงได้จัดท ำโครงกำรพัฒนำหลักสูตรฐำนสมรรถนะ หลักสูตรระดับท้องถิ่น
และหลักสูตรอำชีพ โดยมุ่งให้ควำมส ำคัญกับกำรปรับปรุงโครงสร้ำงหลักสูตรเพ่ือเทียบเคียงมำตรฐำนสำกล 
ทั้งกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและกำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรที่ส่งเสริมกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ
ให้ผู้เรียนมีคุณภำพตำมมำตรฐำนของหลักสูตร เพ่ือไปสู่เป้ำหมำยให้นักเรียนมีคุณลักษณะเป็นพลโลก 

 
2. วัตถุประสงค ์ 

1) เพ่ือสร้ำงควำมรู้  ควำมเข้ำใจด้ำนกำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรสถำนศึกษำฐำนสมรรถนะ 
หลักสูตรระดับท้องถิ่น และรำยวิชำประวัติศำสตร์ ระดับปฐมวัยและระดับขั้นพ้ืนฐำน โครงสร้ำงเวลำเรียน 
กำรจัดท ำค ำอธิบำยรำยวิชำ โครงสร้ำงรำยวิชำ และกำรวัดผลประเมินผลกำรเรียนรู้ระดับปฐมวัย ให้แก่
บุคลำกรทำงกำรศึกษำของสถำนศึกษำในสังกัด 
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2) เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้กำรพัฒนำปรับปรุงหลักสูตรหลักสูตรสถำนศึกษำ ทั้งระดับปฐมวัยและระดับ
ขั้นพ้ืนฐำน ให้มีควำมพร้อมและสำมำรถน ำไปสู่กำรปฏิบัติได้จริงอย่ำงมีประสิทธิภำพ ในปีกำรศึกษำ 2569 

3) เพื่อนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรน ำมำตรฐำนและตัวชี้วัด กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ที่มี
กำรเปลี่ยนแปลงสู่กำรปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภำพ 
3. เป้ำหมำย 

3.1 ผลผลิต (Output)  
เชิงปริมำณ 

1) ร้อยละ 100 ของครูวิชำกำร ในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ 
เขต 5 ทุกโรงเรียน เข้ำร่วมโครงกำรขับเคลื่อนหลักสูตรสถำนศึกษำ หลักสูตรท้องถิ่น และรำยวิชำ
ประวัติศำสตร์ เพ่ือพัฒนำสมรรถนะผู้เรียนเชิงรุก ตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

2) ร้อยละ 100 ของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจด้ำนกำรบริหำรจัดกำร
หลักสูตรสถำนศึกษำฐำนสมรรถนะ หลักสูตรระดับท้องถิ่น และรำยวิชำประวัติศำสตร์ เพ่ือพัฒนำ
สมรรถนะผู้เรียนเชิงรุก ตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

3) ร้อยละ 100 ของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กำรพัฒนำปรับปรุง
หลักสูตรหลักสูตรสถำนศึกษำ ทั้งระดับปฐมวัยและระดับขั้นพ้ืนฐำน ตำมโครงกำรขับเคลื่อนหลักสูตร
สถำนศึกษำ หลักสูตรท้องถิ่น และรำยวิชำประวัติศำสตร์ เพ่ือพัฒนำสมรรถนะผู้เรียนเชิงรุก ตำมหลักสูตร
แกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

เชิงคุณภำพ 
1) สพป.เชียงใหม่ เขต 5 มีผลกำรประเมินกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน

ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ตำมมำตรฐำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ พ.ศ. 2568 ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2569 ประเด็นกำรจัดกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม และประชำธิปไตย 
และประเด็นสถำนศึกษำที่มีหลักสูตรสถำนศึกษำที่ยืดหยุ่น ตอบสนองต่อควำมถนัดและควำมสนใจ
ของผู้เรียนและกำรพัฒนำกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น อยู่ในระดับดีเยี่ยม 

3.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
เชิงปริมำณ  

1) สถำนศึกษำ จ ำนวน 96 โรงเรียน สำมำรถบริหำรจัดกำรหลักสูตรสถำนศึกษำอิงฐำน
สมรรถนะหลักสูตรระดับท้องถิ่นและรำยวิชำประวัติศำสตร์ รวมทั้งโครงสร้ำงเวลำเรียน กำรจัดท ำ
ค ำอธิบำยรำยวิชำ โครงสร้ำงรำยวิชำ และกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ และหลักสูตรระดับปฐมวัย  
ในปีกำรศึกษำ 2569 ได้มีประสิทธิภำพและเกิดผลอย่ำงยั่งยืน 
4. ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ (KPIs) 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ ค่ำเป้ำหมำย 
เชิงปริมำณ  
1) ร้อยละของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ

ประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 จ ำนวน 96 โรงเรียน เข้ำร่วมโครงกำรขับเคลื่อน
หลักสูตรสถำนศึกษำ หลักสูตรท้องถิ่น และรำยวิชำประวัติศำสตร์ เพ่ือพัฒนำ
สมรรถนะผู้เรียนเชิงรุก ตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

2) ร้อยละของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมรู้                 
ควำมเข้ำใจกำรน ำหลักสูตรฐำนสมรรถนะ หลักสูตรระดับท้องถิ่น และรำยวิชำ
ประวัติศำสตร์ รวมถึงหลักสูตรปฐมวัยลงสู่กำรปฏิบัติ 

 
ร้อยละ 100 

 
 
 

ร้อยละ 100 
 
 



 

71 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ ค่ำเป้ำหมำย 
3) ร้อยละของสถำนศึกษำในสังกัด สำมำรถบริหำรจัดกำรหลักสูตรลงสู่กำรปฏิบัติ

ในสถำนศึกษำ 
เชิงคุณภำพ 
1) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 มีผลกำรประเมิน

กำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
ตำมมำตรฐำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ พ.ศ. 2568 ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2569 

   ประเด็นกำรจัดกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชำธิปไตย 

   ประเด็นสถำนศึกษำท่ีมีหลักสูตรสถำนศึกษำที่ยืดหยุ่น ตอบสนองต่อควำมถนัด
และควำมสนใจของผู้เรียนและกำรพัฒนำกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น 

ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 

ระดับดีเยี่ยม 
 

ระดับดีเยี่ยม 

5. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
1) สถำนศึกษำมีหลักสูตรอิงมำตรฐำนและหลักสูตรอิงฐำนสมรรถนะ หลักสูตรระดับท้องถิ่น                           

กำรขับเคลื่อนรำยวิชำประวัติศำสตร์ที่มีกำรเปลี่ยนแปลง และหลักสูตรปฐมวัย ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะ
ที่จ ำเป็นส ำหรับกำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

2) ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำของสถำนศึกษำในสังกัด มีควำมรู้  ควำมเข้ำใจและสำมำรถ
น ำหลักสูตรสถำนศึกษำอิงมำตรฐำน อิงฐำนสมรรถนะ หลักสูตรระดับท้องถิ่น รำยวิชำประวัติศำสตร์  
และหลักสูตรปฐมวัยลงสู่กำรปฏิบัติในปีกำรศึกษำ 2569 ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดผลอย่ำงยั่งยืน 
6. กลุ่มเป้ำหมำยผู้ได้รับผลประโยชน์ 

1) ผู้บริหำรสถำนศึกษำ จ ำนวน 96 โรงเรียน 
2) ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 

จ ำนวน 96 โรงเรียน จ ำนวน 96 คน 
7. พื้นที่ด ำเนินโครงกำร ส ำนกังำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 
8. ระยะเวลำเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงกำร เดือน เมษำยน 2569 - กันยำยน 2569 
9. แผนกำรปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

1) วงเงินงบประมำณท่ีด ำเนินกำรทั้งหมด  30,000  บำท 
2) แหล่งเงินงบประมำณ  งบพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ตำมแผนปฏิบัติกำรฯ สพป.เชียงใหม่ เขต 5 

 
แผนกำรปฏิบัติงำน 

แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ  
รวม ไตรมำสที ่

1/2569 
(ต.ค.-ธ.ค.68) 

ไตรมำสที ่
2/2569 

(ม.ค.-มี.ค.69) 

ไตรมำสที ่
3/2569 

(เม.ย.-มิ.ย.69) 

ไตรมำสที ่
4/2569 

(ก.ค.-ก.ย.69) 
กิจกรรมที่ 1 ขั้นเตรียม 

1.1 ประชุมวำงแผนกำรด ำเนินงำน 
1.2 จัดท ำโครงกำร 
1.3 เสนอโครงกำร 

- - - - - 

รวมกิจกรรมที่ 1 - - - - - 
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แผนกำรปฏิบัติงำน 

แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ  
รวม ไตรมำสที ่

1/2569 
(ต.ค.-ธ.ค.68) 

ไตรมำสที ่
2/2569 

(ม.ค.-มี.ค.69) 

ไตรมำสที ่
3/2569 

(เม.ย.-มิ.ย.69) 

ไตรมำสที ่
4/2569 

(ก.ค.-ก.ย.69) 
กิจกรรมที่ 2 ด ำเนินงำน 

2.1 ประชุมคณะท ำงำน/คณะกรรมกำร
ด ำเนินงำนกำรพัฒนำหลักสตูรสถำนศึกษำ 
หลักสตูรปฐมวยั หลักสูตรระดับท้องถิ่น 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2569 

2.2 อบรมเชิงปฏิบัติกำร 
(1) กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร  

กำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ  
ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และรำยวิชำ
ประวัติศำสตร ์สู่กระบวนกำรจัดกำรเรยีนรู้ 
ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส ำคัญ  
    - ค่ำอำหำร/คำ่อำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 

(2) กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร  
กำรยกร่ำงหลักสตูรและวิพำกษ์หลักสูตร 
กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นบูรณำกำรแหล่ง
เรียนรู้ท้องถิ่น ภำยใต้บริบทเชิงพื้นที่เป็นฐำน 

- ค่ำอำหำร/ค่ำอำหำรว่ำงและเครือ่งดื่ม 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15,000 
 
 
 
 

15,000 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15,000 
 
 
 
 

15,000 
รวมกิจกรรมที่ 2 - - 30,000 - 30,000 

กิจกรรมที่ 3 สรุปกำรด ำเนินงำน  
3.1 ประชุมสรุปผลกำรอบรม สรปุ 

วิเครำะห์ และประเมินผลกำรพัฒนำ
หลักสตูรสถำนศึกษำ หลักสูตรระดับท้องถิ่น 
และหลักสตูรปฐมวัย 

3.2 จัดท ำรำยงำนกำรอบรมเสนอต่อ
หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง 

- - - - - 

รวมกิจกรรมที่ 3 - - - - - 
รวมงบประมำณทั้งสิ้น - - 30,000 - 30,000 

10. กำรติดตำมและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
วิธีกำรวัด 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่วัด 
และประเมินผล 

1) ร้อยละ 100 ของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ                      
ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
เชียงใหม่ เขต 5 จ ำนวน 96 โรงเรียน เข้ำร่วม
โครงกำรขับเคลื่อนหลักสูตรสถำนศึกษำ หลักสูตร
ท้องถิ่น และรำยวิชำประวัติศำสตร์ เพื่อพัฒนำ
สมรรถนะผู้เรียนเชิงรุกตำมหลักสูตรแกนกลำง
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 

 

แบบลงรำยมือชื่อ 
เข้ำร่วมกำรอบรม 

รำยงำนผล 
กำรนิเทศติดตำม 
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ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
วิธีกำรวัด 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่วัด 
และประเมินผล 

2) ร้อยละ 100 ของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่เข้ำ
ร่วมโครงกำรฯ มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจกำรน ำหลักสูตร
ฐำนสมรรถนะ หลักสูตรระดับท้องถิ่น และรำยวิชำ
ประวัติศำสตร์ รวมถึงหลักสูตรปฐมวัยลงสู่กำรปฏิบัติ 

แบบนิเทศ ติดตำม เอกสำรรำยงำนผล 
กำรด ำเนินงำน 

3) ร้อยละ 100 ของสถำนศึกษำในสังกัด สำมำรถ
บริหำรจัดกำรหลักสูตร ลงสู่กำรปฏิบัติในสถำนศึกษำ
ได้อย่ำงมคีุณภำพ 

แบบนิเทศ ติดตำม เอกสำรรำยงำนผล 
กำรด ำเนินงำน 

 
5.โครงกำรกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับเด็กที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ (กำรจัด 
กำรเรียนรวม) 
กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ  ผู้ประสำนงำนหลัก นำงสำวทิวำ อินทรศักดิ์       
 

1. หลักกำรและเหตุผล   
 ตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มำตรำ 10 และมำตรำ 12 ก ำหนดให้บุคคลมีสิทธิและโอกำสเสมอกันในกำรรับ
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน โดยเฉพำะบุคคลซึ่งมีควำมบกพร่องทำงร่ำงกำย จิตใจ สติปัญญำ อำรมณ์ สังคม 
กำรสื่อสำรและกำรเรียนรู้ หรือผู้ด้อยโอกำส ย่อมมีสิทธิได้รับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนเป็นพิเศษ สอดคล้อง
กับพระรำชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพชีวิตคนพิกำร พ.ศ. 2550 มำตรำ 16 และมำตรำ 17 
ที่ก ำหนดให้คนพิกำรมีสิทธิได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพ รวมทั้งบริกำรสนับสนุนทำงกำรศึกษำ เทคโนโลยี
สิ่งอ ำนวยควำมสะดวก สื่อ และควำมช่วยเหลืออ่ืนใดที่เหมำะสมกับสภำพควำมพิกำรและศักยภำพของ
บุคคล ในกำรนี้ ยังเป็น 1 ในนโยบำย 999 ของกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง กำรสร้ำงโอกำสควำมเสมอ
ภำค และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ เพื่อให้เด็กที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษได้เรียนร่วมกับเด็ก
ปกติและได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเต็มศักยภำพ 

จำกสถำนกำรณ์ปัจจุบันของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ พบว่ำ จ ำนวนเด็กที่มีควำมต้องกำร
จ ำเป็นพิเศษในระบบกำรเรียนรวมเพ่ิมสูงขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง อย่ำงไรก็ตำม ครูผู้สอนส่วนใหญ่ยังขำดควำมรู้
ควำมเข้ำใจ และทักษะในกำรจัดท ำสื่อกำรสอนที่เหมำะสมส ำหรับเด็กพิกำรแต่ละประเภท โดยเฉพำะ
กำรผลิตสื่อที่สำมำรถปรับเปลี่ยนได้ตำมควำมต้องกำรเฉพำะบุคคลของผู้เรียน ส่งผลให้กำรจัดกำรเรียนกำรสอน
ยังไม่บรรลุประสิทธิภำพตำมที่คำดหวัง ประกอบกับสื่อกำรสอนส ำเร็จรูปในท้องตลำดมีรำคำสูงและไม่
สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรเฉพำะของผู้เรียนแต่ละรำยได้อย่ำงเหมำะสม สอดคล้องกับงำนวิจัยของ
สถำบันส่งเสริมกำรสอนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) ปี 2566 ที่ระบุว่ำ กำรพัฒนำศักยภำพครูใน
กำรผลิตสื่อกำรสอนด้วยตนเองเป็นปัจจัยส ำคัญต่อควำมส ำเร็จของกำรจัดกำรเรียนรวม เนื่องจำกสื่อที่ครู
ผลิตขึ้นสำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรเฉพำะของผู้เรียนได้ดีกว่ำ มีควำมยืดหยุ่นในกำรปรับใช้ มีต้นทุน
ที่เหมำะสม และสำมำรถพัฒนำปรับปรุงได้อย่ำงต่อเนื่องตำมพัฒนำกำรของผู้เรียน 

เพ่ือให้กำรจัดกำรศึกษำส ำหรับเด็กที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษมีคุณภำพ สอดคล้องกับกฎหมำย
และนโยบำย และเด็กกลุ่มนี้ได้รับกำรพัฒนำเต็มตำมศักยภำพ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
เชียงใหม่ เขต 5 จึงได้จัดท ำโครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับเด็กที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ
ผ่ำนกำรจัดกำรเรียนรวมข้ึน โดยมุ่งเน้นกำรพัฒนำศักยภำพครูที่รับผิดชอบกำรจัดกำรเรียนรวมให้มีควำมรู้ 
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ควำมเข้ำใจ และทักษะในกำรผลิตสื่อกำรสอนส ำหรับเด็กที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
เพ่ือส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เหมำะสมและกำรพัฒนำศักยภำพของผู้เรียนอย่ำงเต็มที่ต่อไป 
2. วัตถุประสงค์  

1) เพ่ือพัฒนำครูที่รับผิดชอบกำรจัดกำรเรียนรวมให้มีควำมรู้ ควำมเช้ำใจ และทักษะในกำรผลิตสื่อ
กำรสอนส ำหรับเด็กพิกำรแต่ละประเภทอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

2) เพ่ือส่งเสริมให้ครูสำมำรถน ำควำมรู้และทักษะที่ได้รับไปพัฒนำสื่อกำรสอนที่เหมำะสมส ำหรับ
เด็กพิกำรในควำมรับผิดชอบ 

3) เพื่อยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรเรียนรวมด้วยสื่อกำรสอนที่เหมำะสมและสอดคล้องกับ
ควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษของผู้เรียนแต่ละคน 
3. เป้ำหมำย  

3.1 ผลผลิต (Output) 
เชิงปริมำณ   

1) ครูที่รับผิดชอบกำรจัดกำรเรียนรวม จ ำนวน 70 คน เข้ำรับกำรอบรมกำรผลิตสื่อส ำหรับเด็ก
พิกำรเรียนรวม 

2) ครูที่เข้ำรับกำรอบรมสำมำรถผลิตสื่อกำรสอนส ำหรับเด็กพิกำรได้อย่ำงน้อยคนละ 1 ชิ้น 
เชิงคุณภำพ  

1) ครูมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และทักษะในกำรผลิตสื่อกำรสอนส ำหรับเด็กพิกำรแต่ละประเภท
ในระดับดีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 85  

2) สื่อกำรสอนที่ผลิตขึ้นมีคุณภำพและสำมำรถน ำไปใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนได้จริง
ตำมควำมต้องกำรของผู้เรียน 

3.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
เชิงปริมำณ 

1) เด็กพิกำรในระบบเรียนรวมได้รับสื่อกำรสอนที่เหมำะสมและมีพัฒนำกำรด้ำนกำรเรียนรู้
เพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 75 

เชิงคุณภำพ 
1) เด็กพิกำรเรียนรวมได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเต็มศักยภำพด้วยสื่อกำรสอนที่เหมำะสม สำมำรถ

เรียนรู้และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่ำงมีควำมสุข 
2) คุณภำพกำรจัดกำรเรียนรวมของสถำนศึกษำในสังกัดมีประสิทธิภำพและสอดคล้อง

กับนโยบำยของ สพฐ. 
3) สถำนศึกษำที่จัดกำรเรียนรวมมีสื่อกำรสอนส ำหรับเด็กพิกำรที่หลำกหลำยและเพียงพอ

ต่อควำมต้องกำร 
4. ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ (KPIs) 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ ค่ำเป้ำหมำย 
เชิงปริมำณ  

1) ร้อยละของครูที่รับผิดชอบกำรจัดกำรเรียนรวมเข้ำรับกำรอบรมกำรผลิต
สื่อส ำหรับเด็กพิกำรเรียนรวม 

2) จ ำนวนครูที่เข้ำรับกำรอบรมผลิตสื่อส ำหรับเด็กพิกำรเรียนรวม 
3) ร้อยละของครูที่ผ่ำนกำรอบรมมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรผลิตสื่อ

 
ร้อยละ 90 

 
จ ำนวน 70 คน 
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ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ ค่ำเป้ำหมำย 
ส ำหรับเด็กพิกำรอยู่ในระดับที่ดีข้ึน 

4) ร้อยละของครูที่สำมำรถผลิตสื่อกำรสอนส ำหรับเด็กพิกำรได้ 
ร้อยละ 85 

 
ร้อยละ 85 

เชิงคุณภำพ  
1) ครูมีทักษะในกำรผลิตสื่อกำรสอนส ำหรับเด็กพิกำรที่มีคุณภำพและ

สำมำรถน ำไปใช้ได้จริง 
2) เด็กพิกำรได้รับสื่อกำรสอนที่เหมำะสมและมีพัฒนำกำรด้ำนกำรเรียนรู้

เพ่ิมข้ึน 
3) สถำนศึกษำมีคุณภำพกำรจัดกำรเรียนรวมที่ดีข้ึน ด้วยสื่อกำรสอนที่

เหมำะสม  

 
ระดับดีข้ึนไป 

 
ระดับดีข้ึนไป 

 
ระดับดีข้ึนไป 

5. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  
1) ครูที่รับผิดชอบกำรจัดกำรเรียนรวมมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจและทักษะในกำรผลิตสื่อกำรสอน

ส ำหรับ  เด็กพิกำรแต่ละประเภทอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
2) สถำนศึกษำมีสื่อกำรสอนที่เหมำะสมและหลำกหลำยส ำหรับจัดกำรเรียนรวม ซึ่งผลิตโดยครูเอง

ตำมควำมต้องกำรของผู้เรียน 
3) เด็กพิกำรได้รับสื่อกำรสอนที่เหมำะสมกับควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษของตนเอง มีพัฒนำกำร

ด้ำนกำรเรียนรู้เพ่ิมข้ึนและสำมำรถเรียนรู้ร่วมกับเพื่อนได้อย่ำงมีควำมสุข 
4) คุณภำพกำรจัดกำรเรียนรวมของสถำนศึกษำในสังกัดมีประสิทธิภำพสูงขึ้น  สอดคล้องกัน

นโยบำยของ สพฐ. 
5) เกิดกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่ำงครูในกำรผลิตและพัฒนำสื่อกำรสอนส ำหรับเด็กพิกำร 

อย่ำงต่อเนื่อง 
6. กลุ่มเป้ำหมำยผู้ได้รับผลประโยชน์ 

1) ครูที่รับผิดชอบกำรจัดกำรเรียนรวม จ ำนวน 70 คน 
2) นักเรียนที่อยู่ในควำมรับผิดชอบของครูกลุ่มเป้ำหมำย  
3) โรงเรียนที่จัดกำรเรียนรวมในสังกัด  

7. พื้นที่ด ำเนินโครงกำร  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 
8. ระยะเวลำเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงกำร  เดือน มกรำคม - มีนำคม 2569 
9. แผนกำรปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

1) งบประมำณ  17,000  บำท 
2) แหล่งเงินงบประมำณ  งบพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ตำมแผนปฏิบัติกำรฯ สพป.เชียงใหม่ เขต 5 

 
แผนกำรปฏิบัติงำน 

แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ  
รวม ไตรมำสที ่

1/2569 
(ต.ค.-ธ.ค.68) 

ไตรมำสที ่
2/2569 

(ม.ค.-มี.ค.69) 

ไตรมำสที ่
3/2569 

(เม.ย.-มิ.ย.69) 

ไตรมำสที ่
4/2569 

(ก.ค.-ก.ย.69) 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมกำร - - - - - 

รวมกิจกรรมที่ 1 - - - - - 
กิจกรรมที่ 2 กำรมอบคูปองกำรศึกษำ 
  - ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม  

 
1,500 

    
1,500 

รวมกิจกรรมที่ 2 1,500 - - - 1,500 
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แผนกำรปฏิบัติงำน 

แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ  
รวม ไตรมำสที ่

1/2569 
(ต.ค.-ธ.ค.68) 

ไตรมำสที ่
2/2569 

(ม.ค.-มี.ค.69) 

ไตรมำสที ่
3/2569 

(เม.ย.-มิ.ย.69) 

ไตรมำสที ่
4/2569 

(ก.ค.-ก.ย.69) 
กิจกรรมที่ 3 กำรอบรมเชิงปฏิบติักำรผลิต
สื่อส ำหรับเด็กพิกำรเรียนรวม 
   - ค่ำตอบแทนวิทยำกร  
   - ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม    
   - ค่ำอำหำร  

 
 
- 
- 
- 

 
 

3,600 
4,900 
7,000 

 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 

 
 

3,600 
4,900 
7,000 

รวมกิจกรรมที่ 3 - 15,500 - - 15,500 
รวมงบประมำณทั้งสิ้น 1,500 15,500 - - 17,000 

10. กำรติดตำมและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัด 
และประเมินผล 

เครื่องมือที่วัด 
และประเมินผล 

1) ร้อยละของครูที่รับผิดชอบกำรจัดกำรเรียนรวม 
เข้ำรับกำรอบรมกำรผลิตสื่อส ำหรับเด็กพิกำร
เรียนรวม (ร้อยละ 90) 

ตรวจสอบรำยชื่อผู้เข้ำรับ 
กำรอบรมและเปรียบเทียบ
กับแผนที่ก ำหนด 

- บัญชีรำยชื่อผู้เข้ำร่วม
อบรม 

- บัญชีลงเวลำ 
2) จ ำนวนครูที่เข้ำรับกำรอบรมกำรผลิตสื่อ

ส ำหรับเด็กพิกำรเรียนรวม (70 คน) 
จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรอบรม - บัญชีลงเวลำ 

3) ร้อยละของครูที่ผ่ำนกำรอบรมมีควำมรู้  
ควำมเข้ำใจในกำรผลิตสื่อ ส ำหรับเด็กพิกำร 
อยู่ในระดับดีขึ้นไป (ร้อยละ 85) 

ประเมินควำมรู้ ควำมเข้ำใจ
ของครูก่อนและหลัง     
กำรอบรม 

- แบบทดสอบวัดควำมรู้ 
- แบบประเมินควำม

เข้ำใจ 
- แบบประเมินชิ้นงำน 

4) ร้อยละของครูที่สำมำรถผลิตสื่อกำรสอน
ส ำหรับเด็กพิกำรได้ (ร้อยละ 85) 

ตรวจสอบชิ้นงำนสื่อกำรสอน
ที่ครูผลิตขึ้น ในระหว่ำงกำร
อบรม 

- แบบประเมินคุณภำพ
ชิ้นงำน 

 
5) ครูมีทักษะในกำรผลิตสื่อกำรสอน ส ำหรับเด็ก

พิกำรที่มีคุณภำพและสำมำรถน ำไปใช้ได้จริง 
(ระดับดี) 

ประเมินคุณภำพสื่อกำรสอน
ที่ครูผลิตขึ้น และควำม
เหมำะสมในกำรใช้งำน 

- แบบประเมินคุณภำพ
สื่อกำรสอน 

6) เด็กพิกำรได้รับสื่อกำรสอนที่เหมำะสมและ 
มีพัฒนำกำรด้ำนกำรเรียนรู้เพ่ิมข้ึน (ระดับดี) 

ติดตำมและประเมินพัฒนำกำร
ของนักเรียนที่ใช้สื่อกำรสอน
ที่ครูผลิตขึ้น 

- แบบประเมินตำมแผน 
IEP 

 

6.โครงกำรพัฒนำครูผู้สอนภำษำไทยในกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก บนฐำนวิถีใหม่ เพื่อพัฒนำสมรรถนะ
ผู้เรียนด้ำนกำรอ่ำนออก เขียนได้ 
กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ  ผู้ประสำนงำนหลัก นำยกิติเกษม เนตรกระจ่ำง   
 
1. หลักกำรและเหตุผล  

 ภำษำไทยเป็นเอกลักษณ์ของชำติ เป็นสมบัติทำงวัฒนธรรมอันก่อให้เกิดควำมเป็นเอกภำพ
และเสริมสร้ำงบุคลิกภำพของคนในชำติให้มีควำมเป็นไทย เป็นเครื่องมือในกำรติดต่อสื่อสำรเพื่อสร้ำง
ควำมเข้ำใจ ควำมสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ท ำให้สำมำรถประกอบกิจธุระกำรงำน และด ำรงชีวิตร่ วมกันในสังคม
ประชำธิปไตยได้อย่ำงสันติสุข และเป็นเครื่องมือในกำรแสวงหำควำมรู้ ประสบกำรณ์จำกแหล่งข้อมูล
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สำรสนเทศต่ำง ๆ เพื่อพัฒนำควำมรู้ พัฒนำกระบวนกำรคิดวิเครำะห์ วิจำรณ์ และสร้ำงสรรค์ให้ทันต่อกำร
เปลี่ยนแปลงทำงสังคม และควำมก้ำวหน้ำทำงวิทยำศำสตร์เทคโนโลยี ตลอดจนน ำไปใช้ในกำรพัฒนำอำชีพ
ให้มีควำมมั่นคงทำงเศรษฐกิจ ดังนั้น ภำษำไทยจึงเป็นทักษะที่ต้องฝึกฝนจนเกิดควำมช ำนำญในกำร
ใช้ภำษำเพ่ือกำรสื่อสำรกำรเรียนรู้อย่ำงมีประสิทธิภำพและเพื่อน ำไปใช้ในชีวิตจริง กำรอ่ำนและกำรเขียน
จึงมีควำมส ำคัญอย่ำงมำกที่จะต้องได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเร่งด่วน  

กระทรวงศึกษำธิกำรจึงได้ให้ควำมส ำคัญต่อกำรพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำ เพ่ือน ำพำ
ประเทศสู่ควำมเจริญก้ำวหน้ำ โดยให้ควำมส ำคัญต่อกำรจัดกำรเรียนรู้ของผู้เรียนตั้งแต่เริ่มเรียนก ำหนดเป็น
นโยบำยส ำคัญ คือ มีกำรขับเคลื่อนโครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรเรียนกำรสอนภำษำไทยตำมนโยบำย 
“เด็กไทยวิถีใหม่ อ่ำนออกเขียนได้ทุกคน” โดยก ำหนดเป้ำหมำยควำมส ำเร็จไว้ที่ผู้เรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 
1 - 3 ทุกคน อ่ำนออกเขียนได้ ผู้เรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 4 - 6 ทุกคน อ่ำนคล่องเขียนคล่อง และ
ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 1 - 6 ทุกคน มีสมรรนะกำรอ่ำนขั้นสูง และมีมำตรกำรประเมินผลให้เป็นรูปธรรม 
โดยก ำหนดให้มีกำรประเมินกำรอ่ำน กำรเขียน ตลอดปีกำรศึกษำ เพ่ือสรุปผลและรำยงำนต่อส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน โดยใช้เครื่องมือจำกส ำนักทดสอบกำรศึกษำแห่งชำติ นอกจำกนี้
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ตระหนักถึงควำมส ำคัญของภำษำไทยอันเป็นภำษำประจ ำ
ชำติ ซึ่งคนไทยทุกคนต้องเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภำพในกำรใช้ภำษำไทย ทั้งในวงวิชำกำรและวิชำชีพ 
รวมทั้งเพ่ือยกระดับมำตรฐำนกำรเรียนกำรสอนภำษำไทยในสถำนศึกษำทุกระดับให้สัมฤทธิผลดียิ่งขึ้น และ
เพ่ือเปิดโอกำสให้หน่วยงำน สถำนศึกษำทั่วประเทศมีส่วนร่วมในกำรจัดกิจกรรม ด้ำนกำรส่งเสริมสมรรถนะ
ด้ำนภำษำไทยและเผยแพร่ควำมรู้ภำษำไทยรูปแบบต่ำง ๆ ไปสู่สำธำรณชน ทั้งในฐำนะเป็นภำษำประจ ำชำติ
และฐำนะที่เป็นภำษำเพ่ือกำรสื่อสำรของทุกคนในชำติ สอดคล้องกับนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร  
ซึ่งมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีควำมสำมำรถด้ำนภำษำ ด้ำนค ำนวณ และด้ำนกำรใช้เหตุผล และเพ่ือเป็นรำกฐำน
กำรศึกษำระดับท่ีสูงขึ้น  

จำกกำรประเมินผลควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนออกเขียนได้ครั้งที่ผ่ำนมำ โดยส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 พบว่ำ สถำนศึกษำยังมีผู้เรียนจ ำนวนหนึ่งที่มีผลกำรอ่ำน
และกำรเขียนยังไม่เป็นที่น่ำพอใจ ต่ ำกว่ำเกณฑ์มำตรฐำน เพ่ือพัฒนำให้ผู้เรียนกลุ่มดังกล่ำว ให้มีควำมสำมำรถ
ในด้ำนกำรอ่ำนออกเขียนได้ อ่ำนรู้เรื่องและสื่อสำรได้ โดยได้มีกำรวำงแผนร่วมกันทั้งในระยะเร่งด่วน
และระยะยำว ในระยะเร่งด่วนได้ท ำควำมเข้ำใจกับครูผู้สอนชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 - 6 และชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 
1 - 6 เพ่ือรับทรำบนโยบำยในกำรพัฒนำและด ำเนินกำรพัฒนำผู้เรียนด้วยกิจกรรมที่หลำกหลำย โดยให้
ควำมร่วมมือกับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 ในกำรตรวจสอบและคัดกรอง
กำรอ่ำนกำรเขียนของผู้เรียนให้เป็นไปตำมข้อตกลง และจัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพด้ำนกำรอ่ำนกำรเขียน
เป็นรำยบุคคลที่มีปัญหำกำรอ่ำนและเขียนไม่ผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำนที่ก ำหนด ส่วนในระยะยำวได้จัดท ำ
แผนพัฒนำคุณภำพด้ำนกำรอ่ำนกำรเขียนและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน เพื่อสนองต่อจุดเน้น
และแนวนโยบำยของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และเป็นข้อมูลสำรสนเทศส ำหรับ
ครูผู้สอน ผู ้ปกครอง ผู ้เร ียน ศึกษำนิเทศก์ และตลอดจนผู ้ที ่เกี ่ยวข้องทุกภำคส่วนน ำไปใช้ในกำร
พัฒนำกำรอ่ำนกำรเขียนของผู้เรียนให้เกิดประสิทธิภำพยิ่งขึ้นต่อไป 
   จำกควำมส ำคัญดังกล่ำว ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 จึงเห็นควร
จัดท ำและด ำเนินโครงกำรพัฒนำครูผู้สอนภำษำไทยในกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก บนฐำนวิถีใหม่ เพ่ือพัฒนำ
สมรรถนะผู้เรียนด้ำนกำรอ่ำนออก เขียนได้ โดยได้มีกำรส่งเสริมและสนับสนุนให้สถำนศึกษำในสังกัด ให้มี
กำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำกำรอ่ำนออก เขียนได้ อ่ำนคล่องเขียนคล่อง และมีสมรรถนะกำรอ่ำนขั้นสูง 
โดยกำรจัดหำสื่อกำรเรียนกำรสอนที่เหมำะสมกับช่วงวัย ทั้งสื่อสิ่งพิมพ์ สื่อมัลติมีเดีย และอุปกรณ์กำรจัด
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กิจกรรมที่เน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะภำษำไทยได้อย่ำงมีคุณภำพ เกิดประสิทธิภำพและมีประ สิทธิผล
อย่ำงต่อเนื่องและยั่งยืนสืบไป 
2. วัตถุประสงค ์ 

1) เพ่ือพัฒนำครูผู้สอนภำษำไทยในกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก บนฐำนวิถีใหม่ และพัฒนำสมรรถนะ
ผู้เรียนด้ำนกำรอ่ำนออก เขียนได้  

2) เพ่ือพัฒนำส่งเสริมทักษะสมรรถนะควำมสำมำรถของผู้เรียนด้ำนภำษำไทย และเผยแพร่ผลงำน
กิจกรรมด้ำนภำษำไทยเนื่องในวันภำษำไทยแห่งชำติ ปี 2569 

3) เพื่อพัฒนำศักยภำพกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อกำรส่งเสริมสมรรถนะควำมฉลำดรู้ของผู้เรียน  
ตำมแนวทำงกำรประเมิน PISA 
3. เป้ำหมำย 

3.1 ผลผลิต (Output) 
เชิงปริมำณ  

1) ครูวิชำกำรในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 ทุกโรงเรียน 96 
โรงเรียน จ ำนวน 96 คน 

2) ร้อยละ 100 ของครูวิชำกำรเข้ำร่วมโครงกำรพัฒนำครูผู้สอนภำษำไทยในกำรจัดกำรเรียนรู้
เชิงรุก บนฐำนวิถีใหม่ เพื่อพัฒนำสมรรถนะผู้เรียนด้ำนกำรอ่ำนออก เขียนได้ 

3) ร้อยละ 100 ของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีควำมรู้  ควำมเข้ำใจในกำรจัดกำรเรียนรู้ 
เชิงรุกบนฐำนวิถีใหม่ และพัฒนำสมรรถนะผู้เรียนด้ำนกำรอ่ำนออก เขียนได้ และมีสมรรถนะกำรอ่ำนขั้นสูง
ตำมแนวทำงกำรประเมิน PISA 

3.2 ผลลัพธ์ (Outcome)  
เชิงปริมำณ 

1) สถำนศึกษำในสังกัด จ ำนวน 96 โรงเรียน สำมำรถยกระดับคุณภำพกำรเรียนกำรสอน
ภำษำไทย มีนวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก บนฐำนวิถีใหม่ และพัฒนำสมรรถนะผู้เรียนด้ำนกำรอ่ำนออก 
เขียนได้ มีสมรรถนะกำรอ่ำนขั้นสูงตำมแนวทำงกำรประเมิน PISA อย่ำงมีคุณภำพ เกิดประสิทธิภำพ                           
และมีประสิทธิผลอย่ำงต่อเนื่องและยั่งยืน 
4. ดัชนีชี้วดัควำมส ำเร็จ (KPIs) 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ ค่ำเป้ำหมำย 
เชิงปริมำณ  
1) ร้อยละของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ

ประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 จ ำนวน 96 คน เข้ำร่วมโครงกำรพัฒนำ
ครูผู้สอนภำษำไทยในกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก บนฐำนวิถีใหม่ เพื่อพัฒนำ
สมรรถนะผู้เรียนด้ำนกำรอ่ำนออก เขียนได้ 

2) ร้อยละของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่เข้ำร่วมโครงกำรฯ มีควำมรู้                 
ควำมเข้ำใจกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก บนฐำนวิถีใหม่ และพัฒนำสมรรถนะ
ผู้เรียนด้ำนกำรอ่ำนออก เขียนได้ และมีสมรรถนะกำรอ่ำนขั้นสูง 

3) ร้อยละของสถำนศึกษำในสังกัด สำมำรถยกระดับคุณภำพกำรเรียนกำรสอน
ภำษำไทยและมีนวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก  บนฐำนวิถีใหม่ 

 

 
ร้อยละ 100 

 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 

ร้อยละ 80 
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ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ ค่ำเป้ำหมำย 
4) ร้อยละของผู้เรียนเกิดสมรรถนะด้ำนกำรอ่ำนออก เขียนได้ และมีสมรรถนะ

กำรอ่ำนขั้นสูงตำมแนวทำงกำรประเมิน PISA อย่ำงมีคุณภำพ 
ร้อยละ 80 

 
5. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1) สถำนศึกษำในสังกัด สำมำรถยกระดับคุณภำพกำรเรียนกำรสอนภำษำไทย มีนวัตกรรมกำรจัด                   
กำรเรียนรู้เชิงรุกบนฐำนวิถีใหม่ และพัฒนำสมรรถนะผู้เรียนด้ำนกำรอ่ำนออก เขียนได้ มีสมรรถนะกำรอ่ำน
ขั้นสูงตำมแนวทำงกำรประเมิน PISA อย่ำงมีคุณภำพ เกิดประสิทธิภำพ และมีประสิทธิผลอย่ำงต่อเนื่อง
และยั่งยืน 

2) ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำของสถำนศึกษำในสังกัด มีควำมรู้  ควำมเข้ำใจและสำมำรถ
จัดกำรเรียนรู้เชิงรุก บนฐำนวิถีใหม่ และพัฒนำสมรรถนะผู้เรียนด้ำนกำรอ่ำนออก เขียนได้ และมีสมรรถนะ
กำรอ่ำนขั้นสูงตำมแนวทำงกำรประเมิน PISA มีประสิทธิผลอย่ำงต่อเนื่องและยั่งยืน 
6. กลุ่มเป้ำหมำยผู้ได้รับผลประโยชน์ 

1) ผู้บริหำรสถำนศึกษำ จ ำนวน 96 โรงเรียน จ ำนวน 96 คน 
2) ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 

จ ำนวน 96 โรงเรียน จ ำนวน 96 คน 
7. พื้นที่ด ำเนินโครงกำร ส ำนกังำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 
8. ระยะเวลำเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงกำร เดือน เมษำยน - กันยำยน 2569 
9. แผนกำรปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

1) วงเงินงบประมำณท่ีด ำเนินกำรทั้งหมด  20,000  บำท 
2) แหล่งเงินงบประมำณ  งบพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ตำมแผนปฏิบัติกำรฯ สพป.เชียงใหม่ เขต 5 

 
แผนกำรปฏิบัติงำน 

แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ  
รวม ไตรมำสที ่

1/2569 
(ต.ค.-ธ.ค.68) 

ไตรมำสที ่
2/2569 

(ม.ค.-มี.ค.69) 

ไตรมำสที ่
3/2569 

(เม.ย.-มิ.ย.69) 

ไตรมำสที ่
4/2569 

(ก.ค.-ก.ย.69) 
กิจกรรมที่ 1 ขั้นเตรียม 

1.1 ประชุมวำงแผนกำรด ำเนินงำน 
1.2 จัดท ำโครงกำร 
1.3 เสนอโครงกำร 

- - - - - 

รวมกิจกรรมที่ 1 - - - - - 
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แผนกำรปฏิบัติงำน 

แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ  
รวม ไตรมำสที ่

1/2569 
(ต.ค.-ธ.ค.68) 

ไตรมำสที ่
2/2569 

(ม.ค.-มี.ค.69) 

ไตรมำสที ่
3/2569 

(เม.ย.-มิ.ย.69) 

ไตรมำสที ่
4/2569 

(ก.ค.-ก.ย.69) 
กิจกรรมที่ 2 ด ำเนินงำน 

2.1 ประชุมคณะท ำงำน/คณะกรรมกำร
ด ำเนินงำนโครงกำรพัฒนำครผูู้สอน
ภำษำไทยในกำรจัดกำรเรยีนรู้เชิงรุก 
บนฐำนวิถีใหม่ เพ่ือพัฒนำสมรรถนะ
ผู้เรยีนด้ำนกำรอ่ำนออก เขียนได้ 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2569 

2.2 อบรมเชิงปฏิบัติกำร 
(1) กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรพัฒนำ

ครูผูส้อนภำษำไทยในกำรจดักำรเรียนรู้เชิง
รุก บนฐำนวิถีใหม่ เพ่ือพัฒนำสมรรถนะ
ผู้เรยีนด้ำนกำรอ่ำนออก เขียนได ้
            - ค่ำอำหำร / คำ่อำหำรว่ำงและ
เครื่องดื่ม 

- 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 

- 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 

รวมกิจกรรมที่ 2 - - 20,000 - 20,000 
กิจกรรมที่ 3 สรุปกำรด ำเนินงำน  

3.1 ประชุมสรุปผลกำรอบรม สรปุ 
วิเครำะห์ และประเมินผลกำร
ด ำเนินงำน 

3.2 จัดท ำรำยงำนกำรอบรมเสนอต่อ
หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง 

- - - - - 

รวมกิจกรรมที่ 3 - - - - - 
รวมงบประมำณทั้งสิ้น - - 20,000 - 20,000 

 
10. กำรติดตำมและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
วิธีกำรวัด 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่วัด 
และประเมินผล 

1) ร้อยละ 100 ของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ                  
ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
เชียงใหม่ เขต 5 จ ำนวน 96 คน เข้ำร่วมโครงกำร
พัฒนำครูผู้สอนภำษำไทยในกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก 
บนฐำนวิถีใหม่ เพื่อพัฒนำสมรรถนะผู้เรียนด้ำนกำร
อ่ำนออก เขียนได้ 

แบบลงรำยมือชื่อ 
เข้ำร่วมกำรอบรม 

รำยงำนผล 
กำรนิเทศติดตำม 

2) ร้อยละ 80 ของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำท่ีเข้ำ
ร่วมโครงกำรฯ มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจกำรจัดกำร
เรียนรู้เชิงรุก บนฐำนวิถีใหม่ และพัฒนำสมรรถนะ
ผู้เรียนด้ำนกำรอ่ำนออก เขียนได้ และมีสมรรถนะ

แบบนิเทศ ติดตำม เอกสำรรำยงำน 
ผลกำรด ำเนินงำน 
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ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
วิธีกำรวัด 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่วัด 
และประเมินผล 

กำรอ่ำนขั้นสูงตำมแนวทำงกำรประเมิน PISA 
3) ร้อยละ 80 ของสถำนศึกษำในสังกัด สำมำรถ

ยกระดับคุณภำพกำรเรียนกำรสอนภำษำไทย 
และมีนวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุกบนฐำนวิถีใหม่ 

แบบนิเทศ ติดตำม เอกสำรรำยงำน 
ผลกำรด ำเนินงำน 

 
7.โครงกำรส่งเสริม พัฒนำ สร้ำงศักยภำพผู้บริหำร ครูผู้สอนและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สู่ผู้น ำด้ำนกำร
บริหำร ด้ำนวิชำกำร และด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อกำรเรียนกำรสอน “มหกรรมกำรศึกษำ 
(CMA5 Award)” 
กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
ผู้ประสำนงำนหลัก  1. นำยพงษ์ศักดิ์ คนขยัน  2. นำยปิยะ อินต๊ะค ำ        
 

1. หลักกำรและเหตุผล   
    ตำมบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 มำตรำ 54 ได้ก ำหนด 
ให้รัฐต้องด ำเนินกำรให้ประชำชนได้รับกำรศึกษำตำมควำมต้องกำรในระบบต่ำง ๆ รวมทั้ง  ส่งเสริมให้มี
กำรเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีกำรร่วมมือระหว่ำงรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภำคเอกชนในกำร
จัดกำรศึกษำทุกระดับ โดยรัฐมีหน้ำที ่ด ำเนินกำรก ำกับ ส่งเสริมและสนับสนุนให้กำรจัดกำรศึกษำ
ดังกล่ำวมีคุณภำพและได้มำตรฐำนสำกล นอกจำกนี้ พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มำตรำ 52 ได้ก ำหนดให้กระทรวงศึกษำธิกำรส่งเสริมให้มีระบบ 
กระบวนกำรผลิต กำรพัฒนำครู คณำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีคุณภำพและมำตรฐำน
ที่เหมำะสมกับกำรเป็นวิชำชีพชั้นสูง โดยกำรก ำกับและประสำนให้สถำบันที่ท ำหน้ำที่ผลิตและพัฒนำครู 
คณำจำรย์ รวมทั้ง บุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีควำมพร้อมและมีควำมเข้มแข็งในกำรเตรียมบุคลำกรใหม่
และกำรพัฒนำบุคลำกรประจ ำกำรอย่ำงต่อเนื่อง ในยุคที่เทคโนโลยีและนวัตกรรมมีกำรเปลี่ยนแปลง
อย่ำงรวดเร็ว กำรพัฒนำศักยภำพของผู ้บริหำร ครูผู ้สอน และบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีควำมรู้  
ควำมสำมำรถในกำรบริหำรจัดกำรกำรจัดกำรเรียนกำรสอน และกำรใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือ
กำรศึกษำ จึงมีควำมส ำคัญอย่ำงยิ่ง สอดคล้องกับแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 - 2579 ที่มุ่งพัฒนำ
ผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
   ด้วยเหตุนี้ โครงกำร "มหกรรมกำรศึกษำ (CMA5 Award)" จึงได้ถูกจัดตั้งขึ้น เพ่ือเป็นเวทีในกำร
ส่งเสริม พัฒนำ และสร้ำงศักยภำพให้แก่ผู้บริหำร ครูผู้สอน และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้เป็นผู้น ำด้ำนกำร
บริหำร ด้ำนวิชำกำร และด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือกำรเรียนกำรสอน อันจะน ำไปสู่กำรยกระดับ
คุณภำพกำรศึกษำของประเทศไทย โดยสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ด้ำนกำร
พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ และนโยบำยไทยแลนด์ 4.0 ที่มุ ่งเน้นกำรพัฒนำ
นวัตกรรมและกำรใช้เทคโนโลยีในกำรขับเคลื่อนประเทศ โครงกำรนี้จะเป็นกลไกส ำคัญในกำรสร้ำงขวัญ
ก ำลังใจ ยกย่องเชิดชูเกียรติ และเป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ส ำหรับผู ้บริหำร ครูผู ้สอน และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำที่มีผลงำนดีเด่น อันจะน ำไปสู่กำรสร้ำงเครือข่ำยกำรพัฒนำกำรศึกษำที่เข้มแข็งและยั่งยืน 
ตำมเจตนำรมณ์ของกฎหมำยและนโยบำยด้ำนกำรศึกษำของประเทศ 
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2. วัตถุประสงค์  
   2.1 เพ่ือส่งเสริม พัฒนำ และสร้ำงศักยภำพผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูผู้สอน และบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 ให้เป็นผู้น ำด้ำนกำรบริหำรจัด
กำรศึกษำ ด้ำนวิชำกำร และด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือกำรเรียนกำรสอนที่มีประสิทธิภำพ 
   2.2 เพ่ือสร้ำงเวทีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเผยแพร่ผลงำนที่เป็นแบบอย่ำงที่ดี (Best Practice) 
ของผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูผู้สอน และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ อันจะน ำไปสู่กำรพัฒนำเครือข่ำยทำง
วิชำชีพและกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
   2.3 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติและสร้ำงขวัญก ำลังใจให้แก่ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูผู้สอน และ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำที่มีผลงำนดีเด่นด้ำนกำรบริหำร ด้ำนวิชำกำร และด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพ่ือกำรเรียนกำรสอน ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสำธำรณชน  
3. เป้ำหมำย  

3.1 ผลผลิต (Output)  
เชิงปริมำณ   

1) ผู้บริหำร ครูผู้สอน และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในสังกัด สพป.เชียงใหม่ เขต 5 จ ำนวน 
1,105 คน ได้เข้ำร่วมกิจกรรมกำรพัฒนำศักยภำพและมหกรรมกำรศึกษำ (CMA5 Award) 

2) ผู้บริหำร ครูผู้สอน และบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่เข้ำร่วมโครงกำร มีผลงำน Best Practice/
นวัตกรรมดีเด่น ที่ผ่ำนกำรคัดเลือกและน ำเสนอเพ่ือชิงรำงวัล "CMA5 Award" ใน 3 ด้ำน (บริหำร, วิชำกำร, 
นวัตกรรม) ไม่น้อยกว่ำ 60 ผลงำน 

เชิงคุณภำพ  
1) ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูผู้สอน และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ที่เข้ำร่วมโครงกำรได้รับกำรพัฒนำ

ศักยภำพและควำมรู้ในด้ำนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ ด้ำนวิชำกำร และด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือ
กำรเรียนกำรสอน อยู่ในระดับดีเยี่ยม  
          2) มีเวทีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Forum) และนิทรรศกำรผลงำนที่มีคุณภำพสูงเกิดขึ้นจำกกำร
จัดงำน "CMA5 Award" ซึ่งผู้เข้ำร่วมงำนมีควำมพึงพอใจในกำรจัดกิจกรรมและเนื้อหำสำระ  

3.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
เชิงปริมำณ 

1) สถำนศึกษำในสังกัดไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 ได้น ำเอำ Best Practice/นวัตกรรมที่ได้รับ
รำงวัล CMA5 Award ไปประยุกต์ใช้ในกำรบริหำรจัดกำรหรือกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

เชิงคุณภำพ 
1) ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูผู้สอน และบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ได้รับรำงวัล CMA5 Award 

ได้รับกำรยกย่องเชิดชูเกียรติ และได้รับกำรยอมรับให้เป็น "ผู้น ำด้ำนกำรบริหำร/วิชำกำร/นวัตกรรม" 
และท ำหน้ำที่เป็นเครือข่ำยวิทยำกร/พี่เลี้ยง (Coaching/Mentoring) ในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ
ของ สพป. เชียงใหม่ เขต 5 
       2) เกิดกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ โดยภำพรวมของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ โดยวัดจำก
ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของผู้เรียนและคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรของสถำนศึกษำที่แสดงให้เห็นถึง
กำรเปลี่ยนแปลงในทิศทำงที่ดีข้ึน ภำยใน 1 ปี หลังกำรด ำเนินโครงกำร  
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4. ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ (KPIs) 
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ ค่ำเป้ำหมำย 

เชิงปริมำณ  
1) ร้อยละของผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูผู้สอน และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ

ในสังกัดที่เข้ำร่วมโครงกำรพัฒนำศักยภำพ และมหกรรมกำรศึกษำ 
2) จ ำนวนผลงำน Best Practice/นวัตกรรมดีเด่นที่ผ่ำนกำรคัดเลือกและ

น ำเสนอ 
3) ร้อยละของผู้เข้ำร่วมมหกรรมฯ ที่มีควำมพึงพอใจต่อกำรจัดเวทีกำร

แลกเปลี่ยนเรียนรู้และนิทรรศกำรผลงำน 

 
ร้อยละ 80 

 
ไม่น้อยกว่ำ 60 

ผลงำน 
ร้อยละ 85 

 
เชิงคุณภำพ  

1) ระดับควำมสำมำรถในกำรน ำ Best Practice/นวัตกรรมที่ได้รับรำงวัล 
CMA5 Award ไปประยุกต์ใช้ในสถำนศึกษำ 

2) ระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของผู้เรียนในสถำนศึกษำที่น ำนวัตกรรม
ไปใช้ (ผลลัพธ์ในระยะยำว) 

 
ระดับดีข้ึนไป 

 
มีกำรยกระดับ/

เพ่ิมข้ึน เมื่อเทียบ
กับปีก่อนหน้ำ 

5. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  
1) ผู้บริหำรสถำนศึกษำพัฒนำสู่กำรเป็นผู้น ำด้ำนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ ที่มีวิสัยทัศน์ทันสมัย 

สำมำรถขับเคลื่อนองค์กรด้วยนวัตกรรมและข้อมูล (Data-Driven Management) มีผลงำนดีเด่นได้รับกำร 
ยกย่องเชิดชูเกียรติ (CMA5 Award) สร้ำงขวัญก ำลังใจและแรงบันดำลใจในกำรพัฒนำกำรบริหำรอย่ำงต่อเนื่อง 
และกำรเป็นเครือข่ำยได้รับกำรยอมรับให้เป็นผู้น ำเครือข่ำย/วิทยำกร  

2) ครูผู้สอนพัฒนำสู่กำรเป็นผู้น ำด้ำนวิชำกำร และผู้น ำด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยี สำมำรถ
ออกแบบกำรเรียนรู้แบบ Active Learning และใช้เทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ มีเวทีในกำร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่ Best Practice/นวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เป็นเลิศ ให้เป็นที่ประจักษ์
และเป็นต้นแบบและเป็น ต้นแบบ ในกำรสร้ำงสรรค์นวัตกรรมและเป็นพ่ีเลี้ยง (Mentoring) ให้แก่ครูรุ่นใหม่ 
ในโรงเรียนและเครือข่ำย 

3) สถำนศึกษำในสังกัดมีกำรน ำ Best Practice/นวัตกรรมที่ได้รับรำงวัลไปปรับใช้ในกำรบริหำร
และกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ท ำให้คุณภำพของโรงเรียนโดยรวมดีขึ้น มีกำรพัฒนำสถำนศึกษำให้เป็ น 
องค์กรแห่งกำรเรียนรู้ (Learning Organization) ที่มีกำรขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและมีกำรท ำงำนร่วมกัน 
(PLC) อย่ำงเข้มแข็ง 

4) สถำนศึกษำมีภำพลักษณ์ที่ดีจำกกำรที่บุคลำกรได้รับรำงวัลและกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง 
   5) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีฐำนข้อมูลนวัตกรรม และ Best Practice ที่เป็นเลิศ พร้อมใช้
เป็นข้อมูลในกำรตัดสินใจเชิงนโยบำย (Data-Driven Policy) และกำรขยำยผลกำรพัฒนำวัฒนธรรมองค์กร
เกิดวัฒนธรรมกำรท ำงำนที่เน้นผลสัมฤทธิ์กำรสร้ำงสรรค์นวัตกรรม และกำรสร้ำงเครือข่ำยวิชำชีพ
ที่แข็งแกร่งควำมเชื่อมั่นและได้รับกำรยอมรับในฐำนะองค์กร (Leading Organization) ในกำรพัฒนำ
บุคลำกรและยกระดับคุณภำพกำรศึกษำในพื้นที ่
   5) ผู้เรียนได้รับกำรจัดกำรเรียนรู้จำกครูที่มีศักยภำพสูง มีกำรใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี  
ที่ทันสมัย ท ำให้เกิดกำรเรียนรู้ที่สนุกสนำน มีประสิทธิภำพ และตรงกับควำมต้องกำรในศตวรรษที่ 21 
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มีผลสัมฤทธิ์ที่ดีขึ้นผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนและทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 ของผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำ
และยกระดับข้ึนอย่ำงเป็นรูปธรรม ผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำด้ำนคุณลักษณะและทักษะชีวิต  
6. กลุ่มเป้ำหมำยผู้ได้รับผลประโยชน์ 

6.1 กลุ่มเป้ำหมำยหลัก 
- ผู้บริหำรสถำนศึกษำ จ ำนวน 94 คน 
- รองผู้บริหำรสถำนศึกษำ จ ำนวน 25 คน 
- ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จ ำนวน 986 คน 

6.2 กลุ่มเป้ำหมำยรอง 
- ผู้เรียน จ ำนวน 13,090 คน 

7. พื้นที่ด ำเนินโครงกำร สถำนศึกษำในสังกัด และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5  
8. ระยะเวลำเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงกำร  ระหว่ำง วันที่ 1 ตุลำคม 2568 – 30 กันยำยน 2569 
9. แผนกำรปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

1) งบประมำณ  60,000  บำท 
2) แหล่งเงินงบประมำณ  งบพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ตำมแผนปฏิบัติกำรฯ สพป.เชียงใหม่ เขต 5 

 
แผนกำรปฏิบัติงำน 

แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ  
รวม ไตรมำสที ่

1/2569 
(ต.ค.-ธ.ค.68) 

ไตรมำสที ่
2/2569 

(ม.ค.-มี.ค.69) 

ไตรมำสที ่
3/2569 

(เม.ย.-มิ.ย.69) 

ไตรมำสที ่
4/2569 

(ก.ค.-ก.ย.69) 
กิจกรรมที่ 1 กำรประกวดผลงำนที่มีวิธี
ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) 
ด้ำนกำรบริหำร ด้ำนวิชำกำร และด้ำน
นวตักรรมและเทคโนโลยีเพ่ือกำรเรียน
กำรสอน 
   - ค่ำจัดสถำนท่ี  
   - ค่ำเงินรำงวัล   
   - ค่ำอำหำรกลำงวันและอำหำรว่ำง
เครื่องดื่ม    

 
 
 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 

15,000 
20,000 
25,000 

 
 
 
 
 

15,000 
20,000 
25,000 

รวมกิจกรรมที่ 1 - - - 60,000 60,000 
กิจกรรมที่ 2 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) 
กำรถอดบทเรียนผลงำนที่มีวิธีปฏิบัติ 
ที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้ำนกำร
บริหำร ด้ำนวิชำกำร และด้ำนนวัตกรรม
และเทคโนโลยีเพ่ือกำรเรียนกำรสอน 

- - - - - 

รวมกิจกรรมที่ 2 - - - - - 
รวมงบประมำณทั้งสิ้น - - - 60,000 60,000 

10. กำรติดตำมและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
วิธีกำรวัด 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่วัด 
และประเมินผล 

1) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดด ำเนินแนว
ทำงกำรพัฒนำโรงเรียนคุณภำพลงสู่กำรปฏิบัติ
ของโรงเรยีนในสังกัด สพป.เชียงใหม่ เขต 5  

กำรรำยงำนผล 
กำรด ำเนินงำน 
ตำมมำตรฐำน 

แบบรำยงำน 
ตำมโรงเรียนคุณภำพ 
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2) ร้อยละ 90 ของผู้บริหำรสถำนศึกษำมีนวัตกรรม   
กำรบริหำรงำนโรงเรียนตำมแนวทำงโรงเรียน
คุณภำพ 

กำรรำยงำน 
กำรจัดท ำนวัตกรรม 

ของผู้บริหำร
สถำนศึกษำ 

แบบรำยงำน 
กำรจัดท ำนวัตกรรม 

ของผู้บริหำร
สถำนศึกษำ 

3) ร้อยละ 90 ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมี
นวัตกรรมกำรสอนเพ่ือพัฒนำเด็กให้มีคุณภำพ 

กำรรำยงำน 
กำรจัดท ำนวัตกรรม 

ของครูผู้สอน 

แบบรำยงำน 
กำรจัดท ำนวัตกรรม 

ของครูผู้สอน 
4) ร้อยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัดมีผลกำรปฏิบัติ

ที่ดี (Best practice) นวัตกรรม (Innovation) 
ของโรงเรียนและนวัตกรรมของครูผู้สอน 
ในสังกัด สพป.เชียงใหม่ เขต 5 

กำรรำยงำน 
กำรจัดท ำ 

นวัตกรรมของโรงเรียน 
นวัตกรรมครูผู้สอน 

แบบรำยงำน 
กำรจัดท ำ 

นวัตกรรมโรงเรียน 
นวัตกรรมครูผู้สอน 

 

8.โครงกำรกำรจัดกำรเรียนรู้แนวทำงทวิ/พหุภำษำ โดยใช้ภำษำแม่เป็นฐำน 
กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ  ผู้ประสำนงำนหลัก นำงสำวจำรุณี ศรีกันยำ  
 

 
1. หลักกำรและเหตุผล   
          พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ได้ระบุไว้
ในมำตรำ 10 เกี่ยวกับสิทธิและโอกำสในกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับบุคคลที่มีควำมบกพร่องทำงร่ำงกำย จิตใจ 
อำรมณ์ สังคมกำรสื่อสำรและกำรเรียนรู้ หรือมีร่ำงกำยพิกำร หรือทุพพลภำพ หรือบุคคลที่ไม่สำมำรถ
พ่ึงตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแล หรือผู้ด้อยโอกำส ซึ่งทุกรัฐบำลได้ให้ควำมส ำคัญต่อกำรพัฒนำคนและสังคม
ที่มีคุณภำพ มีสภำพแวดล้อมที่น ำไปสู่กำรมีคุณภำพชีวิตที่ดีมีควำมมั่นคงและมีควำมสุข โดยได้ด ำ เนิน
นโยบำยด้ำนกำรศึกษำให้ทั่วถึง และยกระดับคุณภำพกำรศึกษำของคนไทยโดยไม่เสียค่ำใช้จ่ำย พัฒนำ
หลักสูตรและพัฒนำคนให้สอดรับกับกำรเปลี่ยนแปลงโครงสร้ำงภำคกำรผลิตและบริกำร ที่ส ำคัญประเทศ
ไทยเป็นภำคีขององค์กำรสหประชำชำติได้รับรองอนุสัญญำว่ำด้วยสิทธิเด็ก ค .ศ. 1989 (พ.ศ. 2532) 
ที่ก ำหนดให้รัฐภำคียอมรับสิทธิเด็กที่จะได้รับกำรศึกษำบนพื้นฐำนของโอกำสที่เท่ำเทียมกัน โดยมุ่งเน้น
เพื่อจัดกำรศึกษำที่ตอบสนองควำมต้องกำรเรียนรู้พื้นฐำนของปวงชน และเป็นไปอย่ำงเสมอภำคทั่วถึง
และเป็นธรรม ขจัดควำมเหลื่อมล้ ำกันในระบบกำรศึกษำระหว่ำงกลุ่มต่ำง ๆ ได้แก่ เพศ กลุ่มทำงสังคม 
ครอบครัว ระดับรำยได้ กลุ่มเชื้อชำติ สัญชำติ กลุ่มเมือง /ชนบท เป็นต้น และเนื่องจำกสภำพพื้นที่
ทำงภูมิศำสตร์ของประเทศไทยมีควำมแตกต่ำงกัน ประชำกรที่อำศัยอยู่ในแต่ละพ้ืนที่จึงมีควำมหลำกหลำย
ทั้งภำษำ วัฒนธรรม ประเพณีและควำมเชื่อที่แตกต่ำงกันตำมเผ่ำพันธุ์ของตน ซึ่งควำมแตกต่ำงทำงภำษำ
และวัฒนธรรมนับเป็นควำมงดงำมของประเทศ กำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียนที่มีเด็กที่ไม่ได้ใช้ภำษำไทย
เป็นภำษำแรกจึงเป็นควำมท้ำทำยท่ีจะสร้ำงคุณภำพให้เกิดข้ึนอย่ำงเท่ำเทียมได้ จ ำเป็นที่จะต้องมีกำรพัฒนำ
นวัตกรรมเพ่ือใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนส ำหรับนักเรียนที่เป็นกลุ่มชำติพันธุ์ 
          ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 มีโรงเรียนในสังกัด จ ำนวน 6 โรงเรียน 
ได้แก่ โรงเรียนบ้ำนพุย โรงเรียนบ้ำนมูเซอ โรงเรียนบ้ำนห้วยน้ ำขำว โรงเรียนบ้ำนสบลำน โรงเรียนบ้ำน
ขุนแม่ตื่นน้อย และโรงเรียนบ้ำนซิแบร ได้น ำนวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้แนวทำงทวิ/พหุภำษำ โดยใช้ภำษำ
แม่เป็นฐำนมำใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน เกิดผลประจักษ์ว่ำนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนที่สูงขึ้น 
สนใจใฝ่รู้ กล้ำแสดงออก รักกำรอ่ำน มีควำมสำมำรถในกำรอ่ำนออก เขียนได้ มีควำมคิดสร้ำงสรรค์ 
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และเรียนรู้อย่ำงมีควำมสุข จึงถือได้ว่ำนวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้แนวทำงทวิ /พหุภำษำ โดยใช้ภำษำแม่
เป็นฐำน เป็นนวัตกรรมกำรศึกษำที่เหมำะสมส ำหรับเด็กนักเรียนที่มีควำมแตกต่ำงหลำกหลำยทำงภำษำ
ให้เข้ำถึงกำรศึกษำอย่ำงมีคุณภำพ ช่วยยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนและลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ 
          ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 จึงได้ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียน
ในสังกัด ทั้ง 6 โรงเรียน น ำนวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้แนวทำงทวิ/พหุภำษำ โดยใช้ภำษำแม่เป็นฐำน มำใช้
ในกำรจัดกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง และเหมำะสมกับสภำพบริบทของแต่ละพ้ืนที่ 
 
2. วัตถุประสงค์  

1) เพ่ือส่งเสริม พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรจัดกำรเรียนรู้
แนวทำงทวิ/พหุภำษำ โดยใช้ภำษำแม่เป็นฐำน   

2) เพ่ือนิเทศ ติดตำม กำรจัดกำรเรียนรู้แนวทำงทวิ/พหุภำษำ โดยใช้ภำษำแม่เป็นฐำน ร่วมกับ
มูลนิธิภำษำศำสตร์ประยุกต์ 

3) เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนที่จัดกำรเรียนรู้แนวทำงทวิ/พหุภำษำ โดยใช้ภำษำแม่เป็นฐำน
ในสังกัด จ ำนวน 6 โรงเรียน สำมำรถใช้นวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้แนวทำงทวิ/พหุภำษำ โดยใช้ภำษำแม่
เป็นฐำน มำจัดกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง และเหมำะสมกับสภำพบริบทของแต่ละพ้ืนที่ 
3. เป้ำหมำย  

3.1 ผลผลิต (Output)  
เชิงปริมำณ   

1) ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จ ำนวน 30 คน ทั้ง 6 โรงเรียน มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำร
จัดกำรเรียนรู้แนวทำงทวิ/พหุภำษำ โดยใช้ภำษำแม่เป็นฐำน 

2) โรงเรียนกลุ่มเป้ำหมำยที่เข้ำร่วมโครงกำร จ ำนวน 6 โรงเรียน ได้รับกำรนิเทศ ติดตำมกำรจัดกำร
เรียนรู้แนวทำงทวิ/พหุภำษำ โดยใช้ภำษำแม่เป็นฐำน จำกศึกษำนิเทศก์ สพป.เชียงใหม่ เขต 5 และมูลนิธิ
ภำษำศำสตร์ประยุกต์อย่ำงสม่ ำเสมอ 

เชิงคุณภำพ  
1) ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรจัดกำรเรียนรู้แนวทำงทวิ/พหุภำษำ 

โดยใช้ภำษำแม่เป็นฐำน  
2) โรงเรียนที่จัดกำรเรียนรู้แนวทำงทวิ/พหุภำษำ โดยใช้ภำษำแม่เป็นฐำน ทั้ง 6 โรงเรียน มีกำรจัดตั้ง

และด ำเนินงำนชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (PLC) เพ่ือพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้แนวทำงทวิ/พหุภำษำ 
อย่ำงเข้มแข็ง 

3.2 ผลลัพธ์ (Outcome)  
เชิงคุณภำพ 

1) ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ทั้ง 6 โรงเรียน สำมำรถจัดกำรเรียนรู้แนวทำงทวิ/พหุภำษำ 
โดยใช้ภำษำแม่เป็นฐำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

2) โรงเรียนที่จัดกำรเรียนรู้แนวทำงทวิ/พหุภำษำ โดยใช้ภำษำแม่เป็นฐำน ทั้ง 6 โรงเรียน มีกำร
ประยุกต์ใช้นวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้แนวทำงทวิ/พหุภำษำได้อย่ำงเหมำะสมและต่อเนื่อง จนเกิดเป็นแนวปฏิบัติ
ที่ดี (Best Practice) สำมำรถเป็นแบบอย่ำงให้กับโรงเรียนอ่ืน ๆ ได้ 
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4. ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ (KPIs) 
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ ค่ำเป้ำหมำย 

เชิงปริมำณ  
1) ร้อยละของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในโรงเรียนที่จัดกำรเรียนรู้

แนวทำงทวิ/พหุภำษำ จ ำนวน 30 คน ทั้ง 6 โรงเรียน มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ
ในกำรจัดกำรเรียนรู้แนวทำงทวิ/พหุภำษำ โดยใช้ภำษำแม่เป็นฐำน 

2) ร้อยละของโรงเรียนกลุ่มเป้ำหมำยที่เข้ำร่วมโครงกำร ทั้ง 6 โรงเรียน ได้รับ
กำรนิเทศ ติดตำมกำรจัดกำรเรียนรู้แนวทำงทวิ/พหุภำษำ โดยใช้ภำษำแม่
เป็นฐำน จำกศึกษำนิเทศก์ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
เชียงใหม่ เขต 5 และมูลนิธิภำษำศำสตร์ประยุกต์ 

3) ร้อยละของของโรงเรียนกลุ่มเป้ำหมำยที่เข้ำร่วมโครงกำรมีนวัตกรรม 
กำรจัดกำรเรียนรู้ที่เหมำะสมกับสภำพบริบทของแต่ละพ้ืนที่ 

 
ร้อยละ 80 

 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 

ร้อยละ 80 
 

5. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  
1) นักเรียน มีควำมสุขในกำรเรียน มีควำมสนใจ ใฝ่รู้ รักกำรอ่ำน มีควำมกล้ำแสดงออก มีควำม

ภูมิใจในท้องถิ่นและควำมเป็นไทย มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนเพิ่มขึ้น 
2) ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจสำมำรถน ำนวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้

แนวทำงทวิ/พหุภำษำ โดยใช้ภำษำแม่เป็นฐำน มำจัดกำรเรียนกำรสอนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
3) โรงเรียนมีนวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เหมำะสมกับสภำพบริบทของแต่ละพ้ืนที่ 

6. กลุ่มเป้ำหมำยผู้ได้รับผลประโยชน์ 
1) ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 

ที่จัดกำรเรียนรู้แนวทำงทวิ/พหุภำษำ ทั้ง 6 โรงเรียน จ ำนวนทั้งสิ้น 30 คน  
2) โรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 ที่จัดกำรเรียนรู้

แนวทำงทวิ/พหุภำษำ โดยใช้ภำษำแม่เป็นฐำน จ ำนวน 6 โรงเรียน 
7. พื้นที่ด ำเนินโครงกำร โรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 
จ ำนวน 6 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนบ้ำนพุย โรงเรียนบ้ำนมูเซอ โรงเรียนบ้ำนห้วยน้ ำขำว โรงเรียนบ้ำนสบลำน 
โรงเรียนบ้ำนขุนแม่ตื่นน้อย และโรงเรียนบ้ำนซิแบร 
8. ระยะเวลำเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงกำร  ระหว่ำง วันที่ 1 ตุลำคม 2568 – 30 กันยำยน 2569 
9. แผนกำรปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

1) งบประมำณ  15,000  บำท 
2) แหล่งเงินงบประมำณ  งบพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ตำมแผนปฏิบัติกำรฯ สพป.เชียงใหม่ เขต 5 

 
แผนกำรปฏิบัติงำน 

แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ  
รวม ไตรมำสที ่

1/2569 
(ต.ค.-ธ.ค.68) 

ไตรมำสที ่
2/2569 

(ม.ค.-มี.ค.69) 

ไตรมำสที ่
3/2569 

(เม.ย.-มิ.ย.69) 

ไตรมำสที ่
4/2569 

(ก.ค.-ก.ย.69) 
กิจกรรมที่ 1 นิเทศ ติดตำม กำรจัดกำร
เรียนรู้แนวทำงทว/ิพหุภำษำ ร่วมกับมลูนิธิ
ภำษำศำสตร์ประยุกต ์

1.1 จัดท ำโครงกำร 
1.2 เสนอโครงกำร 
1.3 ประชุมวำงแผนกำรด ำเนินงำน
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แผนกำรปฏิบัติงำน 

แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ  
รวม ไตรมำสที ่

1/2569 
(ต.ค.-ธ.ค.68) 

ไตรมำสที ่
2/2569 

(ม.ค.-มี.ค.69) 

ไตรมำสที ่
3/2569 

(เม.ย.-มิ.ย.69) 

ไตรมำสที ่
4/2569 

(ก.ค.-ก.ย.69) 
ร่วมกับทำงมูลนิธภิำษำศำสตร์ประยุกต ์
ในกำรจัดท ำตำรำงกำรนิเทศ ติดตำมโรงเรียน
ที่จัดกำรเรียนกำรสอนแนวทำงทวิ/พหุภำษำ 

 1.4 ด ำเนินกำรนิเทศ ติดตำม ร่วมกับ
มูลนิธิภำษำศำสตร์ประยุกต ์

- ค่ำเบี้ยเลีย้ง 
- ค่ำที่พัก 
- ค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิง 

1.5 สรุปผลกำรด ำเนินงำนและรำยงำนผล
กำรด ำเนินงำน 

 
 
 

4,000 
 

 
 
 

3,000 
 
 

 
 
 

3,000 

 
 
 
- 

 
 
 

10,000 

รวมกิจกรรมที่ 1 4,000 3,000 3,000 - 10,000 
กิจกรรมที่ 2 กำร PLC ถอดบทเรียนกำรจัด 
กำรเรียนรูแ้นวทำงทวิ/พหุภำษำ โดยใช้
ภำษำแม่เป็นฐำน 

2.1 ประชุมคณะท ำงำน/คณะกรรมกำร
ด ำเนินงำน 

2.2 แจ้งให้โรงเรียนที่จัดกำรเรยีนกำร
สอนทวิ/พหุภำษำ ทั้ง 6 โรงเรียน ส่งรำยชื่อ
ผู้เข้ำร่วมกิจกรรม 

2.3 ด ำเนินกำรจัดกิจกรรม PLC ถอด
บทเรียน 

- ค่ำอำหำร 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 

2.4 ประชุม วิเครำะห์ สรุปและประเมินผล
กำรด ำเนินงำน 
2.5 จัดท ำรำยงำนกำรด ำเนินงำน 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 

รวมกิจกรรมที่ 2 - - 5,000 - 5,000 
รวมงบประมำณทั้งสิ้น 4,000 3,000 8,000 - 15,000 

10. กำรติดตำมและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
วิธีกำรวัด 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่วัด 
และประเมินผล 

1) ร้อยละ 80 ของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ในโรงเรียนที่จัดกำรเรียนรู้แนวทำงทวิ/พหุภำษำ 
จ ำนวน 30 คน ทั้ง 6 โรงเรียน มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ
ในกำรจัดกำรเรียนรู้แนวทำงทวิ/พหุภำษำ โดยใช้
ภำษำแม่เป็นฐำน 

สอบถำม / 
สังเกต 

แบบสอบถำม 

2) ร้อยละ 80 ของโรงเรียนกลุ่มเป้ำหมำยที่เข้ำร่วม
โครงกำร ทั้ง 6 โรงเรียน ได้รับกำรนิเทศ ติดตำม 

กำรนิเทศ ติดตำม แบบนิเทศ ติดตำม 
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ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
วิธีกำรวัด 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่วัด 
และประเมินผล 

กำรจัดกำรเรียนรู้แนวทำงทวิ/พหุภำษำ โดยใช้
ภำษำแม่เป็นฐำน จำกศึกษำนิเทศก์ ส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 และ
มูลนิธิภำษำศำสตร์ประยุกต์ 

3) ร้อยละ 80 ของโรงเรียนกลุ่มเป้ำหมำยที่เข้ำร่วม
โครงกำรมีนวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เหมำะสม
กับสภำพบริบทของแต่ละพ้ืนที่ 

กำรนิเทศ ติดตำม แบบนิเทศ ติดตำม 

 

9.โครงกำรน้อมน ำพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติและกำรขับเคลื่อนหลักปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ  ผู้ประสำนงำนหลัก นำงพิชญภัสสร์ เอ่ียมสะอำด   
 

1. หลักกำรและเหตุผล   
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ได้ออกประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ

ขั้นพ้ืนฐำน เรื่อง นโยบำยและจุดเน้นของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567 – 2568 โดยน้อมน ำพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำในรัชกำลที่ 10 กำรศึกษำ
ต้องมุ่งสร้ำงพ้ืนฐำนให้แก่ผู้เรียน 4 ด้ำน คือ 1) มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้ำนเมือง 2) มีพ้ืนฐำนชีวิตที่มั่นคง 
มีคุณธรรม 3) มีงำนท ำมีอำชีพ และ 4) เป็นพลเมืองดี สอดคล้องตำมยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 
2580) แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ที่เกี่ยวข้องกับด้ำนกำรศึกษำ แผนพัฒนำ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ (พ.ศ. 2561 – 2579) รวมทั้ง นโยบำยและจุดเน้นของกระทรวงศึกษำธิกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 - 2569 นั้น 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 ได้มีนโยบำยมุ่งพัฒนำสถำนศึกษำทุกแห่ง 
ให้สำมำรถจัดกระบวนกำรเรียนกำรสอนตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งนโยบำยข้อที่หนึ่ง ได้แก่ 
ปลูกฝังควำมรักในสถำบันหลักของชำติ และน้อมน ำพระรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติ โดยกำร
ขับเคลื่อนหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถำนศึกษำ เพ่ือกำรบรรลุเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน และ
เพ่ือให้กำรพัฒนำเป็นไปอย่ำงมีคุณภำพด้วยควำมยั่งยืน จึงต้องมีกำรพัฒนำ “สถำนศึกษำพอเพียง” ให้เป็น 
“ศูนย์กำรเรียนรู้ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงด้ำนกำรศึกษำ” เพ่ือเป็นเครื่องมือส ำคัญในกำร
ขยำยผลกำรขับเคลื่อน “สถำนศึกษำพอเพียง” โดยได้ก ำหนดแนวทำงในกำรพัฒนำและประเมินศูนย์กำรเรียนรู้
ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงด้ำนกำรศึกษำ โดยมีแนวทำงกำรพัฒนำสถำนศึกษำที่จะพัฒนำ
เป็น “ศูนย์กำรเรียนรู้ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง ด้ำนกำรศึกษำ” ต้องเป็นสถำนศึกษำที่ได้รับ
ประกำศเป็น “สถำนศึกษำพอเพียง” ของกระทรวงศึกษำธิกำร ทั้งนี้ กำรพัฒนำ “สถำนศึกษำพอเพียง” 
ให้เป็น “ศูนย์กำรเรียนรู้ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ พอเพียงด้ำนกำรศึกษำ”เป็นบทบำทหน้ำที่
ของหน่วยงำนต้นสังกัด โดยอำจร่วมมือกับหน่วยงำนอ่ืน ๆ ในกำรด ำเนินงำนตำมควำมเหมำะสม เพ่ือให้
สถำนศึกษำพัฒนำเป็น “ศูนย์กำรเรียนรู้ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงด้ำนกำรศึกษำ” รวมทั้ง 
กำรด ำเนินกิจกรรมกำรพัฒนำผู้เรียนตำมพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำมุ่งสร้ำงพ้ืนฐำนแก่ผู้เรียน 4 ด้ำน 
ได้แก่ มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้ำนเมือง มีพ้ืนฐำนชีวิตที่มั่งคง –มีคุณธรรม มีงำนท ำ – มีอำชีพ เป็นพลเมืองดี  
 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 มีโรงเรียนที่ผ่ำนกำรประเมิน
เป็นสถำนศึกษำพอเพียง จ ำนวน 94 โรงเรียน เรียบร้อยแล้ว ตั้งแต่ปี 2560 เพ่ือให้กำรพัฒนำเป็นไปอย่ำงมี
คุณภำพด้วยควำมยั่งยืน จึงต้องมีกำรพัฒนำ “สถำนศึกษำพอเพียง” ให้เป็น “ศูนย์กำรเรียนรู้ตำมหลักปรัชญำ
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ของเศรษฐกิจพอเพียงด้ำนกำรศึกษำ” จึงจัดท ำโครงกำรขับเคลื่อนสถำนศึกษำพอเพียงเป็น “ศูนย์กำรเรียนรู้
ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงด้ำนกำรศึกษำ” ขึ้น เพื่อให้โรงเรียนมีควำมพร้อมเพื่อขอรับ
กำรประเมินเพ่ือเป็นศูนย์กำรเรียนรู้ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงด้ำนกำรศึกษำ นอกจำกนี้ 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 จะด ำเนินกำรส่งเสริม สนับสนุนและขับเคลื่อน
ให้สถำนศึกษำจัดกิจกรรม/โครงกำร เพ่ือพัฒนำคุณภำพผู้เรียนตำมพระรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติ 
จนเกิดนวัตกรรมกำรศึกษำท่ีบรรลุผลส ำเร็จต่อไป 
2. วัตถุประสงค์  

1) เพ่ือให้ผู้บริหำรสถำนศึกษำและครูผู้สอนสำมำรถจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้และมีแนวทำง/
โครงกำร/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีควำมรักในสถำบันหลักของชำติ มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้ำนเมือง  
มีพ้ืนฐำนชีวิตที่มั่งคง – มีคุณธรรม มีงำนท ำ – มีอำชีพและเป็นพลเมืองดี 

2) เพ่ือให้ผู้บริหำรสถำนศึกษำและครูผู้สอนสำมำรถปฏิบัติตำมแนวทำงกำรประเมิน “สถำนศึกษำ
พอเพียง” ให้เป็น “ศูนย์กำรเรียนรู้ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงด้ำนกำรศึกษำ” 

3) เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่ผลงำนกำรน้อมน ำพระรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติ 
และกำรขับเคลื่อน “สถำนศึกษำพอเพียง” ให้เป็น “ศูนย์กำรเรียนรู้ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง
ด้ำนกำรศกึษำ” และนวัตกรรมกำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติที่ยั่งยืน 

 
3. เป้ำหมำย  

3.1 ผลผลิต (Output) 
เชิงปริมำณ   

1) สถำนศึกษำในสังกัด จ ำนวน 96 โรงเรียน มีกำรขับเคลื่อนน้อมน ำพระบรมรำโชบำย
ด้ำนกำรศึกษำในหลวงรัชกำลที่ 10 ด้ำนกำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติ สำมำรถจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้และ
มีแนวทำง/โครงกำร/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีควำมรักในสถำบันหลักของชำติ มีทัศนคติที่ถูกต้อง
ต่อบ้ำนเมือง มีพ้ืนฐำนชีวิตที่มั่งคง – มีคุณธรรม มีงำนท ำ – มีอำชีพและเป็นพลเมืองดี 

2) ผู้บริหำรสถำนศึกษำและครูผู้สอน จ ำนวน 96 โรงเรียน เข้ำรับกำรอบรมพัฒนำเชิงปฏิบัติกำร
ในกำรขับเคลื่อน “สถำนศึกษำพอเพียง” ให้เป็น “ศูนย์กำรเรียนรู้ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง
ด้ำนกำรศึกษำ” 

3.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
เชิงปริมำณ 

1) สถำนศึกษำในสังกัดทุกโรงมีกำรด ำเนินงำนน้อมน ำนโยบำยด้ำนกำรศึกษำในหลวงรัชกำลที่ 10 
ด้ำนกำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติเป็นพ้ืนฐำนแก่ผู้เรียน 4 ด้ำน ได้แก่ มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้ำนเมือง มีพ้ืนฐำน
ชีวิตที่มั่งคง – มีคุณธรรม มีงำนท ำ – มีอำชีพ เป็นพลเมืองดี 

2) สถำนศึกษำในสังกัด จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 1 โรงเรียน ได้รับกำรขับเคลื่อน“สถำนศึกษำ
พอเพียง” ให้เป็น “ศูนย์กำรเรียนรู้ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงด้ำนกำรศึกษำ”  

เชิงคุณภำพ 
1) สถำนศึกษำในสังกัดมีผลกำรด ำเนินงำนในกำรน้อมน ำพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติ

ที่เป็นแบบอย่ำงและเกิดนวัตกรรมกำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติที่ยั่งยืน 
2) สถำนศึกษำในสังกัดที่เป็น “สถำนศึกษำพอเพียง” ได้รับกำรพัฒนำและประเมินเป็น 

“ศูนย์กำรเรียนรู้ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงด้ำนกำรศึกษำ” 
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4. ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ (KPIs) 
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ ค่ำเป้ำหมำย 

เชิงปริมำณ  
1) ร้อยละของสถำนศึกษำในสังกัดมีกำรขับเคลื่อนน้อมน ำพระบรมรำโชบำย

ด้ำนกำรศึกษำในหลวงรัชกำลที่ 10 ด้ำนกำรศกึษำสู่กำรปฏิบัติ สำมำรถจัด
กิจกรรมกำรเรียนรู้และมีแนวทำง/โครงกำร/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ควำมรักในสถำบันหลักของชำติ มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้ำนเมือง มีพ้ืนฐำน
ชีวิตที่มั่งคง – มีคุณธรรม มีงำนท ำ – มีอำชีพและเป็นพลเมืองดี 

2) ร้อยละของผู้บริหำรและครูเข้ำรับกำรอบรมพัฒนำเชิงปฏิบัติกำรในกำร
ขับเคลื่อน “สถำนศึกษำพอเพียง” ให้เป็น “ศูนย์กำรเรียนรู้ตำมหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงด้ำนกำรศึกษำ” 

 
ร้อยละ 100 

 
 
 
 

ร้อยละ 90 
 

 
เชิงคุณภำพ  
1) สถำนศึกษำในสังกัดมีผลกำรด ำเนินงำนในกำรน้อมน ำพระบรมรำโชบำย

ด้ำนกำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติที่เป็นแบบอย่ำงที่ดีและเกิดนวัตกรรมกำรศึกษำ 
สู่กำรปฏิบัติที่ยั่งยืน 

2) สพป.เชียงใหม่ เขต 5 มีผลกำรติดตำม ประเมินผลกำรบริหำรและกำรจัด
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ตำมประเด็นที่สอดคล้องกับนโยบำยและจุดเน้น และ
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติกำรของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 

 
ระดับดีเยี่ยม 

 
 

ระดับดีเยี่ยม 
 

 
5. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  
          1) สถำนศึกษำในสังกัด น้อมน ำพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำในหลวงรัชกำลที่ 10 ด้ำนกำรศึกษำ 
สู่กำรปฏิบัติ สำมำรถจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ และมีแนวทำง/โครงกำร/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน มีควำมรัก
ในสถำบันหลักของชำติ มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้ำนเมือง มีพ้ืนฐำนชีวิตที่มั่งคง – มีคุณธรรม มีงำนท ำ – มีอำชีพ 
และเป็นพลเมืองด ี 

     2) สถำนศึกษำพอเพียงได้รับกำรพัฒนำเพ่ือเข้ำกำรประเมินให้เป็น “ศูนย์กำรเรียนรู้ตำมหลักปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้ำนกำรศึกษำ” 
  3) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 มี “ศูนย์กำรเรียนรู้ตำมหลักปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้ำนกำรศึกษำ” อย่ำงน้อย 1 ศูนย์กำรเรียนรู้ฯ สำมำรถเป็นแบบอย่ำงที่ดี
และสำมำรถเผยแพร่ผลกำรด ำเนินงำนกำรขับเคลื่อน “สถำนศึกษำพอเพียง” ให้เป็น “ศูนย์กำรเรียนรู้ตำม
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงด้ำนกำรศึกษำ” 
 4) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 มีนวัตกรรมกำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติที่ยั่งยืน 
6. กลุ่มเป้ำหมำยผู้ได้รับผลประโยชน์ 

1) ผู้บริหำรสถำนศึกษำและครูผู้สอน จ ำนวน  96 คน มีกำรขับเคลื่อนน ำนโยบำยด้ำนกำรศึกษำในหลวง 
รัชกำลที่ 10 สู่กำรปฏิบัติ เกิดนวัตกรรมทำงกำรศึกษำท่ียั่งยืน 

2) สถำนศึกษำพอเพียงในสังกัด ไม่น้อยกว่ำ 1 โรงเรียน ได้รับกำรพัฒนำเพ่ือเข้ำกำรประเมินให้เป็น 
“ศูนย์กำรเรียนรู้ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงด้ำนกำรศึกษำ” 
7. พื้นที่ด ำเนินโครงกำร สถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 
8. ระยะเวลำเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงกำร ระหว่ำง วันที่ 1 ตุลำคม 2568 – 30 กันยำยน 2569 
9. แผนกำรปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

1) งบประมำณ  20,000  บำท 
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2) แหล่งเงินงบประมำณ  งบพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ตำมแผนปฏิบัติกำรฯ สพป.เชียงใหม่ เขต 5 
 

แผนกำรปฏิบัติงำน 
แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ  

รวม ไตรมำสที ่
1/2569 

(ต.ค.-ธ.ค.68) 

ไตรมำสที ่
2/2569 

(ม.ค.-มี.ค.69) 

ไตรมำสที ่
3/2569 

(เม.ย.-มิ.ย.69) 

ไตรมำสที ่
4/2569 

(ก.ค.-ก.ย.69) 
กิจกรรมที่ 1 ขั้นเตรียมกำรด ำเนินงำน  
   1.1 ประชุมวำงแผนกำรด ำเนินงำน 
   1.2 จัดท ำโครงกำรเพื่อเสนอขออนุมัต ิ
   1.3 เสนอโครงกำร 

- - - - - 

รวมกิจกรรมที่ 1 - - - - - 
กิจกรรมที่ 2 กำรด ำเนินกำรประเมินผล
กำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียนตำมพระบรม- 
รำโชบำยด้ำนกำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติ  
(กำรขับเคลื่อนนวัตกรรมกำรศึกษำ) 

2.1 ประชุมคณะท ำงำน/คณะกรรมกำร
ด ำเนินงำนขับเคลื่อน ฯ  

- ช้ีแจงแนวทำงกำรขับเคลื่อนตำม
คู่มือกำรพัฒนำผูเ้รียนตำมพระบรม-
รำโชบำยดำ้นกำรศึกษำสู่กำรปฏิบตัิ 

 2.2 ประชุม/อบรมเชิงปฏิบัติกำร
ขับเคลื่อนกำรพัฒนำผู้เรียนตำมพระบรม- 
รำโชบำยดำ้นกำรศึกษำสู่กำรปฏิบตัิ  

 2.3 สถำนศึกษำด ำเนินกำรขับเคลื่อน
ตำมเกณฑ์กำรประเมินเพื่อเตรียมรับกำร
นิเทศ ก ำกับ ติดตำมกำรด ำเนินงำน 

2.4 กำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำมกำร
ด ำเนินกำรขับเคลื่อนฯ 

- ค่ำอำหำร/ค่ำอำหำรว่ำง+น้ ำดืม่  
  (ใช้งบประมำณร่วมกับกิจกรรมที่ 3  
- นิเทศ ก ำกับติดตำม 
- กำรจัดท ำเลม่คู่มือ /แบบประเมนิ

กำรคัดเลือก 

- - - - - 

รวมกิจกรรมที่ 2 - - - - - 
กิจกรรมที่ 3 ด ำเนินกำรศูนย์พอเพียง 

3.1 ประชุมคณะท ำงำน/คณะกรรมกำร
ด ำเนินงำนขับเคลื่อน “สถำนศึกษำพอเพียง” 
ให้เป็น “ศูนย์กำรเรียนรูต้ำมหลักปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้ำนกำรศึกษำ” 

- ช้ีแจงแนวทำงกำรพัฒนำและกำร
ประเมินสถำนศึกษำพอเพียงเป็น
ศูนย์กำรเรียนรูฯ้ 

- แนวทำงกำรจัดท ำหลักสตูรและ
กำรเรยีนกำรสอนของโรงเรียน  

3.2 ประชุม/อบรมเชิงปฏิบัติกำร
ขับเคลื่อน “สถำนศึกษำพอเพียง” ให้เป็น 
“ศูนย์กำรเรยีนรูต้ำมหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้ำนกำรศึกษำ”  

3.3 สถำนศึกษำพอเพียงด ำเนินกำร
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แผนกำรปฏิบัติงำน 

แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ  
รวม ไตรมำสที ่

1/2569 
(ต.ค.-ธ.ค.68) 

ไตรมำสที ่
2/2569 

(ม.ค.-มี.ค.69) 

ไตรมำสที ่
3/2569 

(เม.ย.-มิ.ย.69) 

ไตรมำสที ่
4/2569 

(ก.ค.-ก.ย.69) 
ขับเคลื่อนตำมเกณฑ์กำรประเมินเพื่อเตรียม
รับกำรประเมินเป็นศูนย์กำรเรียนรู้ฯ ในปี 
2569 
        - ค่ำตอบแทนวิทยำกร 
        - ค่ำอำหำร/ค่ำอำหำรวำ่งและ
เครื่องดื่ม 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

3,000 
17,000 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

3,000 
17,000 

รวมกิจกรรมที่ 3 - - 20,000 - 20,000 
กิจกรรมที่ 4 สรุปผลกำรด ำเนินงำน 

4.1 สพป.เชียงใหม่ เขต 5 สรุปผลกำร
นิเทศ ก ำกับ ติดตำมกำรขับเคลื่อนกำร
พัฒนำผู้เรียนตำมคูม่ือและประกำศผลกำร
คัดเลือกสถำนศึกษำที่เป็นต้นแบบกำรพัฒนำ
ผู้เรยีนตำมพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำ 

- จัดท ำโล่รำงวลั/เกยีรติบตัร 
4.2 สถำนศึกษำพอเพียงประเมินตนเอง

ตำมเกณฑ์กำรประเมิน ส่ง สพป.เชียงใหม่ 
เขต 5 

4.3 สพป.เชียงใหม่ เขต 5 ตรวจพิจำรณำ
คัดกรองข้อมูลกำรประเมินตนเองของ
สถำนศึกษำและรำยงำน พร้อมทั้งเอกสำร
หลักฐำนกำรประเมินส่งไปยังศูนยข์ับเคลื่อน
กำรพัฒนำตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง สพฐ. 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

รวมงบประมำณทั้งสิ้น - - 20,000 - 20,000 

10. กำรติดตำมและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
วิธีกำรวัด 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่วัด 
และประเมินผล 

1) สถำนศึกษำในสังกัดมีกำรขับเคลื่อนน้อมน ำ 
พระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำในหลวงรัชกำลที่ 
10 ด้ำนกำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติ สำมำรถจัด
กิจกรรมกำรเรียนรู้และมีแนวทำง/โครงกำร/
กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีควำมรักในสถำบัน
หลักของชำติ มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้ำนเมือง 
มีพ้ืนฐำนชีวิตที่มั่งคง – มีคุณธรรม มีงำนท ำ – 
มีอำชีพและเป็นพลเมืองดี 

1. นิเทศ ติดตำม 
2. กำรประเมิน 

 

1. แบบนิเทศ ติดตำม 
2. คู่มือกำรขับเคลื่อนกำร
พัฒนำผู้เรียนตำมพระบรม- 
รำโชบำยด้ำนกำรศึกษำสู่กำร
ปฏิบัติ 

2) สถำนศึกษำในสังกัดสำมำรถขับเคลื่อน 
“สถำนศึกษำพอเพียง” ให้เป็น “ศูนย์กำรเรียนรู้
ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงด้ำน
กำรศึกษำ” 

1. นิเทศ ติดตำม 
2. กำรประเมิน 

 

1. แบบนิเทศ ติดตำม 
2. คู่มือกำรประเมิน “ศูนย์กำร
เรียนรู้ตำมหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้ำนกำรศึกษำ” 
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10.โครงกำรพัฒนำสมรรถนะครูปฐมวัยสู่ควำมเป็นเลิศ ด้ำนสื่อสร้ำงสรรค์และนวัตกรรมกำรเรียนรู้  
เชิงรุก (Active Learning)  
กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ  ผู้ประสำนงำนหลัก นำงพิชญภัสสร์ เอ่ียมสะอำด   
 

1. หลักกำรและเหตุผล   
กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำปฐมวัย ถือเป็นรำกฐำนส ำคัญและเป็นวำระแห่งชำติ ตำมเจตนำรมณ์

ของ พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม รวมถึงนโยบำยกำรยกระดับ
คุณภำพสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยแห่งชำติ ซึ่งก ำหนดให้มีกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมพัฒนำกำรเด็กอย่ำงรอบ
ด้ำนและเต็มตำมศักยภำพ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 ตระหนักดีว่ำ พ้ืนที่
รับผิดชอบมีควำมหลำกหลำยทำงประชำกร รวมถึงกลุ่มเด็กชำติพันธุ์ในพ้ืนที่ห่ำงไกล ซึ่งเผชิญควำมท้ำทำย
ในกำรเข้ำถึงสื่อและรูปแบบกำรเรียนรู้ที่เหมำะสม อย่ำงไรก็ตำม จำกกำรติดตำมและนิเทศกำรจัดกำรเรียนรู้ 
ยังพบควำมท้ำทำยที่ส ำคัญ คือ ครูส่วนหนึ่งยังขำดทักษะในกำรสร้ำงสรรค์สื่อกำรเรียนรู้ที่มีประสิทธิภำพ
และสอดคล้องกับบริบทท้องถิ่น โดยเฉพำะกำรใช้หนังสือภำพ (นิทำนภำพ) ซึ่งเป็นสื่อส ำคัญในกำรพัฒนำ
ทักษะทำงภำษำและกำรคิดเชิงจินตนำกำร นอกจำกนี้ รูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ยังคงเน้นกำรถ่ำยทอด
ควำมรู้จำกครูเป็นหลัก (Passive Learning) ท ำให้เด็กขำดโอกำสในกำรลงมือปฏิบัติ กำรส ำรวจ และ
กำรสร้ำงองค์ควำมรู้ด้วยตนเอง ซึ่งสวนทำงกับแนวคิดกำรพัฒนำทักษะสมองเพ่ือกำรบริหำรจัดกำร (EF) 
และทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 

ด้วยเหตุนี้ แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำจึงจ ำเป็นต้องด ำเนินกำรผ่ำนกำรพัฒนำสมรรถนะครูอย่ำงเป็น
ระบบและเข้มข้น โดยมุ่งเน้นกำรเสริมสร้ำงทักษะเชิงปฏิบัติกำรที่สำมำรถน ำไปใช้ได้จริง สอดคล้อง
กับนโยบำยกำรขับเคลื่อน Active Learning ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน (สพฐ.) กำรพัฒนำ
ในครั้งนี้ จึงประกอบด้วย 2 กิจกรรมหลักที่มุ่งเน้นกำรปฏิบัติและกำรสร้ำงนวัตกรรม: กิจกรรมที่ 1 ภำยใต้ชื่อ 
"นิทำนผลิบำน" มีเป้ำหมำยส ำคัญเพ่ือสร้ำงควำมตระหนักและสนับสนุนให้ครูใช้หนังสือภำพกับเด็กอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ โดยพัฒนำครูในเรื่องกำรใช้งำนหนังสือภำพ กำรออกแบบกิจกรรมส่งเสริมกำรอ่ำนโดยใ ช้
หนังสือภำพ และกำรใช้ กำรเล่นเป็นเครื่องมือส ำคัญ เพ่ือให้เด็กทุกกลุ่มเข้ำถึงและสนุกกับกำรเรียนรู้ 
โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกำรเริ่มต้นกำรอ่ำนส ำหรับเด็กปฐมวัย และกิจกรรมที่ 2 คือ กำรพัฒนำครูปฐมวัย
เพ่ือสำมำรถจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ซึ่งมุ่งให้ครูสำมำรถจัดกิจกรรมกำร
เรียนรู้ที่หลำกหลำยและเน้นกำรมีส่วนร่วมของเด็กอย่ำงแท้จริง ซึ่งประกอบด้วยรูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้
ที่เป็นที่ยอมรับและสอดคล้องกับหลักสูตร เช่น กำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุกด้วยกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม
ตำมหลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย, แนวคิดไฮสโคป, กำรเรียนรู้แบบโครงกำร (Project Approach) , กำรจัด 
กำรเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐำน (BBL) , แนวคิดมอนเทสซอริ และกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้โครงงำน
วิทยำศำสตร์ปฐมวัย เป็นต้น 

ดังนั้น ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 จึงได้จัดท ำโครงกำรพัฒนำ
สมรรถนะครูปฐมวัยสู่ควำมเป็นเลิศด้ำนสื่อสร้ำงสรรค์และนวัตกรรมกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 ขึ้น เพ่ือเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้และทักษะ
เชิงปฏิบัติกำรให้แก่ครูในกำรสร้ำงนวัตกรรม สื่อ และกำรประยุกต์ใช้กำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุกอย่ำงมี
คุณภำพ ซึ่งจะส่งผลให้ครูสำมำรถจัดประสบกำรณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญได้อย่ำงแท้จริง อันจะน ำไปสู่
กำรยกระดับคุณภำพพัฒนำกำรของเด็กปฐมวัยในเขตพ้ืนที่ให้มีพัฒนำกำรทั้ง 4 ด้ำนอย่ำงสมดุล มีทักษะ 
กำรคิดขั้นสูง บรรลุตำมมำตรฐำนกำรศึกษำปฐมวัยที่ก ำหนดไว้ทุกประกำร และท่ีส ำคัญที่สุด คือ กำรพัฒนำ
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บุคลำกรครั้งนี้ จะช่วยให้ครูปฐมวัยที่ผ่ำนกำรอบรมสำมำรถพัฒนำตนเองจนก้ำวไปสู่กำรเป็นครู
ต้นแบบปฐมวัยของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 ที่มีควำมพร้อมทั้งด้ำนสื่อ 
นวัตกรรม และวิธีกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญอย่ำงยั่งยืน 
2. วัตถุประสงค์  

1) เพ่ือให้ครูปฐมวัยในสังกัดมีควำมตระหนัก มีควำมรู้ และทักษะเชิงปฏิบัติกำรในกำรใช้หนังสือภำพ 
(นิทำนผลิบำน) และกำรออกแบบกิจกรรมส่งเสริมกำรอ่ำนที่เหมำะสมกับพัฒนำกำรและบริบทของเด็กปฐมวัย  

2) เพ่ือให้ครูปฐมวัยในสังกัดสำมำรถประยุกต์ใช้แนวคิดและวิธีกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ในรูปแบบที่หลำกหลำย (เช่น High Scope , Project Approach , BBL , Montessori) ใน
กำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ให้แก่เด็กปฐมวัยได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

3) เพ่ือสร้ำงครูปฐมวัยให้เป็นครูต้นแบบที่มีควำมเป็นเลิศด้ำนนวัตกรรมสื่อและกำรจัดกำรเรียนรู้
เชิงรุกของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 
3. เป้ำหมำย  

3.1 ผลผลิต (Output)  
เชิงปริมำณ   

1) ครูปฐมวัยในสังกัด จ ำนวน 15 คน จำก 15 โรงเรียน เข้ำร่วมกิจกรรมกำรสร้ำงหนังสือภำพ 
และสำมำรถน ำไปใช้ในกำรจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมทักษะกำรอ่ำนให้กับเด็กปฐมวัยได้ 

2) ครูปฐมวัยทุกโรงเรียนในสังกัด จ ำนวน 95 คน สำมำรถจัดท ำแผนกำรจัดประสบกำรณ์ และ 
นวัตกรรมกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เป็นแบบอย่ำงที่ดีได้อย่ำงน้อย 1 กิจกรรม ต่อ 1 โรงเรียน 

 
เชิงคุณภำพ  

1) ครูปฐมวัยมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในหลักกำรใช้หนังสือภำพและกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก ผ่ำน
เกณฑก์ำรประเมินควำมรู้/ทักษะ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 

2) ครูมีควำมพึงพอใจต่อกำรจัดกิจกรรมกำรอบรม ในระดับมำกที่สุด (ค่ำเฉลี่ย ≥ 4.50 จำก 5.00) 
 

3.2 ผลลัพธ์ (Outcome)  
เชิงปริมำณ 

1) จ ำนวนครูปฐมวัยที่ได้รับกำรรับรองให้เป็น "ครูต้นแบบด้ำนนวัตกรรมกำรเรียนรู้เชิงรุก" 
ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 มีจ ำนวนเพิ่มขึ้น ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 10 
ของผู้เข้ำร่วมโครงกำรทั้งหมด 

2) ผลกำรประเมินกำรจัดกำรเรียนรู้ของครูปฐมวัยในสังกัด โดยคณะกรรมกำรนิเทศ ติดตำม 
มีระดับคะแนนเฉลี่ยด้ำนกำรจัดประสบกำรณ์เชิงรุก สูงขึ้นไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ภำยใน 1 ภำคเรียน 

เชิงคุณภำพ 
1) ครูสำมำรถสร้ำงชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (PLC) เพื่อแลกเปลี่ยนและขยำยผลควำมรู้

ด้ำนกำรใช้หนังสือภำพและกำรจัดประสบกำรณ์ Active Learning ในส ำนักงำนเขตพ้ืนทีก่ำรศึกษำได้อย่ำงยั่งยืน 
2) เด็กปฐมวัยในห้องเรียนที่ครูได้รับกำรพัฒนำ มีพัฒนำกำรด้ำนภำษำ กำรสื่อสำร และทักษะ

กำรคิดขั้นสูง (EF) ที่สูงขึ้น ตำมเกณฑ์กำรประเมินพัฒนำกำรในระดับที่น่ำพอใจ เนื่องจำกได้รับกำรจัดกำร
เรียนรู้ที่เน้นกำรลงมือปฏิบัติและมีสื่อที่กระตุ้นควำมสนใจ 
4. ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ (KPIs) 
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ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ ค่ำเป้ำหมำย 
เชิงปริมำณ  
1) ร้อยละของครูปฐมวัยในสังกัด จ ำนวน 15 คน จำก 15 โรงเรียน เข้ำร่วม

กิจกรรมกำรสร้ำงหนังสือภำพ และสำมำรถน ำไปใช้ในกำรจัดกิจกรรม  
เพ่ือส่งเสริมทักษะกำรอ่ำนให้กับเด็กปฐมวัยได้ 

2) ร้อยละของครูปฐมวัยทุกโรงเรียนในสังกัด จ ำนวน 95 คน สำมำรถจัดท ำ
แผนกำรจัดประสบกำรณ์ หรือนวัตกรรมกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ในรูปแบบที่หลำกหลำย (เช่น High Scope , Project 
Approach , BBL , Montessori) ในกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ให้แก่
เด็กปฐมวัยได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

3) ร้อยละของครูปฐมวัยทุกโรงเรียนในสังกัด จ ำนวน 95 คน ผ่ำนเกณฑ์กำร
ประเมินควำมรู้และทักษะของโครงกำร  

 
ร้อยละ 100 

จ ำนวน 15 คน 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 
 

เชิงคุณภำพ  
1) ครูปฐมวัยมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในหลักกำรใช้หนังสือภำพ ("นิทำนผลิบำน") 

และแนวคิด Active Learning ในรูปแบบต่ำง ๆ (เช่น High Scope, 
Project Approach) และสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในกำรจัดประสบกำรณ์
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

2) ครูปฐมวัยที่เข้ำร่วมอบรมสำมำรถพัฒนำตนเองจนก้ำวไปสู่กำรเป็น "ครู
ต้นแบบปฐมวัย" ด้ำนนวัตกรรมกำรเรียนรู้เชิงรุก ของ สพป.เชียงใหม่ เขต 5 

3) สพป.เชียงใหม่ เขต 5 มีผลกำรติดตำม ประเมินผล กำรบริหำรและกำรจัด
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ตำมประเด็นที่สอดคล้องกับนโยบำยและจุดเน้น และ
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติกำรของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 

 
ระดับดีข้ึนไป 

 
 
 

ระดับดีข้ึนไป 
 

ระดับดีเยี่ยม 
 

 
5. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  

1) ครูปฐมวัยในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 มีสมรรถนะ
ในกำรออกแบบและจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ โดยสำมำรถประยุกต์ใช้เทคนิคเชิงรุก (Active 
Learning) ที่หลำกหลำย และบูรณำกำร หนังสือภำพ (นิทำนผลิบำน) เพ่ือส่งเสริมทักษะกำรอ่ำนและกำรคิด
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

2) สถำนศึกษำในสังกัดมีครูต้นแบบปฐมวัยที่พร้อมขยำยผลควำมรู้ด้ำนนวัตกรรมสื่อและ
กำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก ท ำให้เกิดเครือข่ำยกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (PLC) ที่เข้มแข็งและยั่งยืน 

3) เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ที่มีคุณภำพสูง มีพัฒนำกำรด้ำนภำษำ 
กำรสื่อสำรและกำรคิดขั้นสูง (EF) ที่สูงขึ้นอย่ำงชัดเจน สอดคล้องกับพัฒนำกำรและเป็นไปตำมมำตรฐำน
กำรศึกษำปฐมวัยแห่งชำติ 
6. กลุ่มเป้ำหมำยผู้ได้รับผลประโยชน์ 

1) ครูปฐมวัยทุกโรงเรียนในสังกัด จ ำนวน 95 คน สำมำรถพัฒนำตนเองออกแบบและจัดกำร
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ โดยสำมำรถประยุกต์ใช้เทคนิคเชิงรุก (Active Learning) ที่หลำกหลำย 
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2) เด็กปฐมวัยทุกคนในสังกัดได้รับกำรพัฒนำจำกกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุกและสื่อสร้ำงสรรค์
ที่พัฒนำขึ้น 

3) สถำนศึกษำในสังกัดมีครูที่มีสมรรถนะสูงขึ้นและได้รับโอกำสในกำรเป็นโรงเรียนต้นแบบด้ำน
กำรจัดกำรเรียนรู้ปฐมวัย 
7. พื้นที่ด ำเนินโครงกำร  สถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 
8. ระยะเวลำเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงกำร  ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2568 – 30 กันยำยน 2569 
9. แผนกำรปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

1) งบประมำณ  35,000  บำท 
2) แหล่งเงินงบประมำณ  งบพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ตำมแผนปฏิบัติกำรฯ สพป.เชียงใหม่ เขต 5 

 
แผนกำรปฏิบัติงำน 

แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ  
รวม ไตรมำสที ่

1/2569 
(ต.ค.-ธ.ค.68) 

ไตรมำสที ่
2/2569 

(ม.ค.-มี.ค.69) 

ไตรมำสที ่
3/2569 

(เม.ย.-มิ.ย.69) 

ไตรมำสที ่
4/2569 

(ก.ค.-ก.ย.69) 
กิจกรรมที่ 1 ขั้นเตรียมกำรด ำเนินงำน  
   1.1 ประชุมวำงแผนกำรด ำเนินงำน 
   1.2 จัดท ำโครงกำรเพื่อเสนอขออนุมัต ิ
   1.3 เสนอโครงกำร 

- - - - - 

รวมกิจกรรมที่ 1 - - - - - 
กิจกรรมที่ 2 กำรอบรมเชิงปฏิบติักำร 
"นิทำนผลิบำน" พัฒนำสมรรถนะครู
ปฐมวัยสู่ควำมเป็นเลิศด้ำนสื่อสร้ำงสรรค์  
   - ค่ำอำหำรกลำงวัน 
   - ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 
   - ค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิง 
   - ค่ำเบี้ยเลี้ยง 
   - ค่ำที่พัก 

- 20,000 - - 20,000 

รวมกิจกรรมที่ 2 - 20,000 - - 20,000 
กิจกรรมที่ 3 กำรอบรมเชิงปฏิบติักำรเพ่ือ
พัฒนำครูปฐมวัยในกำรจัดประสบกำรณ์
กำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
   - ค่ำอำหำรกลำงวัน 
   - ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 
   - ค่ำตอบแทนวิทยำกร  

- - 15,000 - 15,000 

รวมกิจกรรมที่ 3 - - 15,000 - 15,000 
กิจกรรมที่ 4 สรุปผลกำรด ำเนินงำน - - - - - 

รวมกิจกรรมที่ 4 - - - - - 
รวมงบประมำณทั้งสิ้น - 20,000 15,000 - 35,000 

10. กำรติดตำมและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
วิธีกำรวัด 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่วัด 
และประเมินผล 

เชิงปริมำณ  
1) ร้อยละของครูปฐมวัยในสังกัด จ ำนวน 15 คน 

 
1. นิเทศ ติดตำม 

 
1. แบบนิเทศ ติดตำม 
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ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
วิธีกำรวัด 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่วัด 
และประเมินผล 

จำก 15 โรงเรียน เข้ำร่วมกิจกรรมกำรสร้ำงหนังสือ
ภำพ และสำมำรถน ำไปใช้ในกำรจัดกิจกรรมเพ่ือ
ส่งเสริมทักษะกำรอ่ำนให้กับเด็กปฐมวัยได้ 

2) ร้อยละของครูปฐมวัยทุกโรงเรียนในสังกัด จ ำนวน 
95 คน สำมำรถจัดท ำแผนกำรจัดประสบกำรณ์ 
หรือนวัตกรรมกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ในรูปแบบที่หลำกหลำย (เช่น High 
Scope , Project Approach , BBL , 
Montessori) ในกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้
ให้แก่เด็กปฐมวัยได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

3) ร้อยละของครูปฐมวัยทุกโรงเรียนในสังกัด จ ำนวน 
95 คน ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินควำมรู้และทักษะ
ของโครงกำร 

2. กำรประเมิน 
 
 

1. นิเทศ ติดตำม 
2. กำรประเมิน 

 
 
 
 
 

1. นิเทศ ติดตำม 
2. กำรประเมิน 

 

 
 
 
1. แบบนิเทศ ติดตำม 
 
 
 
 
 
 
1. แบบนิเทศ ติดตำม 
 

เชิงคุณภำพ  
1) ครูปฐมวัยมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในหลักกำรใช้

หนังสือภำพ ("นิทำนผลิบำน") และแนวคิด Active 
Learning ในรูปแบบต่ำง ๆ (เช่น High Scope, 
Project Approach) และสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้
ในกำรจัดประสบกำรณ์ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

2) ครูปฐมวัยที่เข้ำร่วมอบรมสำมำรถพัฒนำตนเองจน
ก้ำวไปสู่กำรเป็น "ครูต้นแบบปฐมวัย" ด้ำนนวัตกรรม
กำรเรียนรู้เชิงรุก ของ สพป.เชียงใหม่ เขต 5 

3) สพป.เชียงใหม่ เขต 5 มีผลกำรติดตำม ประเมินผล 
กำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
ตำมประเด็นที่สอดคล้องกับนโยบำยและจุดเน้น 
และตัวชี้วัดแผนปฏิบัติกำรของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

 
1. นิเทศ ติดตำม 
2. กำรประเมิน 
 
 
 
1. นิเทศ ติดตำม 
2. กำรประเมิน 
 
1. นิเทศ ติดตำม 
2. กำรประเมิน 
 
 

 
1. แบบนิเทศ ติดตำม 
 
 
 
 
1. แบบนิเทศ ติดตำม 
 
 
1. แบบนิเทศ ติดตำม 
 
 

11.โครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพบุคลำกรเพื่อกำรพัฒนำองค์กร 
กลุ่มอ ำนวยกำร  ผู้ประสำนงำนหลัก  นำงณิชนันทน์ ทรัพย์โสภิณ   
 

1. หลักกำรและเหตุผล   
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 เป็นหน่วยงำนอยู่ภำยใต้กำรก ำกับ ดูแล

ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร มีหน้ำที่ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำม
อ ำนำจหน้ำที่ตำมพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. 2546 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม โดยก ำหนดให้ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ มีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรก ำกับดูแล จัดตั้ง ยุบ รวม  
หรือเลิกสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำนในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ประสำน ส่งเสริม และสนับสนุนสถำนศึกษำเอกชน
ในเขตพื้นที่กำรศึกษำ ประสำนและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สำมำรถจัดกำรศึกษำ
สอดคล้องกับนโยบำยและมำตรฐำนกำรศึกษำ ส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำของบุคคล 
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ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำร และสถำบัน
สังคมอ่ืนที่จัดกำรศึกษำในรูปแบบที่หลำกหลำยในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ โดยส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 มีหน้ำที่ส่งเสริม สนับสนุนกำรศึกษำแก่สถำนศึกษำในสังกัด 3 อ ำเภอ ได้แก่ 
อ ำเภอฮอด อ ำเภออมก๋อย และอ ำเภอดอยเต่ำ รวมทั้งประสำนงำนกับหน่วยงำนภำยใน หน่วยงำนภำยนอก 
ชุมชน และประชำชน ฯลฯ ซึ่งกำรสร้ำงภำพลักษณ์ที่ดีให้แก่องค์กร ถือเป็นสิ่งส ำคัญในกำรปฏิบัติงำน 
โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกำรพัฒนำบุคลำกร เป็นหัวใจส ำคัญต่อกำรเปลี่ยนแปลงองค์กรเพื่อให้บุคลำกรมีควำมคิด
สร้ำงสรรค์ น ำเอำควำมรู้ ควำมสำมำรถไปใช้ในกำรปฏิบัติรำชกำร ส่งผลให้เกิดทัศนคติที่ดีต่อองค์กร 
กำรปฏิบัติงำนเกิดประโยชน์สูงสุด หำกบุคลำกรขำดจิตส ำนึกในกำรอุทิศตนให้กับองค์กรย่อมท ำให้
ขำดประสิทธิภำพและประสิทธิผลในกำรท ำงำน  

ในกำรนี้ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 ตระหนักถึงควำมส ำคัญ
ในกำรขับเคลื่อนองค์กรให้บรรลุเป้ำหมำย ท่ำมกลำงกำรเปลี่ยนแปลงและควำมท้ำทำยในปัจจุบัน กำรพัฒนำ
บุคลำกรอย่ำงต่อเนื่องจึงเป็นสิ่งจ ำเป็น เพ่ือยกระดับควำมรู้ควำมสำมำรถ ทัศนคติ และคุณธรรม จริยธรรม
ของบุคลำกรให้มีควำมพร้อมในกำรปฏิบัติงำน สร้ำงสรรค์นวัตกรรมและมีประสิทธิภำพในกำรท ำงำน
อย่ำงเป็นระบบ ซึ่งจะส่งผลดีต่อกำรด ำเนินงำนขององค์กรโดยรวม จึงได้จัดท ำโครงกำรเพ่ิมประสิทธิภำพ
บุคลำกรเพ่ือพัฒนำองค์กร โดยกิจกรรม PLC และ KM ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569  

 
2. วัตถุประสงค์  

1) เพื่อพัฒนำศักยภำพบุคลำกรของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 
ให้มีทักษะทัศนคติ และคุณธรรม จริยธรรมที่ดี น ำทักษะที่ได้มำประยุกต์ใช้ตำมบทบำทหน้ำที่ได้อย่ำง
เหมำะสมและมีประสิทธิภำพ 
 2) เพ่ือพัฒนำบุคลำกรของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 ให้มีควำมรู้
ควำมสำมำรถในงำนที่รับผิดชอบ รวมถึงกำรเรียนรู้เทคนิคใหม่ ๆ เ พื่อให้กำรปฏิบัติงำนมีประสิทธิภำพ
และบรรลุเป้ำหมำยขององค์กรได้อย่ำงยั่งยืน 

3) เพ่ือกำรพัฒนำองค์กรมุ่งสู่ควำมเป็นเลิศ 
3. เป้ำหมำย  

3.1 ผลผลิต (Output)  
เชิงปริมำณ 

1) บุคลำกรที่ปฏิบัติหน้ำที่ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 จ ำนวน 78 
คน  

เชิงคุณภำพ 
1) บุคลำกรที่ปฏิบัติหน้ำที่ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 ได้รับ

กำรพัฒนำ สำมำรถน ำควำมรู้ไปประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนและพัฒนำบริหำรงำนด้ำนกำรจัดกำรศึกษำ 
2) บุคลำกรที่ปฏิบัติหน้ำที่ในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 

มีทัศนคติที่ดีในกำรท ำงำน มีกำรบริกำรที่ดี มีควำมรับผิดชอบในบทบำทหน้ำที่ของตนเองและองค์กร 
3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  

เชิงคุณภำพ 
1) บุคลำกรที่ปฏิบัติหน้ำที่ในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 

มีทักษะ ทัศนคติ และคุณธรรม จริยธรรมที่ดี มีจิตส ำนึกในกำรปฏิบัติงำน น ำทักษะมำประยุกต์ใช้ตำม
บทบำทหน้ำที่ได้อย่ำงเหมำะสม 
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2) บุคลำกรที่ปฏิบัติหน้ำที่ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 มีควำมสำมำรถ
ในกำรแก้ปัญหำ กำรท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืน และสำมำรถสร้ำงองค์ควำมรู้ใหม่ในองค์กรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
4. ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ (KPIs) 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ ค่ำเป้ำหมำย 
เชิงปริมำณ  
1) บุคลำกรที่ปฏิบัติหน้ำที่ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ

เชียงใหม่ เขต 5 จ ำนวน 78 คน เข้ำร่วมกำรประชุม 
2) ร้อยละของบุคลำกรที่ปฏิบัติหน้ำที่ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ

ประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 สำมำรถน ำควำมรู้ไปประยุกต์ใช้ในกำร
ปฏิบัติงำนจริงได้  

3) ร้อยละของบุคลำกรที่ปฏิบัติหน้ำที่ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 มีทัศนคติที่ดีในกำรท ำงำน มีกำรบริกำรที่ดี 
มีควำมรับผิดชอบในบทบำทหน้ำที่ของตนเองและองค์กร รวมถึงกำรเรียนรู้
เทคนิคใหม่ ๆ เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนมีประสิทธิภำพ 

 
จ ำนวน 78 คน 

 
ร้อยละ 80 

 
 

ร้อยละ 80 
 
 

5. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
1) บุคลำกรที่ปฏิบัติหน้ำที่ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 มีทักษะ 

ทัศนคติ และคุณธรรม จริยธรรมที่ดี น ำทักษะมำประยุกต์ใช้ตำมบทบำทหน้ำที่ได้อย่ำงเหมำะสม  
2) บุคลำกรที่ปฏิบัติหน้ำที่ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 สำมำรถ

น ำควำมรู้ไปสู่กำรปฏิบัติงำนที่มีประสิทธิภำพและประสิทธิผลมำกขึ้น มีควำมสำมำรถในกำรรับมือกับกำร
เปลี่ยนแปลง เกิดควำมสำมัคคีในกำรท ำงำน มีกำรให้บริกำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมถึงกำรพัฒนำ
องค์กรให้บรรลุเป้ำหมำย 
6. กลุ่มเป้ำหมำยผู้ได้รับผลประโยชน์ 

1) บุคลำกรที่ปฏิบัติหน้ำที่ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 จ ำนวน 78 คน 
7. พื้นที่ด ำเนินโครงกำร  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 
8. ระยะเวลำเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงกำร  เดือน เมษำยน – มิถุนำยน 2569 
9. แผนกำรปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

1) งบประมำณ  42,250  บำท 
2) แหล่งเงินงบประมำณ  งบพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ตำมแผนปฏิบัติกำรฯ สพป.เชียงใหม่ เขต 5 

 
แผนกำรปฏิบัติงำน 

แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ  
รวม ไตรมำสที ่

1/2569 
(ต.ค.-ธ.ค.68) 

ไตรมำสที ่
2/2569 

(ม.ค.-มี.ค.69) 

ไตรมำสที ่
3/2569 

(เม.ย.-มิ.ย.69) 

ไตรมำสที ่
4/2569 

(ก.ค.-ก.ย.69) 
กิจกรรมกำรจัดอบรมเชิงปฏิบัติกำร
โครงกำรเพ่ิมประสิทธิภำพบุคลำกรเพ่ือกำร
พัฒนำองค์กร 
   - ค่ำอำหำรวำ่งและเครื่องดื่ม  
   - ค่ำอำหำรกลำงวัน  
   - ค่ำวิทยำกร 2 คน 
   - ค่ำตอบแทนน้ ำมันเช้ือเพลิง  
   - ค่ำวัสด ุ 
   - ค่ำถ่ำยเอกสำร  

   
 
 

7,800 
23,400 
4,800 
1,500 
3,800 

950 

  
 
 

7,800 
23,400 

,800 
1,500 
3,800 

950 
รวมงบประมำณทั้งสิ้น - - 42,250 - 42,250 
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10. กำรติดตำมและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัด 
และประเมินผล 

เครื่องมือที่วัด 
และประเมินผล 

เชิงปริมำณ 
1) บุคลำกรที่ปฏิบัติหน้ำที่ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ

ประถม ศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 จ ำนวน 78 คน เข้ำร่วมกำร
ประชุม 

 
สอบถำม 

 
แบบสอบถำม 

เชิงคุณภำพ 
1) บุคลำกรที่ปฏิบัติหน้ำที่ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ

ประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 สำมำรถน ำควำมรู้ไปประยุกต์ใช้
ในกำรปฏิบัติงำนจริงได้  

2) บุคลำกรที่ปฏิบัติหน้ำที่ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 มีทัศนคติที่ดีในกำรท ำงำน  
มีกำรบริกำรที่ดี มีควำมรับผิดชอบในบทบำทหน้ำที่ของ
ตนเองและองค์กร รวมถึงกำรเรียนรู้เทคนิคใหม ่ๆ เพ่ือให้ 
กำรปฏิบัติงำนมีประสิทธิภำพ 

 
สอบถำม 

 
 

สอบถำม 

 
แบบสอบถำม 

 
 

แบบสอบถำม 

 
12.โครงกำรกำรส่งเสริม พัฒนำ และยกย่องเชิดชูเกียรติข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงในสังกัด สพป.เชียงใหม่ เขต 5 
กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  ผู้ประสำนงำนหลัก  นำงสำวล ำดวน ชำติวิเศษ 
 
1. หลักกำรและเหตุผล   
 พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 มำตรำ 57 ก ำหนดให้ยกย่องเชิดชูผู้ที่ส่งเสริม
และสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
พ.ศ.2547 ให้มีกำรเสริมสร้ำงประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำร โดยมำตรำ 75 ก ำหนดว่ำข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำผู้ใดมีควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ มีผลงำนดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ ให้กระทรวง
เจ้ำสังกัด ส่วนรำชกำร และหน่วยงำนกำรศึกษำ ด ำเนินกำรยกย่องเชิดชูเกียรติตำมควรแก่กรณี 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 ได้เล็งเห็นควำมส ำคัญของกำรส่งเสริม
ให้บุคลำกรในสังกัดตระหนักถึงคุณค่ำกำรมีเกียรติและศักดิ์ศรีของควำมเป็นเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่ดี ประพฤติ
ปฏิบัติตน ตำมรอยพระยุคลบำทมีจรรยำบรรณวิชำชีพต่อผู้เรียน ต่อตนเองและต่อสังคม ปฏิบัติหน้ำที่
รำชกำรด้วยควำมอุตสำหะ ทุ่มเท เสียสละ จนท ำให้เกิดผลดีแก่ทำงรำชกำรและมีผลงำนเป็นที่ประจักษ์ 
รวมทั้งเพื่อกระตุ้นให้เกิดควำมร่วมมือและควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ  
เพ่ือขวัญและก ำลังใจส ำหรับผู้ที่มีผลงำนดีเด่น ผู้ปฏิบัติงำนด้วยควำมอุตสำหะ ทั้งขณะที่ได้ปฏิบัติหน้ำที่
รำชกำรและที่จะเกษียณอำยุรำชกำร เป็นเกียรติประวัติที่ได้ปฏิบัติหน้ำที่ให้เป็นประโยชน์และมีคุณค่ำ
ต่อเยำวชนและประเทศชำติ จนสำมำรถถือเป็นแบบอย่ำงที่ดีแก่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
และลูกจ้ำงในสังกัด จึงได้จัดท ำโครงกำรกำรส่งเสริม พัฒนำ และยกย่องเชิดชูเกียรติข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงในสังกัด ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 ขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์  
1) เพ่ือส่งเสริม พัฒนำ และยกย่อง เชิดชูเกียรติ บุคลำกรในสังกัดที่มีควำมประพฤติดี และปฏิบัติ

ตนตำมมำตรฐำนและจรรยำบรรณวิชำชีพ ที่มีควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์และมีผลงำนดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ 
2) เพ่ือเสริมสร้ำงขวัญก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรในสังกัดให้มีควำมศรัทธำรักในวิชำชีพ

ของตน 
3. เป้ำหมำย  

3.1 ผลผลิต (Output)  
เชิงปริมำณ   

1) ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด จ ำนวน 1,346 คน ได้รับกำรส่งเสริม 
พัฒนำ ยกย่องเชิดชูเกียรติ 

เชิงคุณภำพ  
1) ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดได้รับกำรส่งเสริม พัฒนำให้ได้รับรำงวัล

ยกย่องเชิดชูเกียรติตำมหลักเกณฑ์ท่ีก ำหนด 
2) บุคลำกรในสังกัดได้รับรำงวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ รำงวัลระดับชำติเพิ่มขึ้น 

3.2 ผลลัพธ์ (Outcome)  
เชิงคุณภำพ 

1) บุคลำกรในสังกัดที่ได้รับรำงวัลกำรยกย่องเชิดชูเกียรติ มีขวัญก ำลังใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่
รำชกำรเพ่ิมมำกข้ึน ท ำให้กำรปฏิบัติงำนบรรลุเป้ำหมำยได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
4. ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ (KPIs) 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ ค่ำเป้ำหมำย 
เชิงปริมำณ  
1) ร้อยละของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดได้รับรำงวัลยกย่อง

เชิดชูเกียรติ จำก สพป.เชียงใหม่ เขต 5 ตำมหลักเกณฑ์ท่ีก ำหนดไว้ 
2) ร้อยละของขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดได้รับกำรส่งเสริม 

พัฒนำ ยกย่อง เชิดชูเกียรติในวิชำชีพ 
 

 
ร้อยละ 50 

 
ร้อยละ 100 

เชิงคุณภำพ  
1) สพป.เชียงใหม่ เขต 5 มีข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด ได้รับ

รำงวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ สร้ำงขวัญและก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำน และ
ควำมก้ำวหน้ำในวิชำชีพ 

 
เพ่ิมข้ึน 

 
 

5. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
1) ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงในสังกัด เป็นคนเก่ง คนดี 

ได้รับกำรยกย่องเชิดชูเกียรติ มีควำมภำคภูมิใจ ส่งผลให้มีขวัญและก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเต็มก ำลัง
ควำมสำมำรถได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
6. กลุ่มเป้ำหมำยผู้ได้รับผลประโยชน์ 

1) ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงในสังกัดส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 จ ำนวน 1,346 คน 
7. พื้นที่ด ำเนินโครงกำร  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 และสถำนศึกษำในสังกัด 
8. ระยะเวลำเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงกำร  เดือน ธันวำคม 2568 - กันยำยน 2569 
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9. แผนกำรปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
1) งบประมำณ  8,000  บำท 
2) แหล่งเงินงบประมำณ  งบพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ตำมแผนปฏิบัติกำรฯ สพป.เชียงใหม่ เขต 5 

 
แผนกำรปฏิบัติงำน 

แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ  
รวม ไตรมำสที ่

1/2569 
(ต.ค.-ธ.ค.68) 

ไตรมำสที ่
2/2569 

(ม.ค.-มี.ค.69) 

ไตรมำสที ่
3/2569 

(เม.ย.-มิ.ย.69) 

ไตรมำสที ่
4/2569 

(ก.ค.-ก.ย.69) 
กิจกรรมที่ 1  กำรประชุมจัดท ำหลักเกณฑ์
และวิธีกำรคัดเลือกรำงวลัยกย่องเชิดชูเกียรติ    

     

รวมกิจกรรมที่ 1 - - - - - 
กิจกรรมที่ 2  สรรหำ/คัดเลือกบุคคลที่
ปฏิบัติงำนในสังกัด สพป.เชียงใหม่ เขต 5  
ให้ได้รับรำงวัลเกียรติยศ เป็นผู้มีผลกำร
ปฏิบัติงำนดีเด่นฯ ในระดับเขตพ้ืนที่ฯ 
ประจ ำปี 2567 

2.1 แจ้งหลักเกณฑ์และวิธีกำรกำรคัดเลือก
ให้โรงเรียนและกลุม่ภำยในส ำนกังำนเขตทรำบ 
2.2 จัดท ำรำงวัลโล/่เกียรติบตัร  

  2.3 มอบรำงวัลเกียรติบตัรในงำนวันครู
หรือโอกำสที่เหมำะสม 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

7,000 

   
 
 
 
 
 
 

7,000 

รวมกิจกรรมที่ 2 - 7,000 - - 7,000 
กิจกรรมที่ 3  จัดประชุมคณะกรรมกำร
คัดเลือกตำมหลักเกณฑ์ สพฐ./หน่วยงำน
อื่น ๆ ก ำหนด 

3.1 กำรคัดเลือกข้ำรำชกำรพลเรือนดีเด่น 
3.2 กำรคัดเลือกรำงวัลคุรสุภำดีเดน่ 
3.3 กำรคัดเลือกครูดีในดวงใจ 
3.4 กำรคัดเลือกรำงวัลพระพฤหัสบดี 
3.5 กำรคัดเลือกรำงวัล OBEC AWARDS 
3.6 กำรคัดเลือกครูดีเด่นอื่น ๆ 

- อำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม  
- ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำร 

3.7 มอบรำงวัลเกียรติยศ ในงำนวันคร ู

500  500  1,000 

รวมกิจกรรมที่ 3 500 - 500 - 1,000 
รวมงบประมำณทั้งสิ้น 500 7,000 500 - 8,000 

 
10. กำรติดตำมและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
วิธีกำรวัด 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่วัด 
และประเมินผล 

เชิงปริมำณ 
1) ร้อยละของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ

ในสังกัด ได้รับรำงวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ จำก

 
กำรรำยงำน 

 

 
รำยงำนผล 

กำรด ำเนินงำน / 
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ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
วิธีกำรวัด 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่วัด 
และประเมินผล 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
เชียงใหม่ เขต 5 ตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดไว้ 

2) ร้อยละของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด 
ได้รับรำงวัลกำรยกย่องเชิดชูเกียรติ มีขวัญก ำลังใจ 
ในกำรปฏิบัติงำนมำกข้ึน 

 
 

กำรรำยงำน / 
สังเกต / สอบถำม / 

กำรประเมิน 

รำยชื่อผู้ได้รับกำร
คัดเลือก/เกียรติบัตร 

รำยงำนผล 
กำรด ำเนินงำน / 

แบบประเมิน 
13.โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรรำยงำนข้อมูลกำรเงินด้ำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ระบบบัญชี
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน) 
กลุ่มนโยบำยและแผน  ผู้ประสำนงำนหลัก  นำงณัฐธิดำ กำระบูรณ์  
 
1. หลักกำรและเหตุผล   

ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำร
ภำครัฐ กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ยึดแนวทำงกำรพัฒนำตำมยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี 
เป็นกรอบในกำรจัดท ำ โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทำงกำรพัฒนำหลัก ดังนี้ (1) กำรป้องกันกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นกำรปรับพฤติกรรม “คน” โดยกำรปลูกฝังวิธีคิดในกลุ่มเป้ำหมำยเด็ก
และเยำวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตส ำนึกในควำมซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือสร้ำงพลังร่วมในกำรแก้ไข
ปัญหำกำรทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนำคตและกำรปรับ “ระบบ” โดยกำรสร้ำงนวัตกรรมกำรต่อต้ำน
กำรทุจริต เพื่อให้กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐมีควำมโปร่งใส  ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอน
กำรด ำเนินงำน เท่ำทันพลวัตของกำรทุจริต ผ่ำนกระบวนกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชนในกำรตรวจสอบ 
แจ้งข้อมูล และชี้เบำะแสกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะน ำไปสู่กำรลดจ ำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในหน่วยงำนภำครัฐ (2) กำรปรำบปรำมกำรทุจริต มุ่งเน้นกำรเสริมสร้ำง ประสิทธิภำพของกระบวนกำร
และกลไกกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้ำนของกำรด ำเนินคดีทุจริต
มีควำมรวดเร็ว เฉียบขำด เป็นธรรม และกำรพัฒนำปรับปรุงมำตรกำรทำงกฎหมำย  เพื่อส่งเสริม
และสนับสนุนกำรปรำบปรำมกำรทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภำพ ก ำหนดเป้ำหมำยกำรพัฒนำในระยะ 20 ปี 
โดยใช้ดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต เป็นเป้ำหมำยในกำรด ำเนินกำรของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้ก ำหนดให้ประเทศไทย 
มีอันดับค่ำคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริตในปี พ.ศ. 2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก อีกทั้ง นโยบำย
และจุดเน้นของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 – 2570 
และนโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ข้อ 12 พัฒนำระบบบริหำร
จัดกำรให้มีประสิทธิภำพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส และตรวจสอบได้ 12.3) ยกระดับ
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนทุกระดับ 

ระบบบัญชีทำงกำรเงินด้ำนกำรศึกษำ นับเป็นเครื่องมือหนึ่งที่สำมำรถใช้เป็นกรอบในกำรรวบรวม 
และวิเครำะห์ข้อมูลกำรใช้จ่ำยทรัพยำกรด้ำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ควำมเข้ำใจแหล่งที่มำ
ของทรัพยำกร และกำรกระจำยทรัพยำกรทำงกำรศึกษำระดับต่ำง ๆ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อกำรก ำหนด
นโยบำย โดยเฉพำะในด้ำนกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรใช้จ่ำยงบประมำณ แนวทำงกำรจัดสรรทรัพยำกร
ให้เหมำะสม เพ่ือเพ่ิมคุณภำพกำรศึกษำและกำรใช้จ่ำยที่จ ำเป็น สำมำรถลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ 
นอกจำกนี้ ยังช่วยบ่งบอกถึงควำมเพียงพอของทรัพยำกรด้ำนกำรศึกษำ และสำมำรถพัฒนำระบบบัญชี
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ส ำหรับใช้ในกำรก ำกับ ติดตำมกำรใช้ทรัพยำกรทำงกำรศึกษำ โดยให้สถำนศึกษำใน
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สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำรำยงำนข้อมูลผ่ำนเว็บไซต์ https://e-budget.jobobec.in.th จ ำนวน 
2 ครั้ง คือ ช่วง 6 เดือนแรก (1 ตุลำคม 2568 – 31 มีนำคม 2569) และช่วง 6 เดือนหลัง (1 เมษำยน 
2569 – 30 กันยำยน 2569) ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 กำรมีบัญชีกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนจะเป็น
ฐำนข้อมูลที่ส ำคัญในกำรพัฒนำระบบทรัพยำกรของกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนให้สำมำรถลดควำมเหลื่อม
ล้ ำทำงกำรศึกษำได้อย่ำงมีนัยส ำคัญ สำมำรถด ำเนินกำรปฏิรูปกำรใช้ทรัพยำกรทำงกำรศึกษำขั้น
พื้นฐำนอย่ำงถูกต้อง ซึ่งเป็นแนวทำงในกำรใช้ทรัพยำกรให้มีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผลได้อย่ำง
ต่อเนื่องและเป็นธรรม เพิ่มประสิทธิภำพกำรใช้จ่ำยงบประมำณ เพิ่มคุณภำพกำรศึกษำและกำรใช้
จ่ำยที่จ ำเป็น สำมำรถลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของ
สถำนศึกษำในสังกัดได้  

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 ตระหนักในควำมส ำคัญของกำรรำยงำน
ข้อมูลกำรเงินด้ำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำในสังกัด เพื่อให้สถำนศึกษำสำมำรถรำยงำนข้อมูลกำรเงิน
ด้ำนกำรศึกษำได้อย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน ซึ่งจะเป็นฐำนข้อมูลส ำคัญในกำรพัฒนำระบบทรัพยำกรทำงกำรศึกษำ 
และเป็นแนวทำงในกำรใช้ทรัพยำกรให้มีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผลต่อไป จึงได้จัดท ำโครงกำรอบรม
เชิงปฏิบัติกำรรำยงำนข้อมูลกำรเงินด้ำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (ระบบบัญชีกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน) ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์  
1)  เพ่ือพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับระบบรำยงำนข้อมูล

กำรเงินด้ำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ  
2)  เพ่ือให้สถำนศึกษำในสังกัดมีข้อมูลกำรเงินด้ำนกำรศึกษำที่ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

สำมำรถน ำข้อมูลไปใช้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผล 
3. เป้ำหมำย  

3.1 ผลผลิต (Output)  
เชิงปริมำณ   

 1) สถำนศึกษำในสังกัด จ ำนวน 94 โรงเรียน สำมำรถรำยงำนข้อมูลทำงกำรเงินด้ำนกำรศึกษำ
ได้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

เชิงคุณภำพ  
1) ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรรำยงำนข้อมูลกำรเงินด้ำนกำรศึกษำ  
2) สถำนศึกษำในสังกัดมีข้อมูลกำรเงินด้ำนกำรศึกษำท่ีถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน  

3.2 ผลลัพธ์ (Outcome)  
เชิงคุณภำพ 

1) หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องและสถำนศึกษำสำมำรถน ำข้อมูลกำรเงินด้ำนกำรศึกษำ เป็นฐำนข้อมูล
ส ำคัญในกำรพัฒนำระบบทรัพยำกรทำงกำรศึกษำ และเป็นแนวทำงในกำรใช้ทรัพยำกรให้มีประสิทธิภำพ 
และเกิดประสิทธิผล  

4. ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ (KPIs) 
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ ค่ำเป้ำหมำย 

เชิงปริมำณ  
1) ร้อยละของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่เข้ำร่วมกำรอบรมมีควำมเข้ำใจ

ในกำรรำยงำนข้อมูลทำงกำรเงินด้ำนกำรศึกษำ 

 
ร้อยละ 90 
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ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ ค่ำเป้ำหมำย 
2) ร้อยละของสถำนศึกษำในสังกัดสำมำรถรำยงำนข้อมูลระบบบัญชีกำรศึกษำ

ขั้นพ้ืนฐำนได้ถูกต้องครบถ้วน ตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 
ร้อยละ 100 

5. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  
1) ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำผู้รับผิดชอบกำรรำยงำนข้อมูลทำงกำรเงินด้ำนกำรศึกษำมีควำมเข้ำใจ

ในกำรรำยงำนข้อมูลระบบบัญชีกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนมำกขึ้น 
2) ข้อมูลทำงกำรเงินด้ำนกำรศึกษำในระบบบัญชีกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนของโรงเรียนในสังกัด

มีควำมถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องสำมำรถน ำข้อมูลไปใช้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ
และประสิทธิผล 

6. กลุ่มเป้ำหมำยผู้ได้รับผลประโยชน์ 
1) สถำนศึกษำในสังกัด จ ำนวน 94 โรงเรียน 
2) ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในโรงเรียนกลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน 94 คน 

7. พื้นที่ด ำเนินโครงกำร ส ำนกังำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 

8. ระยะเวลำเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงกำร  ระหว่ำงวันที่ 1 เมษำยน – 30 มิถุนำยน 2569 

9. แผนกำรปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
1) งบประมำณ  30,000  บำท 
2) แหล่งเงินงบประมำณ  งบพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ตำมแผนปฏิบัติกำรฯ สพป.เชียงใหม่ เขต 5 

 
แผนกำรปฏิบัติงำน 

แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ  
รวม ไตรมำสที ่

1/2569 
(ต.ค.-ธ.ค.68) 

ไตรมำสที ่
2/2569 

(ม.ค.-มี.ค.69) 

ไตรมำสที ่
3/2569 

(เม.ย.-มิ.ย.69) 

ไตรมำสที ่
4/2569 

(ก.ค.-ก.ย.69) 
กิจกรรมที่ 1 กำรจัดอบรมเชิงปฏบิัติกำร
กำรรำยงำนข้อมูลกำรเงินด้ำนกำรศึกษำ 

  - ค่ำอำหำรกลำงวัน  
  - ค่ำจัดท ำเอกสำรกำรอบรม 
  - ค่ำวิทยำกร  

   
 

20,400 
6,000 
3,600 

  
 

20,400 
6,000 
3,600 

รวมงบประมำณทั้งสิ้น - - 30,000 - 30,000 

 

10. กำรติดตำมและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
วิธีกำรวัด 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่วัด 
และประเมินผล 

1) ผู้เข้ำร่วมกำรอบรมมีควำมเข้ำใจในกำรรำยงำนข้อมูล
ทำงกำรเงินด้ำนกำรศึกษำ 

ติดตำม/ 
กำรรำยงำน 

แบบติดตำม/ 
แบบรำยงำนผล 

2) สถำนศึกษำในสังกัดสำมำรถรำยงำนข้อมูลระบบ
บัญชีกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนได้ถูกต้องครบถ้วน ตำม
ระยะ เวลำที่ก ำหนด 

ติดตำม/ 
กำรรำยงำน 

ผลกำรรำยงำนข้อมูล
กำรเงินด้ำนกำรศึกษำ 
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14.โครงกำรพัฒนำแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อกำรบริหำรจัดกำร ระดับส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล เทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือกำรสื่อสำร 
ผู้ประสำนงำนหลัก 1. นำยวีรพงษ์ ค ำผง  2. นำยปวรปรัชญ์ ฝั้นติ๊บ  3. นำยศุภวัฒน์ พรหมปัญญำ  
 
1. หลักกำรและเหตุผล 
 พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 
มีเจตนำรมณ์ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนำขีดควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อกำรศึกษำ
อันจะน ำไปสู่กำรพัฒนำสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งกำรเรียนรู้เน้นกำรศึกษำ 4.0 ให้ผู้เรียนสร้ำงนวัตกรรม
ได้โดยใช้กระบวนกำรทำงวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี กำรวิจัยและนวัตกรรม แผนพัฒนำกำรศึกษำ
แห่งชำติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) เน้นกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนกำรวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือขีด
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
กำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคและควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ (กระทรวงศึกษำธิกำร,  2560) 
จำกควำมก้ำวหน้ำทำงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรที่เปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็วในปัจจุบัน 
ส่งผลต่อกำรด ำรงชีวิตและคุณภำพของบุคคล  ซึ่งถือเป็นองค์ประกอบส ำคัญในกำรพัฒนำสังคม
และประเทศชำติ ซึ่งจะเป็นโอกำสแห่งกำรปฏิวัติกำรเรียนรู้ (Learning Revolution) ที่จะส่งผลส ำคัญ
ต่อกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ โดยกำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้ผู ้เรียนได้รับควำมรู้อย่ำงมีคุณภำพ 
สอดคล้องกับควำมเจริญก้ำวหน้ำของโลกปัจจุบัน จำกผลกำรวิจัยของสถำบันวิจัยเพื่อกำรพัฒนำ
ประเทศ (TDRI) พบสำเหตุส ำคัญประกำรหนึ่งคือ กำรขำดแคลนครู หรือครูไม่ครบชั้น ไม่ครบกลุ่มสำระ
กำรเรียนรู้ที่จัดกำรสอน ขำดสื่ออุปกรณ์ที่ทันสมัยและเข้ำถึงได้ล ำบำก กิจกรรมของโรงเรียนมีมำก ท ำให้
มีเวลำในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนน้อย ทรัพยำกรที่มีกระจัดกระจำยไม่สำมำรถน ำมำใช้ประโยชน์ได้อย่ำงคุ้มค่ำ 
กำรแก้ปัญหำท ำได้ในวงจ ำกัด คุณภำพของแต่ละโรงเรียนแตกต่ำงกัน กำรศึกษำที่มีควำมเหลื่อมล้ ำ ส่งผล
ต่อกำรพัฒนำกำรของทรัพยำกรมนุษย์ในอนำคต ซึ่งถือเป็นส่วนส ำคัญที่สะท้อนควำมมั่นคงของชำติ 
(สถำบันวิจัยเพื่อกำรพัฒนำประเทศ (TDRI, 2556) 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 เล็งเห็นควำมส ำคัญของกำรน ำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมำช่วยในกำรตัดสินใจกำรวำงแผนบริหำรจัดกำรของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
และกระบวนกำรท ำงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที ่กำรศึกษำให้มีควำมทันสมัย รวดเร็ว  โปร่งใส 
เชื่อมโยงเป็นเครือข่ำยทั้งภำยในและภำยนอก โดยกำรส่งเสริมกำรน ำเทคโนโลยีดิจิทัล ข้อมูลสำรสนเทศ 
และนวัตกรรมมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรอย่ำงเต็มศักยภำพ อีกทั้งกำรน ำข้อมูลสำรสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 
ให้บริกำรและควำมช่วยเหลือสถำนศึกษำในสังกัด เพื่อให้สถำนศึกษำได้รับกำรพัฒนำและปรับปรุง
กำรจัดกำรเรียนรู้ให้มีประสิทธิภำพ ทำงส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 จึงต้อง
ด ำเนินกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำแพลตฟอร์มด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2569 เพ่ือพัฒนำแพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือกำรบริหำรจัดกำร ระดับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
รองรับกำรใช้เทคโนโลยีมำใช้ในกำรให้บริกำรแก่ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำของสถำนศึกษำในสังกัด 
โดยเป็นข้อมูลที่มีควำมถูกต้องครบถ้วน ทันสมัย ครอบคลุมกำรใช้ประโยชน์ส ำหรับทุกฝ่ำย อีกทั้งสำมำรถ
เผยแพร่และให้บริกำรแก่บุคคลภำยนอก เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อกำรบริหำรงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ และเป็นประโยชน์ต่อกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำในสังกัด 
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2. วัตถุประสงค์  
1) เพ่ือพัฒนำแพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือกำรบริหำรจัดกำร ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ

เชียงใหม่ เขต 5 เพ่ือช่วยเหลือสถำนศึกษำในสังกัด และให้บริกำรแก่ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
2) เพ่ือพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรใช้งำนแพลตฟอร์ม

ดิจิทัลเพื่อกำรบริหำรจัดกำรและกำรจัดกำรเรียนรู้ให้กับผู้เรียน  
3. เป้ำหมำย  

3.1 ผลผลิต (Output)  
เชิงปริมำณ   

1) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 มีแพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือกำร
บริหำรจัดกำรและกำรจัดกำรเรียนรู้ให้กับผู้เรียน อย่ำงน้อยปีละ 1 แพลตฟอร์ม 

เชิงคุณภำพ   
1) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 มีแพลตฟอร์มในกำรวำงแผน

และบริหำรจัดกำรศึกษำ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลให้ควำมช่วยเหลือสถำนศึกษำในสังกัด และให้บริกำรแก่ครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

  2) ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีควำมรู้  ควำมเข้ำใจในกำรใช้งำนแพลตฟอร์มดิจิทัล
เพ่ือกำรบริหำรจัดกำรและกำรจัดกำรเรียนรู้ให้กับผู้เรียน  

3.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
เชิงปริมำณ   

 1) ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จ ำนวน 1,300 คน ได้ใช้งำนแพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือกำร
บริหำรจัดกำรและกำรให้บริกำรที่สะดวก รวดเร็ว 

เชิงคณุภำพ 
1) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 มีข้อมูลสำรสนเทศเพ่ือน ำไป

วิเครำะห์ในกำรช่วยเหลือสถำนศึกษำในสังกัดได้ 
2) ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรบริกำรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือเป็นกำรลดภำระครู

และลดขั้นตอนในกำรด ำเนินงำน   
3) ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรใช้งำนแพลตฟอร์มดิจิทัล

สำมำรถปรับประยุกต์ใช้ในกำรเรียนกำรสอน และกำรท ำงำนได้  
 

4. ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ (KPIs) 
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ ค่ำเป้ำหมำย 

เชิงปริมำณ  
1) ร้อยละของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรใช้งำน

แพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อกำรบริหำรจัดกำรและกำรจัดกำรเรียนรู้ให้กับ
ผู้เรียน 

2) ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรบริกำรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
3) ส ำนักงำนเขตพ้ืนกำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 และสถำนศึกษำ 
   มีแพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือกำรบริหำรจัดกำรและกำรจัดกำรเรียนรู้ 

 
ร้อยละ 100 

 
 

จ ำนวน 1,300 คน 
อย่ำงน้อย 

1 แพลตฟอร์ม/ปี 
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เชิงคุณภำพ  
1) สพป.เชียงใหม่ เขต 5 มีผลกำรประเมินกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ 
   ขั้นพ้ืนฐำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ตำมมำตรฐำนส ำนักงำนเขต

พ้ืนที่กำรศึกษำ พ.ศ. 2560 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ในด้ำนที่ 4  
ประเด็นที่ 13 กำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

 
ระดับดีเยี่ยม 

 

5. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1) ส ำนักงำนเขตพ้ืนกำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 มีดิจิทัลแพลตฟอร์มในกำรวำงแผน
และบริหำรจัดกำรศึกษำ เพ่ือน ำเป็นข้อมูลให้ควำมช่วยเหลือให้แก่สถำนศึกษำในสังกัด   

2) ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรบริกำรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือเป็นกำรลดภำระครู 
และลดขั้นตอนในกำรด ำเนินงำน 

3) ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรใช้งำนแพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือกำร
บริหำรจัดกำรและกำรจัดกำรเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 
6. กลุ่มเป้ำหมำยผู้ได้รับผลประโยชน์ 

1)  ครูผู้สอนและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จ ำนวน 1,300 คน   
7. พื้นที่ด ำเนินโครงกำร  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 
8. ระยะเวลำเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงกำร  เดือน มกรำคม - มีนำคม 2569 
9. แผนกำรปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

1) วงเงินงบประมำณท่ีด ำเนินกำรทั้งหมด  45,000  บำท 
2) แหล่งเงินงบประมำณ  งบพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ตำมแผนปฏิบัติกำรฯ สพป.เชียงใหม่ เขต 5 
 

 
แผนกำรปฏิบัติงำน 

แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ  
รวม ไตรมำสที ่

1/2569 
(ต.ค.-ธ.ค.68) 

ไตรมำสที ่
2/2569 

(ม.ค.-มี.ค.69) 

ไตรมำสที ่
3/2569 

(เม.ย.-มิ.ย.69) 

ไตรมำสที ่
4/2569 

(ก.ค.-ก.ย.69) 
กิจกรรมพัฒนำแพลตฟอร์มดิจิทัล 
ในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 

1. ประชุม/อบรมพัฒนำครูและบคุลำกร
ทำงกำรศึกษำ 
        - ค่ำอำหำร/ค่ำอำหำรวำ่งและ

เครื่องดื่ม 
2. พัฒนำแพลตฟอร์มดิจิทลั 

        - จ้ำงเหมำพัฒนำแพลตฯ 
        - จัดซื้อจัดหำอุปกรณ์เทคโนโลยีดิจิทัล 

3. ปรับปรุงพัฒนำเว็บไซต์ส ำนักงำนเขต
พื้นที่กำรศึกษำ 

  
 

5,000 
 
 
 

20,000 
 
 

20,000 

   
 

5,000 
 
 
 

20,000 
 
 

20,000 

รวมงบประมำณทั้งสิ้น - 45,000 - - 45,000 
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10. กำรติดตำมและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
วิธีกำรวัด 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่วัด 
และประเมินผล 

1) ส ำนักงำนเขตพ้ืนกำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 
มีแพลตฟอร์มดิจิทัลในกำรวำงแผนและบริหำรจัด
กำรศึกษำ เพ่ือน ำเป็นข้อมูลให้ควำมช่วยเหลือให้แก่
โรงเรียนในสังกัด   

สังเกต/ 
รำยงำน 

แบบรำยงำน 
ผลกำรด ำเนินงำน 

 

2) ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรบริกำรด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล   

กำรประเมิน/ 
กำรสอบถำม 

แบบประเมิน 
ควำมพึงพอใจ 

 
15.โครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำด้วยเทคโนโลยีกำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม DLTV 
กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
ผู้ประสำนงำนหลัก  1. นำยวีรพงษ์ ค ำผง  2. นำยปิยะ อินต๊ะค ำ  3. นำยปวรปรัชญ์ ฝั้นติ๊บ 
 
1. หลักกำรและเหตุผล 

พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 
มีเจตนำรมณ์ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนำขีดควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อกำรศึกษำ
อันจะน ำไปสู่กำรพัฒนำสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งกำรเรียนรู้เน้นกำรศึกษำ 4.0 ให้ผู้เรียนสร้ำงนวัตกรรมได้
โดยใช้กระบวนกำรทำงวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี กำรวิจัยและนวัตกรรม แผนพัฒนำกำรศึกษำแห่งชำติ 
ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) เน้นกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนกำรวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือขีด
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
กำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคและควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ (กระทรวงศึกษำธิกำร, 2560) 
จำกควำมก้ำวหน้ำทำงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ที่เปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็วในปัจจุบัน 
ส่งผลต่อกำรด ำรงชีวิตและคุณภำพของบุคคล  ซึ่งถือเป็นองค์ประกอบส ำคัญในกำรพัฒนำสังคม
และประเทศชำติ ซึ่งจะเป็นโอกำสแห่งกำรปฏิวัติกำรเรียนรู้ (Learning Revolution) ที่จะส่งผลส ำคัญต่อ
กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ โดยกำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้ผู ้เร ียนได้ร ับควำมรู ้อย่ำงมีคุณภำพ 
สอดคล้องกับควำมเจริญก้ำวหน้ำของโลกปัจจุบันจำกผลกำรวิจัยของสถำบันวิจัยเพ่ือกำรพัฒนำประเทศ 
(TDRI) พบสำเหตุส ำคัญประกำรหนึ่งคือ กำรขำดแคลนครู หรือครูไม่ครบชั้น ไม่ครบกลุ่มสำรกำรเรียนรู้
ที่จัดกำรสอน ขำดสื่ออุปกรณ์ท่ีทันสมัยและเข้ำถึงได้ล ำบำก กิจกรรมของโรงเรียนมีมำก ท ำให้มีเวลำในกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนน้อย ทรัพยำกรที่มีกระจัดกระจำย ไม่สำมำรถน ำมำใช้ประโยชน์ได้อย่ำงคุ้มค่ำ  
กำรแก้ปัญหำท ำไดใ้นวงจ ำกัด คุณภำพของแต่ละโรงเรียนแตกต่ำงกัน กำรศึกษำที่มีควำมเหลื่อมล้ ำส่งผล
ต่อกำรพัฒนำกำรของทรัพยำกรมนุษย์ในอนำคต ซึ่งถือเป็นส่วนส ำคัญที่สะท้อนควำมมั่นคงของชำติ 
(สถำบันวิจัยเพื่อกำรพัฒนำประเทศ (TDRI, 2556) 
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน โดยศูนย์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำด้วยเทคโนโลยี
กำรศึกษำทำงไกล จึงด ำเนินโครงกำรจัดกำรศึกษำทำงไกลผ่ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ (DLTV) เพ่ือส่งเสริม
ให้มีกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศเชิงบูรณำกำร ผู้บริหำร ครูผู้สอนและบุคลำกรที่เกี่ยวกับกำรจัดกำรศึกษำ
สำมำรถน ำโปรแกรมมำประยุกต์ใช้ในกำรติดต่อสื่อสำร ผลิตเอกสำร กำรสร้ำงไฟล์น ำเสนอ กำรสร้ำง
และสืบค้นวีดีโออ่ืน ๆ ที่สำมำรถน ำมำประยุกต์ใช้ได้สอดคล้องกับภำระงำนและกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้  
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กำรออกแบบกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนที่เน้นกระบวนกำรสร้ำงควำมรู้จำกกำรลงมือปฏิบัติ รวมทั้งกำรเข้ำถึง
เนื้อหำและสื่อที่จ ำเป็นในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ซึ่งเป็นกำรลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ ลดช่องว่ำง
และเพ่ิมโอกำสในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำที่มีคุณภำพให้กับประชำชนชำวไทยทุกคน อันเป็นกำรด ำเนินกำร
ตำมรอยเบื้องพระยุคลบำทฯ สนองพระรำชด ำริในกำรที่จะพัฒนำกำรศึกษำไทยให้เจริญก้ำวหน้ำ 
 กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศกึษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 มีภำรกิจหลักในกำรด ำเนินกำรส่งเสริมให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
ให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรจัดกำรศึกษำทำงไกล DLTV ของโรงเรียนขนำดเล็ก ส่งเสริมให้สถำนศึกษำ
ขนำดเล็กให้มีผลงำนกำรปฏิบัติเป็นเลิศ (Best Practices) โรงเรียนต้นแบบกำรจัดกำรศึกษำทำงไกล
ผ่ำนดำวเทียม DLTV อีกทั้งต้องสนับสนุนและแก้ไขปัญหำที่เกิดขึ้นในระหว่ำงกำรใช้งำน โดยให้ค ำปรึกษำ
และกำรสนับสนุนให้กับสถำนศึกษำขนำดเล็ก จำกสภำพกำรณ์และควำมส ำคัญดังกล่ำว จึงได้จัดท ำ
โครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำด้วยเทคโนโลยีกำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม DLTV ของโรงเรียนขนำดเล็ก
ในสังกัด เพ่ือส่งเสริมให้ครูผู้สอน นักเรียน บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และผู้บริหำรสถำนศึกษำในสังกัด มีควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจในกำรจัดกำรศึกษำทำงไกล DLTV ของโรงเรียนขนำดเล็ก สำมำรถน ำองค์ควำมรู้ไปใช้ในกำร
บริหำรจัดกำรวำงแผนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน และสนับสนุน ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำทำงไกล DLTV 
ของโรงเรียนขนำดเล็กได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
2. วัตถุประสงค ์ 

1) เพ่ือพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำสถำนศึกษำในสังกัดมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรจัด
กำรศึกษำทำงไกล DLTV ของโรงเรียนขนำดเล็ก   

2) สถำนศึกษำขนำดเล็กมีผลงำนกำรปฏิบัติเป็นเลิศ (Best Practices) โรงเรียนต้นแบบกำรจัด
กำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม DLTV 

3) นิเทศ ก ำกับ ติดตำม และกำรใช้เครื่องมือและอุปกรณ์รับส่งสัญญำณกำรศึกษำทำงไกล
ผ่ำนดำวเทียม (DLTV) รวมทั้งกำรจัดกำรเรียนกำรสอน DLTV โรงเรียนขนำดเล็ก 
3. เป้ำหมำย 

3.1 เชิงผลผลิต (Output)  
เชิงปริมำณ   

1) ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำของโรงเรียนขนำดเล็ก จ ำนวน 100 คน มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ
ในกำรจัดกำรศึกษำทำงไกล DLTV  

2) โรงเรียนขนำดเล็ก จ ำนวน 56 โรง มีผลงำนกำรปฏิบัติเป็นเลิศ (Best Practices) โรงเรียน
ต้นแบบกำรจัดกำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม DLTV 

3) โรงเรียนขนำดเล็ก จ ำนวน 56 โรง ได้รับนิเทศ ก ำกับ ติดตำมกำรใช้เครื่องมือและอุปกรณ์
รับส่งสัญญำณกำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม (DLTV) รวมทั้งกำรจัดกำรเรียนกำรสอน DLTV 

เชิงคุณภำพ   
1) ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำของโรงเรียนขนำดเล็กมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรจัด

กำรศึกษำทำงไกล DLTV สำมำรถจัดกำรเรียนกำรสอนทำงไกลผ่ำนดำวเทียม DLTV ได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

2) โรงเรียนขนำดเล็กมีผลงำนกำรปฏิบัติเป็นเลิศ (Best Practices) โรงเรียนต้นแบบกำรจัด
กำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม DLTV 

3) โรงเรียนขนำดเล็ก ได้รับนิเทศ ก ำกับ ติดตำมกำรใช้เครื่องมือและอุปกรณ์รับส่งสัญญำณ
กำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม (DLTV) รวมทั้งกำรจัดกำรเรียนกำรสอน DLTV 
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เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
เชิงปริมำณ  

1) โรงเรียนขนำดเล็ก จ ำนวน 56 โรง มีผลงำนกำรปฏิบัติเป็นเลิศ (Best Practices) โรงเรียน
ต้นแบบกำรจัดกำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม DLTV  

เชิงคุณภำพ 
1) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนที่สูงขึ้น มีทักษะกระบวนกำรคิด วิเครำะห์ แก้ปัญหำ

และมีคุณลักษะอันพึงประสงค์  
2) โรงเรียนขนำดเล็กมีผลงำนกำรปฏิบัติเป็นเลิศ (Best Practices) โรงเรียนต้นแบบกำรจัด

กำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม DLTV 
4. ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ (KPIs) 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ ค่ำเป้ำหมำย 
เชิงปริมำณ  
1) ร้อยละของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำของโรงเรียนขนำดเล็กมีควำมรู้ 

ควำมเข้ำใจในกำรจัดกำรศึกษำทำงไกล DLTV  
2) ร้อยละของโรงเรียนขนำดเล็กมีผลงำนกำรปฏิบัติเป็นเลิศ (Best Practice) 

โรงเรียนต้นแบบกำรจัดกำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม DLTV  
3) ร้อยละของโรงเรียนขนำดเล็กได้รับนิเทศ ก ำกับ ติดตำมกำรใช้เครื่องมือ

และอุปกรณ์รับส่งสัญญำณกำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม (DLTV) 
รวมทั้งกำรจัดกำรเรียนกำรสอน DLTV  

 
ร้อยละ 90 

 
ร้อยละ 60 

 
ร้อยละ 100 

 
 

5. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
1) ครูผู้สอนและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรจัดกำรศึกษำทำงไกล DLTV 

ของโรงเรียนขนำดเล็ก 
2) โรงเรียนขนำดเล็กมีผลงำนกำรปฏิบัติเป็นเลิศ (Best Practices) โรงเรียนต้นแบบกำรจัด

กำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม DLTV 
3) โรงเรียนขนำดเล็กได้รับนิเทศ ก ำกับ ติดตำม และกำรใช้เครื่องมือและอุปกรณ์รับส่งสัญญำณ

กำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม (DLTV) รวมทั้งกำรจัดกำรเรียนกำรสอน DLTV โรงเรียนขนำดเล็ก 
6. กลุ่มเป้ำหมำยผู้ได้รับผลประโยชน์ 

1)  กลุ่มเป้ำหมำยหลัก ครูผู้สอนและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จ ำนวน 100 คน 
2)  โรงเรียนขนำดเล็กในสังกัด จ ำนวน 56 โรงเรียน 

7. พื้นที่ด ำเนินโครงกำร  โรงเรียนขนำดเล็กในสังกัด และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
เชียงใหม่ เขต 5 
8. ระยะเวลำเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงกำร  เดือน มกรำคม  -  กันยำยน 2569 
9. แผนกำรปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

1) วงเงินงบประมำณท่ีด ำเนินกำรทั้งหมด  10,000  บำท 
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2) แหล่งเงินงบประมำณ  งบพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ตำมแผนปฏิบัติกำรฯ สพป.เชียงใหม่ เขต 5 
 

แผนกำรปฏิบัติงำน 
แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ  

รวม ไตรมำสที ่
1/2569 

(ต.ค.-ธ.ค.68) 

ไตรมำสที ่
2/2569 

(ม.ค.-มี.ค.69) 

ไตรมำสที ่
3/2569 

(เม.ย.-มิ.ย.69) 

ไตรมำสที ่
4/2569 

(ก.ค.-ก.ย.69) 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงสร้ำงควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจในกำรจัดกำรศึกษำทำงไกล 
DLTV ของโรงเรียนขนำดเล็ก 
   - ค่ำอำหำร/ค่ำอำหำรวำ่งและเครื่องดื่ม 

     

รวมกิจกรรมที่ 1 - - - - - 
กิจกรรมที่ 2 ประกวด ผลงำนกำรปฏิบัติ
เป็นเลิศ (Best Practices) โรงเรียน
ต้นแบบกำรจัดกำรศึกษำทำงไกลผ่ำน
ดำวเทียม DLTV 
   - ค่ำเบี้ยเลี้ยง 
   - ค่ำอำหำร/ค่ำอำหำรวำ่งและเครื่องดื่ม 

 5,000   5,000 

รวมกิจกรรมที่ 2 - 5,000 - - 5,000 
กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตำมและประเมินผล
กำรด ำเนินงำนของโรงเรียนขนำดเล็กใน
โครงกำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม 
(DLTV) รวมท้ังอุปกรณ์ รับ-ส่งสญัญำณ
กำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม 
   - ค่ำเบี้ยเลี้ยง 

   5,000 5,000 

รวมกิจกรรมที่ 3 - - - 5,000 5,000 
รวมงบประมำณทั้งสิ้น - 5,000 - 5,000 10,000 

10. กำรติดตำมและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
วิธีกำรวัด 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่วัด 
และประเมินผล 

1) ร้อยละของครูผู้สอนและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรจัดกำรศึกษำทำงไกล 
DLTV ของโรงเรียนขนำดเล็ก 

ทดสอบ 
ก่อนกำรอบรม 
และหลังอบรม 

แบบทดสอบ 
 

2) ร้อยละของโรงเรียนขนำดเล็กมีผลงำนกำรปฏิบัติเป็นเลิศ 
(Best Practices) โรงเรียนต้นแบบกำรจัดกำรศึกษำ
ทำงไกลผ่ำนดำวเทียม DLTV 

รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนวิธีกำร
ปฏิบัติเป็นเลิศ  

(Best Practices) 

แบบวัดผลงำน 
วิธีกำรปฏิบัติเป็นเลิศ  

(Best Practices) 

3) ร้อยละของโรงเรียนขนำดเล็กในโครงกำร ได้รับกำร
นิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนกำรศึกษำ
ทำงไกลผ่ำนดำวเทียม (DLTV) รวมทั้งอุปกรณ์ รับ-ส่ง
สัญญำณกำรศึกษำทำงไกลผ่ำนดำวเทียม 

นิเทศ ติดตำมกำร
จัดกำรเรียนกำรสอน 
DLTVและอุปกรณ์
รับ-ส่งสัญญำณ

กำรศึกษำทำงไกล
ผ่ำนดำวเทียม 

แบบนิเทศ ติดตำม ฯ 
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16.โครงกำรพัฒนำข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำเพื่อกำรบริหำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 
กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร   
ผู้ประสำนงำนหลัก  นำยศุภวัฒน์ พรหมปัญญำ    
 
1. หลักกำรและเหตุผล 

ตำมนโยบำยเร่งด่วนของรัฐบำล ข้อ 10 กำรพัฒนำระบบกำรให้บริกำรประชำชน โดยมุ่งสู่
ควำมเป็นรัฐบำลดิจิทัลที่โปร่งใสตรวจสอบได้ พัฒนำระบบจัดเก็บและเปิดเผยข้อมูลของภำครัฐ ปรับปรุง
ระบบกำรอนุมัติและอนุญำตของทำงรำชกำรที่ส ำคัญให้เป็นระบบดิจิทัลทั้งบุคคลและนิติบุคคล เพ่ือลดกำรใช้
ดุลยพินิจของเจ้ำหน้ำที่รัฐ ลดภำระค่ำใช้จ่ำยของประชำชน ลดขั้นตอนที่ยุ่งยำกเกินควำมจ ำเป็น ลดข้อจ ำกัด
ด้ำนกฎหมำยที่เป็นปัญหำอุปสรรคต่อกำรท ำธุรกิจและกำรด ำรงชีวิตของประชำชน แก้ไขกฎหมำยที่ไม่เป็นธรรม 
ล้ำสมัย และเป็นอุปสรรคต่อกำรพัฒนำประเทศ ผ่ำนกำรทดลองใช้มำตรกำรด้ำนกฎระเบียบต่ำง ๆ 
เพ่ือให้เกิดกำรเรียนรู้และขับเคลื่อนกำรให้บริกำรในทิศทำงที่ตรงกับควำมต้องกำรของประชำชนและภำคธุรกิจ 
โดยส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 เป็นหน่วยงำนที่อยู่ภำยใต้กำรก ำกับ ดูแล
ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร มีหน้ำที่ส่งเสริมและสนับสนุน
สถำนศึกษำให้สำมำรถจัดกำรศึกษำสอดคล้องกับนโยบำยและมำตรฐำนกำรศึกษำ ก ำกับดูแลสถำนศึกษำ
ใน 3 อ ำเภอ ได้แก่ อ ำเภอฮอด อ ำเภออมก๋อย และอ ำเภอดอยเต่ำ จังหวัดเชียงใหม่ ซึ่งในกำรบริหำรจัดกำร
กำรศึกษำระดับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำนั้น จ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่จะต้องมีข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ
ส ำหรับกำรวำงแผนตัดสินใจในกำรบริหำรจัดกำร และเป็นข้อมูลหลักในสนับสนุนกำรท ำงำนของกลุ่ม
ภำรกิจต่ำง ๆ รองรับกำรก ำกับ ติดตำม และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนให้แก่หน่วยงำนต้นสังกัด อีกทั้ง
ข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำดังกล่ำว ยังสำมำรถเผยแพร่และให้บริกำรส ำหรับหน่วยงำนต่ำง ๆ  
ที่ต้องกำรข้อมูล เพ่ือสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนในด้ำนต่ำง ๆ ซึ่งในช่วงระยะเวลำที่ผ่ำนมำ
ได้มีหน่วยงำนภำยในและภำยนอก ได้เข้ำมำขอข้อมูลพื้นฐำนทำงกำรศึกษำเป็นจ ำนวนมำก  

ดังนั้น ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 จึงได้จัดท ำโครงกำรพัฒนำ
ข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำเพ่ือกำรบริหำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ขึ้น เพ่ือด ำเนินกำรจัดท ำ
ข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2569 โดยข้อมูลดังกล่ำวต้องมีควำมถูกต้อง ครบถ้วน 
ครอบคลุมกำรใช้ประโยชน์ส ำหรับทุกฝ่ำย สำมำรถเผยแพร่ให้บริกำรกำรแก่บุคคลภำยนอก เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์ต่อกำรบริหำรงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ และเกิดประโยชน์ต่อกำรจัดกำรศึกษำ
ของสถำนศึกษำในสังกัด 
2. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อพัฒนำบุคลำกรของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำในสังกัด ให้มีควำมรู้
ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับระบบกำรจัดท ำข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ   

2. เพ่ือให้โรงเรียนสำมำรถจัดท ำข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำที่มีควำมถูกต้อง ครบถ้วน และทัน
ตำมก ำหนดเวลำ 

3. เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำรูปแบบต่ำง ๆ ให้กับบุคลำกรภำยในส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำ สถำนศึกษำในสังกัด หน่วยงำน องค์กรต่ำง ๆ ประชำชน และบุคคลทั่วไป 
3. เป้ำหมำย 

3.1 เชิงผลผลิต (Output)  
เชิงปริมำณ 

1. เจ้ำหน้ำที่ข้อมูลสำรสนเทศของโรงเรียน จ ำนวน 220 คน มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ
กำรบริหำรจัดกำรข้อมูลและจัดท ำข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

2. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ มีระบบข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ จ ำนวน 1 ระบบ 
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3. สถำนศึกษำในสังกัด จ ำนวน 96 โรงเรียน มีข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำที่ถูกต้อง 
ครบถ้วน 

เชิงคุณภำพ 
1. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ มีระบบข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ

ทีส่ำมำรถเผยแพร่ข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำรูปแบบต่ำง ๆ  
3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  

เชิงคุณภำพ 
1. บุคลำกรภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ สถำนศึกษำในสังกัด หน่วยงำน องค์กรต่ำง ๆ 

ประชำชน และบุคคลทั่วไป สำมำรถเข้ำถึงข้อมูลสำรสนเทศที่เกี่ยวข้องกับส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
และสถำนศึกษำในสังกัดได้ตลอดเวลำ หลำกหลำยด้ำน และสำมำรถน ำข้อมูลสำรสนเทศไปใช้ประโยชน์
ในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงแท้จริง เกิดประโยชน์ต่อกำรจัดกำรศึกษำ 
4. ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ (KPIs) 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ ค่ำเป้ำหมำย 
เชิงปริมำณ 
1) ร้อยละของเจ้ำหน้ำที่ข้อมูลสำรสนเทศของโรงเรียนที่เข้ำรับกำรอบรมมี

ควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับระบบกำรจัดท ำข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ 
2) ร้อยละของโรงเรียนในสังกัดมีข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำที่มีควำม

ถูกต้อง ครบถ้วน  
3) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 มีระบบข้อมูล

สำรสนเทศทำงกำรศึกษำ 

 
ร้อยละ 95 

 
ร้อยละ 100 

 
จ ำนวน 1 ระบบ 

 
5. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1. เจ้ำหน้ำที่ข้อมูลสำรสนเทศโรงเรียนส่วนใหญ่มีควำมรู้  ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำร
ข้อมูลและจัดท ำข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

2. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ มีข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำที่ถูกต้อง 
ครบถ้วน ครอบคลุมกำรใช้ประโยชน์ต่อกำรจัดกำรศึกษำ สำมำรถเผยแพร่ให้บริกำรกำรแก่บุคคลภำยนอก 
เกิดประโยชน์ต่อกำรบริหำรงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำในสังกัด 
6. กลุ่มเป้ำหมำยผู้ได้รับผลประโยชน์ 

1. เจ้ำหน้ำที่งำนข้อมูลสำรสนเทศของโรงเรียน จ ำนวน 220 คน 
2. บุคลำกรในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

บุคคลทั่วไป จ ำนวน 1,000 คน 
7. พื้นที่ด ำเนินโครงกำร  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 
8. ระยะเวลำเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงกำร  เดือน เมษำยน 2569 - มิถุนำยน 2569 
9. แผนกำรปฏิบัติงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

1) วงเงินงบประมำณท่ีด ำเนินกำรทั้งหมด  25,000  บำท 
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2) แหล่งเงินงบประมำณ  งบพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ตำมแผนปฏิบัติกำรฯ สพป.เชียงใหม่ เขต 5 
 

แผนกำรปฏิบัติงำน 
แผนกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ  

รวม ไตรมำสที ่
1/2569 

(ต.ค.-ธ.ค.68) 

ไตรมำสที ่
2/2569 

(ม.ค.-มี.ค.69) 

ไตรมำสที ่
3/2569 

(เม.ย.-มิ.ย.69) 

ไตรมำสที ่
4/2569 

(ก.ค.-ก.ย.69) 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมกำร
ขับเคลื่อนโครงกำรและด ำเนินงำนกำร
อบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรพัฒนำบุคลำกร 
ระบบข้อมลูสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำร 

- ค่ำอำหำรกลำงวัน/อำหำรว่ำงและ
เครื่องดื่ม ส ำหรับคณะกรรมกำรด ำเนินงำนฯ 
จ ำนวน 30 คน * 170 บำท 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

5,100 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

5,100 

รวมกิจกรรมที่ 1 - - 5,100 - 5,100 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมอบรมเชิงปฏิบัติกำร
กำรพัฒนำบุคลำกร ระบบข้อมูล
สำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำร   

- ผ่ำนระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Zoom  

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

รวมกิจกรรมที่ 2 - - - - - 
กิจกรรมที่ 3 ปรับปรุงพัฒนำระบบบริกำร
ข้อมูลภำครัฐ Big DATA   
   - ค่ำจ้ำงเหมำบริกำรปรับปรุงระบบ
บริกำรข้อมลูภำครัฐ Big DATA 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

19,900 

 
 
- 

 
 

19,900 

รวมกิจกรรมที่ 3 - - 25,000 - 25,000 
รวมงบประมำณทั้งสิ้น - - 25,000 - 25,000 

10. กำรติดตำมและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
วิธีกำรวัด 

และประเมินผล 
เครื่องมือที่วัด 
และประเมินผล 

1) ร้อยละ 95 ของเจ้ำหน้ำที่ข้อมูลสำรสนเทศโรงเรียน   
ที่เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ
ระบบกำรจัดท ำข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ 

สอบถำม / 
ประเมิน 

แบบสอบถำม / 
แบบประเมิน/รำยงำน 

ผลกำรด ำเนินงำน 
2) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดมีข้อมูลสำรสนเทศ

ทำงกำรศึกษำที่มีควำมถูกต้อง ครบถ้วน  
กำรรำยงำนข้อมูล 

ผ่ำนเว็บไซต์ 
รำยงำน DMC / 

รำยงำนระบบข้อมูล
สินทรัพย์ สพฐ. 

3) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ 
เขต 5 มีระบบข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ 

กำรรำยงำน แบบรำยงำน 
ผลกำรด ำเนินงำน / 
แบบตรวจรับพัสดุ 

 
 
 
 




	แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569


