
2 5 6 8

ร า ย ง า น ผ ล  

ประจำป�งบประมาณ
ก า ร บ ริ ห า ร ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล

สำนักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ

สาํนักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ



 
 
 

ค ำน ำ 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 ได้จัดท ำรำยงำนผลกำรบริหำรและ
พัฒนำทรัพยำกรบุคคล ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 เพ่ือจะได้ทรำบถึงผลกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำและน ำมำปรับใช้ 
ในกำรบริหำรอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้เกิดควำมเหมำะสมและเป็นประโยชน์ต่อกำร
จัดกำรศึกษำ สนองนโยบำยของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และเป็นข้อมูลในกำรจัดท ำแผน 
อัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในปีงบประมำณต่อไป  

ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ำยที่ท ำให้รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ หำกผิดพลำดประกำรใด ขออภัยมำ ณ ที่นี้ด้วย และหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำเอกสำร 
ดังกล่ำวจะเป็นประโยชน์ต่อกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำและของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5  

 
 

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล  
สพป.เชียงใหม่ เขต 5  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สำรบัญ  
                 หน้ำ  

ข้อมูลพื้นฐำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5      
1. ข้อมูลทั่วไป          1 
2. โรงเรียนในสังกัด         1 
3. กลุ่มเครือข่ำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ       1 
4. ข้อมูลสถิติกรอบอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ   2 
5. จ ำนวนนักเรยีน/นักศึกษำ ประจำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568    4 
6. จ ำนวนบุคลำกรที่จ้ำงโดยใช้เงินงบประมำณ เงินนอกงบประมำณ หรือเงินบ ำรุงกำรศึกษำ    5 
    ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

รำยงำนผลกำรบริหำรทรพัยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568    6 
 1. รำยกำรหรือกิจกรรมกำรบริกำรทรัพยำกรบุคคล 

2. ผลกำรด ำเนินกำรของแต่ละรำยกำรหรือกิจกรรมกำรบริกำรทรัพยำกรบุคคล     
 3. งบประมำณท่ีใช้ในกำรด ำเนินกำรแต่ละโครงกำร/กิจกรรม 
 4. ช่วงระยะเวลำในกำรด ำเนินกำรของรำยกำรหรือกิจกรรมกำรบริกำรทรัพยำกรบุคคล 
 5. ข้อมูลสถิติจ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำย 

6. ปัญหำ / อุปสรรค 
 7. ข้อเสนอแนะ                  

ภำคผนวก 
  เอกสำรที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ข้อมูลพื้นฐานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 5 

1. ข้อมูลทั่วไป 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 ตั้งอยู่เลขที่ 404 หมู่ 10 ถนนฮอด – วังลุง 
ต ำบลหำงดง อ ำเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม่ รหัสไปรษณีย์ 50240 อยู่ทำงทิศใต้ของจังหวัดเชียงใหม่ ห่ำงจำกอ ำเภอ
เมืองเชียงใหม่ ระยะทำงประมำณ 90 กิโลเมตร เดิมเป็นที่ตั้งของส ำนักงำนกำรประถมศึกษำอ ำเภอฮอด ปัจจุบันมี
โรงเรียนในสังกัด จ ำนวน 97 โรงเรียน (โรงเรียนหลัก 95 โรงเรียน และโรงเรียนสำขำ 2 โรงเรียน) และห้องเรียน
สำขำ จ ำนวน 12 ห้องเรียน มีหน้ำที่ก ำกับ ดูแล ให้กำรส่งเสริม สนับสนุนบริกำรทำงกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่บริกำร 3 
อ ำเภอ ได้แก่ อ ำเภอฮอด อ ำเภอดอยเต่ำ และอ ำเภออมก๋อย จังหวัดเชียงใหม่ 

2. โรงเรียนในสังกัด  
จ ำนวน 97 โรงเรียน แบ่งเปน็  
- โรงเรียนหลัก 95 โรงเรียน  
- โรงเรียนสำขำ 2 โรงเรียน  

 

 

 

 

3. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ที ่ กลุ่มเครือข่าย จ านวนโรงเรียน 
1. เครือข่ำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำเมืองฮอด 12 
2. เครือข่ำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำฮอด - นำคอเรือ 6 
3. เครือข่ำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำบ่อหลวง 10 
4. เครือข่ำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำบ่อสลี 6 
5. เครือข่ำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำดอยเต่ำสหศึกษำ 12 
6. เครือข่ำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำดอยเกิ้งพัฒนำกำรศึกษำ 6 
7. เครือข่ำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำอุดรพัฒนำกำรศึกษำ 7 
8. เครือข่ำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำอมก๋อย 10 
9. เครือข่ำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำสุวรรณคีรี 10 

10. เครือข่ำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำนันทบุรี 11 
11. เครือข่ำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำยอดดอยสำมัคคี 7 
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4. ข้อมูลสถิติกรอบอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    4.1 ข้าราชการครู 

ล าดับ 
ที ่

 
ต าแหน่ง 

 
วิทยฐานะ 

ต าแหน่งตามกรอบ หมาย
เหตุ มีเงิน คนครอง ว่าง 

1 ครูผู้ช่วย - 178 173 5  
2 คร ู                      - 332 327 5  
3 คร ู ครูช ำนำญกำร 252 250 2  
4 คร ู ครูช ำนำญกำรพิเศษ 199 190 9  
5 คร ู ครูเชี่ยวชำญ - - -  
6 คร ู ครูเชี่ยวชำญพิเศษ - - -  
7 อำจำรย์ - - - -  
8 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ - - - -  
9 รองศำสตรำจำรย์ - - - -  

10 ศำสตรำจำรย์ - - - -  
11 รอง ผอ.สถำนศึกษำ - - - -  
12 รอง ผอ.สถำนศึกษำ รอง ผอ.ช ำนำญกำร 16 16 -  
13 รอง ผอ.สถำนศึกษำ รอง ผอ.ช ำนำญกำรพิเศษ 2 2 -  
14 รอง ผอ.ช ำ นำญกำร รอง ผอ.เชี่ยวชำญ - - -  
15 ผอ.สถำนศึกษำ - - - -  
16 ผอ.สถำนศึกษำ ผอ.ช ำนำญกำร 3 3 -  
17 ผอ.สถำนศกึษำ ผอ.ช ำนำญกำรพิเศษ 86 84 2  
18 ผอ.สถำนศึกษำ ผอ.เชี่ยวชำญ - - -  
19 ผอ.สถำนศึกษำ ผอ.เชี่ยวชำญพิเศษ - - -  
20 อ่ืนๆ -     

รวม 1,068 1,045 23  
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4.2 ข้อมูลสถิติกรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จ าแนกตามประเภทต าแหน่งที่เป็นปัจจุบัน 
ที่ ก.ค.ศ. และสพฐ. รับรองแล้ว ข้อมูลอัตราก าลังในภาพรวม (ณ วันที่ 1 พฤษภาคม 2569) 

 

 

 

 
 

ล าดับ
ที่ 

 
 
 

ประเภทต าแหน่ง 

กรอบ
อัตราก าลัง

เกณฑ์
อัตราก าลังที่ 

ก.ค.ศ. 
ก าหนด 

 
 

ต าแหน่งที่มีคนครอง 

 
ต าแหน่ง 
ว่างมีเงิน 

 
จ านวน
อัตรามี

เงิน
รวม

ทั้งสิ้น 

 
ขาด/+
เกิน
จาก

กรอบฯ 

อัตรา
เกษียณที่
ยุบเลิก
เป็น

พนักงาน
ราชการ 

ยังไม่
เกษียณ 

เกษียณ 
ปีน้ี 

รวมมีคน
ครอง 

ว่างในปี
เกษียณ 

ว่าง
ปกติ 

1 ผู้บริหำรกำรศึกษำ          

 1) ผอ.สพป. 1 1  1   1 0  

 2) รอง ผอ.สพป.(โครงสร้ำง) 3 3  3   3 0  

 3) รอง ผอ.สพป.(ชั่วครำวและมี
เง่ือนไข) 

         

2 บุคลำกรทำงกำรศึกษำอื่น          

 1) ตำมมำตรำ 38 ค.(1) 
ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก ์

18 11  11  7 18 0  

 2) ตำมมำตรำ 38 ค.(2) 
ต ำแหน่งในส ำนักงำน 

42 35  35  7 42   

    2.1) จ ำแนกตำมประเภท
ต ำแหน่ง 

         

          - ประเภทวิชำกำร 39 33  33  6 39 0  

          - ประเภททั่วไป 3 2  2  1 3 0  

    2.2) จ ำแนกตำมกลุ่มงำน 
ในส ำนักงำน (ตำม ว20/2568) 

         

  - อ ำนวยกำร  5 5  5  0 5 0  

  - นโยบำยและแผน 5 7  7  0 7 +2  

  - ส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล 2 0  0  0 0 -2  

  - บริหำรงำนกำรเงินและ 
     สินทรัพย ์

8 10  10  0 10 +2  

  - บริหำรงำนบุคคล 8 6  6  1 7 -1  

  - พัฒนำครูและบุคลำกร 
    ทำงกำรศึกษำ 

2 2  2  0 2 0  

  - นิเทศ ติดตำม และประเมินผลฯ 1 1  1  0 1 0  

    - ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 7 3  3  3 6 -1  

   - กฎหมำยและคด ี 2 1  1  1 2 0  

   - หน่วยตรวจสอบภำยใน 2 0  0  2 2 0  
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5 . จ านวนนกัเรยีน/นักศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ล าดับที่ ระดับ จ านวน (คน) หมายเหตุ 
 

1 
ก่อนประถมศึกษา 
อนุบำล 1 

 

             52 
 

2 อนุบำล 2 1,021  
3 อนุบำล 3 1,166  

 รวม 2,239  
 

4 
ประถมศึกษา 
ประถมศึกษำปีที่ 1 

 
1,320 

 

5 ประถมศึกษำปีที่ 2 1,401  
6 ประถมศึกษำปีที่ 3 1,439  
7 ประถมศึกษำปีที่ 4 1,559  
8 ประถมศึกษำปีที่ 5 1,526  
9 ประถมศึกษำปีที่ 6 1,686  

 รวม  8,931  
 

10 
มัธยมศึกษาตอนต้น 
มัธยมศกึษำปทีี่ 1 

 

 768 
 

11 มัธยมศกึษำปทีี่ 2  725  
12 มัธยมศกึษำปทีี่ 3  711  

 รวม 2,204   
 

13 
มัธยมศึกษาตอนปลาย ประเภทสามัญศึกษา 
มัธยมศกึษำปทีี่ 4 

 

16 
 

14 มัธยมศกึษำปทีี่ 5 18  
15 มัธยมศกึษำปทีี่ 6 15  

รวม 49  
รวมทัง้สิ้น 13,423  
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6. จ านวนบคุลากรที่จ้างโดยใช้เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ หรอืเงินบ ารงุการศึกษา

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

ล ำดับ
ที ่

 

 
 

ต ำแหน่ง 

จ ำนวนบุคลำกร  
   

 

สอนในระดับ 

 
 

 

 

 

หมำยเหตุ 

 
 

รวม (คน) 

แยกตำมแหล่งงบประมำณ 

เงิน
งบประมำณ 

(คน) 

เงิน นอก
งบประมำณ

(คน) 

เงิน บ ำรุง
กำรศึกษำ

(คน) 

1 ครูอัตรำจ้ำง 35 35 - - ประถมศึกษำ 

ขยำยโอกำส 

 

2 เจ้ำหน้ำที่บันทึกข้อมูล - - - - 

3 พนักงำนท ำควำมสะอำด 3 3 - - 

4 นักกำรภำรโรง 78 78 - - 

5 พนักงำนรักษำควำม
ปลอดภัย 

1 1 - - 

6 บุคลำกรปฏิบัติงำน 
ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ 

16 16 - - 

7 อ่ืนๆโปรดระบุ - - - - 

พนักงำนพิมพ์ดีด - - - - 

ธุรกำรโรงเรียน 74 74 - - 

คนสวน - - - - 
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รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

โครงกำรพัฒนำงำนและระบบกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

รายการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการด าเนนิการ 
ข้อมูลอัตราก าลัง 

จ าแนกประเภทต าแหน่ง 
สถิติ จ านวน
กลุ่มเป้าหมาย 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อ 
เสนอแนะ 

1) กิจกรรมกำรจัดท ำ
ข้อมูล/แผนอัตรำก ำลัง
ข้ำรำชกำรครู และ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ปีกำรศึกษำ 2568 

1. ด ำเนินกำรจัดท ำข้อมูล
ควำมต้องกำรวิชำเอก  
เพ่ือวำงแผนกำรด ำเนินกำร
สรรหำข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
เพ่ือให้กำรด ำเนินกำร
บริหำรอัตรำก ำลังครู 
ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำน
รำชกำร และอัตรำจ้ำง
ชั่วครำวในสถำนศึกษำ 
สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำ
เชียงใหม่ เขต 5 เป็นไป
ด้วยควำมเรียบร้อย 
อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
จ ำนวน 94  
โรงเรียน 2 สำขำ 

ไม่ใช้ 
งบประมำณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เดือนมิถุนำยน 
ถึง 

กรกฎำคม 
2568  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผอ.สถำนศึกษำ  
จ ำนวน 90 คน 
2. รอง ผอ.สถำนศึกษำ 
จ ำนวน 21 คน 
3. ครู จ ำนวน 945 คน 
4. ศึกษำนิเทศก์ 
จ ำนวน 12 คน 
5. 38 ค.(2) 
จ ำนวน 38  คน 
6. ลูกจ้ำงประจ ำ 
จ ำนวน 12  คน 
7. พนักงำนรำชกำร 
จ ำนวน 72  คน 
8. ครูอัตรำจ้ำง 
จ ำนวน 35 คน 
 

1. ผอ.สถำนศึกษำ 
จ ำนวน 90 คน 
2. รอง ผอ.สถำนศึกษำ 
จ ำนวน 21 คน 
3.ครู จ ำนวน 945 คน 
4. ศึกษำนิเทศก์ 
จ ำนวน 12 คน 
5. 38 ค.(2) 
จ ำนวน 38  คน 
6. ลูกจ้ำงประจ ำ 
จ ำนวน 12  คน 
7. พนักงำนรำชกำร 
จ ำนวน 72  คน 
8. ครูอัตรำจ้ำง 
จ ำนวน 35 คน 

ไม่มี ไม่มี 
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รายการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการด าเนนิการ 
ข้อมูลอัตราก าลัง 

จ าแนกประเภทต าแหน่ง 
สถิติ จ านวน
กลุ่มเป้าหมาย 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อ 
เสนอแนะ 

 2. ด ำเนินกำรกำรจัดท ำ
ข้อมูล/แผนอัตรำก ำลัง
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 
2567 - 2568 

ไม่ใช้ 
งบประมำณ 

 
 

เดือนมิถุนำยน 
ถึง 

กรกฎำคม 
2568 

 

1. ผอ.สถำนศึกษำ  
จ ำนวน 90 คน 
2. รอง ผอ.สถำนศึกษำ 
จ ำนวน 21 คน 
3. ครู จ ำนวน 945 คน 
4. ศึกษำนิเทศก์ 
จ ำนวน 12 คน 
5. 38 ค.(2) 
จ ำนวน 38  คน 
6. ลูกจ้ำงประจ ำ 
จ ำนวน 12  คน 
7. พนักงำนรำชกำร 
จ ำนวน 72  คน 
8. ครูอัตรำจ้ำง 
จ ำนวน 35 คน 
 

1. ผอ.สถำนศึกษำ 
จ ำนวน 90 คน 
2. รอง ผอ.สถำนศึกษำ 
จ ำนวน 21 คน 
3. ครู จ ำนวน 945 คน 
4. ศึกษำนิเทศก์ 
จ ำนวน 12 คน 
5. 38 ค.(2) 
จ ำนวน 38  คน 
6. ลูกจ้ำงประจ ำ 
จ ำนวน 12  คน 
7. พนักงำนรำชกำร 
จ ำนวน 72  คน 
8. ครูอัตรำจ้ำง 
จ ำนวน 35 คน 
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รายการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการด าเนนิการ 
ข้อมูลอัตราก าลัง 

จ าแนกประเภทต าแหน่ง 
สถิติ จ านวน
กลุ่มเป้าหมาย 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อ 
เสนอแนะ 

2) กำรประชุม
คณะกรรมกำรบริหำร
อัตรำก ำลังระดับเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำ  

2) ด ำเนินกำรบริหำร
อัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครู 
พนักงำนรำชกำรและลูกจ้ำง
ชั่วครำวในสถำนศึกษำ 

 

4,685  1 ตุลำคม2567 – 
30 กันยำยน 2568 

1. ผอ.สถำนศึกษำ 
จ ำนวน 90 คน 
2. รอง ผอ.สถำนศึกษำ 
จ ำนวน 21 คน 
3. ครู จ ำนวน 945 คน 
4. ศึกษำนิเทศก์ 
จ ำนวน 12 คน 
5. 38 ค.(2) 
จ ำนวน 38  คน 
6. ลูกจ้ำงประจ ำ 
จ ำนวน 12  คน 
7. พนักงำนรำชกำร 
จ ำนวน 72  คน 
8. ครูอัตรำจ้ำง 
จ ำนวน 35 คน 
 

1. ผอ.สถำนศึกษำ 
จ ำนวน 90 คน 
2. รอง ผอ.สถำนศึกษำ 
จ ำนวน 21 คน 
3. ครู จ ำนวน 945 คน 
4. ศึกษำนิเทศก์ 
จ ำนวน 12 คน 
5. 38 ค.(2) 
จ ำนวน 38  คน 
6. ลูกจ้ำงประจ ำ 
จ ำนวน 12  คน 
7. พนักงำนรำชกำร 
จ ำนวน 72  คน 
8. ครูอัตรำจ้ำง 
จ ำนวน 35 คน 

ไม่มี ไม่มี 

3) กำรสรรหำและ
เลือกสรรข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ 

1. บรรจุผู้บริหำร
สถำนศึกษำ  
จ ำนวน 9 รำย  
 
2.สอบครูผู้ช่วย กรณีพิเศษ  
จ ำนวน 1 รำย  

50,526 
 
 
 

5,300 

ตุลำคม2567 ถึง 
กันยำยน 2568 

เม.ย.68 ถึง พ.ค.68 

1. ผอ.สถำนศึกษำ  
    จ ำนวน 90 คน 
2. รอง ผอ.สถำนศึกษำ 
    จ ำนวน 21 คน 

- 

ผู้มำบรรจุผู้บริหำร
สถำนศึกษำ 

จ ำนวน 9 รำย 
 

จ ำนวนผู้มำสมัคร 8 รำย 

ไม่มี 
 
 
 

ไม่มี 

ไม่มี 
 
 
 

ไม่มี 
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รายการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการด าเนนิการ 
ข้อมูลอัตราก าลัง 

จ าแนกประเภทต าแหน่ง 
สถิติ จ านวน
กลุ่มเป้าหมาย 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อ 
เสนอแนะ 

4) กำรสรรหำและ
เลือกสรรพนักงำน
รำชกำร/ลูกจ้ำง
ชั่วครำว 

ไม่มีกำรสรรหำพนักงำน
รำชกำร/ลูกจ้ำงชั่วครำว ปี 
2568 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

 

ตุลำคม 2567 ถึง 
กันยำยน 2568 

พนักงำนรำชกำร 
จ ำนวน 72 รำย 
ลูกจ้ำงชั่วครำว 
จ ำนวน 247รำย 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

5) กำรจัดท ำข้อมูล
ตำมองค์ประกอบกำร
ย้ำยข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ   

1. ด ำเนินกำรจัดท ำข้อมูล
ตำมองค์ประกอบกำรย้ำย
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 
ปี พ.ศ. 2568 ได้แก่  
รอบท่ี 1 จ ำนวน 3 รำย 
รอบท่ี 2 จ ำนวน 6 รำย 
 
 
 
2.กำรย้ำยต ำแหน่งผู้บริหำร
สถำนศึกษำ จ ำนวน 9 รำย 

4,296 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8,672 

รอบท่ี 1  
มกรำคม ถึง 

เมษำยน 2568 
รอบท่ี 2  

กันยำยน 2568 
 
 
 

1 ตุลำคม 2567 – 
30 กันยำยน 2568 

ครู คศ.1 
จ ำนวน  328 รำย 
ครู คศ.2 
จ ำนวน  271  รำย 
ครู คศ.3 
จ ำนวน 297 รำย 
 
 
 
 
1. ผอ.สถำนศึกษำ  
    จ ำนวน 90 คน 
2. รอง ผอ.สถำนศึกษำ 
    จ ำนวน 21 คน 
 

จ ำนวนผู้ยื่นค ำร้องขอ
ย้ำยประจ ำปี 2568  
รอบท่ี 1 จ ำนวน  
146 รำย 
รอบท่ี 2 จ ำนวน  
164 รำย 
 
 
 
 
จ ำนวนผู้ยื่นค ำร้องขอย้ำย  
(เพ่ิมเติม)ประจ ำปี 
2567 และ กำรย้ำย
ประจ ำปี 2568  
จ ำนวน 13 รำย 
 

กำรย้ำย
ข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 
ต ำแหน่งครู 
ผ่ำนระบบ 
TRS เนื่องจำก
มีข้อจ ำกัดใน
กลุ่มสำขำ
วิชำเอก ท ำให้
ได้รับพิจำรณำ
ย้ำยน้อย 

ส ำนักงำน 
ก.ค.ศ. 
หรอืส่วน
รำชกำร
ควร
ปรับปรุง
ระบบที่มี
ควำมยึด
หยุดในกำร
ด ำเนินกำร
ย้ำยเพื่อให้
มี
ประสิทธิภ
ำพในกำร
ย้ำยเพิ่มขึ้น 
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รายการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการด าเนนิการ 
ข้อมูลอัตราก าลัง 

จ าแนกประเภทต าแหน่ง 
สถิติ จ านวน
กลุ่มเป้าหมาย 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อ 
เสนอแนะ 

6) กำรรับรำยงำนตัว
และกำรปฐมนิเทศ
ข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ต ำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

ด ำเนินกำรรับรำยงำนตัว
และกำรปฐมนิเทศ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู
ผู้ช่วย จ ำนวน 58 รำย 

4410 1 ตุลำคม 2567 – 
30 กันยำยน 2568 

ครูผู้ช่วย 
จ ำนวน 58 รำย 

1. เดือน ตุลำคม 2567 
จ ำนวน 3 รำย 
2. เดือน พฤศจิกำยน 
2567 จ ำนวน 33 รำย 
3. เดือน ธันวำคม 
2567 จ ำนวน 1 รำย 
4. เดือนกุมภำพันธ์ 
2568 จ ำนวน 1 รำย 
5. เดือน พฤษภำคม 
2568 จ ำนวน 20 รำย 
รวม จ ำนวน58 รำย
  

เวลำจัดท ำ
เอกสำรรำยงำน
ตัว เอกสำร
ทะเบียนประวัติ
ค่อนข้ำงนำน 
จึงท ำให้ไป
รำยงำนตัวที่
สถำนศึกษำท่ีรับ
เลือกช้ำ 

ส ำนักงำน 
 ก.ค.ศ.  
ควรจัดให้มี
ระบบ
ทะเบียน
ประวัติ
ออนไลน์ 
สะดวกต่อ
กำรกรอก
ข้อมูลเอง 
เพ่ือง่ำย
และ
รวดเร็ว 
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รายการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการด าเนนิการ 
ข้อมูลอัตราก าลัง 

จ าแนกประเภทต าแหน่ง 
สถิติ จ านวน
กลุ่มเป้าหมาย 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อ 
เสนอแนะ 

7) กำรเลื่อนเงินเดือน
ข้ำรำชกำร เลื่อนขั้น
ค่ำจ้ำงลูกจ้ำงประจ ำ
และค่ำตอบแทน 
พนักงำนรำชกำร  
 

ด ำเนินกำรเลื่อนเงินเดือน
ข้ำรำชกำรครู เลื่อนขั้น
ค่ำจ้ำงลูกจ้ำงประจ ำ เลื่อน
ค่ำตอบแทนพนักงำน
รำชกำร  

48,685 
 

1 ตุลำคม 2567 – 
30 กันยำยน 2568 

เลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 2  
(1 ตุลาคม 2567) 
1. ผอ.เขต 1 รำย 
2. รอง ผอ.เขต 3 รำย 
3. ผอ.สถำนศึกษำ 87 รำย 
4. รอง ผอ.สถำนศึกษำ 23 รำย 
5. ครู 847 รำย 
6. ศึกษำนิเทศก์ 12 รำย 
7. 38 8. (2) 38 รำย 
8. ลูกจ้ำงประจ ำ 21 รำย 
9. พนักงำนรำชกำร 73รำย 
เลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 1  
(1 เมษายน 2568) 
1. ผอ.เขต 1 รำย 
2. รอง ผอ.เขต 3 รำย 
3. ผอ.สถำนศึกษำ 88 รำย 
4.รอง ผอ.สถำนศึกษำ 21รำย 
5. ครู 926 รำย 
6. ศึกษำนิเทศก์ 12 รำย 
7. 38 8. (2) 36 รำย 
8. ลูกจ้ำงประจ ำ 12 รำย 

เลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 2 
(1 ตุลาคม 2567) 
1.เลื่อนเงินเดือน
ข้ำรำชกำรครูฯ 
จ ำนวน 973 รำย 
2. บุคลำกรอ่ืน  
ตำมมำตรำ38 ค. (2) 
จ ำนวน 38รำย 
3. ลูกจ้ำงประจ ำประจ ำ 
21 รำย 
4.พนักงำนรำชกำร73รำย 
เลื่อนเงินเดือนครั้งที่1 
(1 เมษายน 2568) 
1.เลื่อนเงินเดือน
ข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
จ ำนวน 1,051 รำย 
2.บุคลำกรอ่ืน 
ตำมมำตรำ 38 ค.(2) 
จ ำนวน 36 รำย 
3. ลูกจ้ำงประจ ำ 12 รำย 

ไม่มี ไม่มี 
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รายการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ช่วงระยะเวลา 

ในการด าเนนิการ 
ข้อมูลอัตราก าลัง 

จ าแนกประเภทต าแหน่ง 
สถิติ จ านวน
กลุ่มเป้าหมาย 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อ 
เสนอแนะ 

8) กำรตรวจสอบและ
กลั่นกรองคุณสมบัติผู้
เสนอขอรับ
พระรำชทำน
เครื่องรำชอิสริยำภรณ์ 
ปี 2568 

ด ำเนินกำรตรวจสอบและ
กลั่นกรองคุณสมบัติผู้เสนอ
ขอรับพระรำชทำน
เครื่องรำชอิสริยำภรณ์ ปี 
2568 จ ำนวน 94 รำย 

455 เดือนพฤศจิกำยน 
2568 

1. ข้ำรำชกำร จ ำนวน 90 
รำย 
2. พนักงำนรำชกำร 
จ ำนวน 2 รำย 
2. ลูกจ้ำงประจ ำ จ ำนวน 
1 รำย 
3.มีข้ำรำชกำรมีคุณสมบัติ
ขอเหรียญจักรพรรดิมำลำ  
จ ำนวน 2 รำย 
 

1.มีข้ำรำชกำร 
ลูกจ้ำงประจ ำ  
และพนักงำนรำชกำร 
มีคุณสมบัติ 
ขอเครื่องรำชฯ 
ชั้นต่ ำกว่ำสำยสะพำย 
93 รำย 
2.มีข้ำรำชกำรมี
คุณสมบัติขอเหรียญ 
ร.จ.พ. 2 รำย 
3.มีผู้ขำดคุณสมบัติ 1 
รำย 

ไม่มี ไม่มี 

9) กำรพิจำรณำ
จัดสรรเครื่องรำช 
อิสริยำภรณ์ ปี 2565 
- 2567 

ด ำเนินกำรพิจำรณำจัดสรร
เครื่องรำช อิสริยำภรณ์ ปี 

2565 - 2567 
เป็นที่เรียบร้อย 

385 เดือนตุลำคม 
2568-พฤศจิกำยน 

2568 

1. ข้ำรำชกำร จ ำนวน 
103 รำย 
2. ลูกจ้ำงประจ ำ จ ำนวน 
1 รำย 

พิจำรณำจัดสรร 
ตรำเครื่องรำชฯ 
ให้แก่ผู้สมควรได้รับ 
จ ำนวน 104 รำย 

ไม่มี ไม่มี 
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รายการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ช่วงระยะเวลา 

ในการด าเนนิการ 
ข้อมูลอัตราก าลัง 

จ าแนกประเภทต าแหน่ง 
สถิติ จ านวน
กลุ่มเป้าหมาย 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อ 
เสนอแนะ 

10) ออกพบปะเพ่ือน
ครูในพ้ืนที่เพ่ือประชุม
ชี้แจงท ำควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับกฎหมำย 
ระเบยีบ หลักเกณฑ์
และวิธีกำรที่เก่ียวข้อง  

1. ด ำเนินกำรบูรณำกำร
ร่วมกับโครงกำรอ่ืนในกำร
ออกพบปะเพ่ือนครูในพ้ืนที่
เพ่ือประชุมชี้แจง 
ท ำควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ
กฎหมำย ระเบียบ 
หลักเกณฑ์และวิธีกำรที่
เกี่ยวข้อง  
2. ด ำเนินกำรให้ควำมรู้
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำผ่ำนกำร
อบรมให้ควำมรู้ ระเบียบ
กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 

48,585 
 

1 ตุลำคม2567 – 
30 กันยำยน2568 

1. ผอ.สถำนศึกษำ 
จ ำนวน 90 คน 
2. รอง ผอ.สถำนศึกษำ 
จ ำนวน 21 คน 
3. ครู จ ำนวน 945 คน 
4. ศึกษำนิเทศก์ 
จ ำนวน 12 คน 
5. 38 ค.(2) 
จ ำนวน 38  คน 
6. ลูกจ้ำงประจ ำ 
จ ำนวน 12  คน 
7. พนักงำนรำชกำร 
จ ำนวน 72  คน 
8. ครูอัตรำจ้ำง 
จ ำนวน 35 คน 
 

1. ผอ.สถำนศึกษำ 
จ ำนวน 90 คน 
2. รอง ผอ.สถำนศึกษำ 
จ ำนวน 21 คน 
3. ครู จ ำนวน 945 คน 
4. ศึกษำนิเทศก์ 
จ ำนวน 12 คน 
5. 38 ค.(2) 
จ ำนวน 38  คน 
6. ลูกจ้ำงประจ ำ 
จ ำนวน 12  คน 
7. พนักงำนรำชกำร 
จ ำนวน 72  คน 
8. ครูอัตรำจ้ำง 
จ ำนวน 35 คน 
 

ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 



แบบสรุปผลการด าเนินงานเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัตกิาร และโครงการอื่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5   
…………………………………..……… 

1. ชื่อโครงการ โครงการพัฒนางานและระบบการบริหารจัดการด้านการบริหารงานบุคคล  
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2568 
 โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

 โครงการอ่ืน (โครงการตามท่อ หรือ โครงการแลกเป้า) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  แหล่งเงินงบประมาณ จาก........................................ จ านวน............................บาท 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ/กลุ่ม กลุ่มบริหารงานบุคคล 
3. ผลการด าเนินงาน  
4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ได้ด าเนินงาน ดังนี้ 

1) ด าเนินการจัดท าข้อมูลอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และจัดท าแผนอัตราก าลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา พ.ศ. 2568 เพ่ือบริหารอัตราก าลังข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  

2) ด าเนินการจัดท าแผนการจ้างคนพิการในหน่วยงานของรัฐ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 5 

3) ประชุมคณะกรรมการบริหารอัตราก าลังในสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือให้การด าเนินการบริหาร
อัตราก าลังครู ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และอัตราจ้างชั่วคราว ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยอย่างมีประสิทธิภาพ  

4) ด าเนินการบริหารอัตราก าลังข้า ราชการครู  พนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราวในสถานศึกษา 
    จ านวน 94 โรงเรียน 2 สาขา 1 ห้องเรียนเคลื่อนที ่
5) ด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและการเสริมสร้าง 
    ความเข้มแข็งการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา 
6) ด าเนินการอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์  การบริหารงาบุคคล 
    ในสถานศึกษา                                                                              
7) ด าเนินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ 
    จ านวน 2 ครั้ง 

          8) ด าเนินการพิจารณาการเสนอขอรับพระราชทานเครื่องราช อิสริยาภรณ์ ปี 2567 – 2568 จ านวน 1 ครั้ง   
              จ านวน 202 ราย 

9) ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยได้บรรจุผู้บริหารสถานศึกษา    
    จ านวน 2 ราย, สอบครูผู้ช่วย กรณีพิเศษ จ านวน 1 ราย และบรรจุครูผู้ช่วย กรณีปกติ จ านวน 57 ราย 
10) ด า เนินการจัดท าข้อมูลตามองค์ประกอบการย้ ายข้ าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
     ปี พ.ศ. 2568 ได้แก่ การย้ายต าแหน่งครู จ านวน 115 ราย และการย้ายต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
     จ านวน 9 ราย 
11) ด าเนินการรับรายงานตัวและการปฐมนิเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
      จ านวน 58 ราย 

 



5. ผลส าเร็จ ตามค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในโครงการ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผลการประเมินตามตัวชี้วัด 

บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ 
ตามค่า
เป้าหมาย 

1. สพป.เชียงใหม่ เขต 5 
มีข้อมูลอัตราก าลัง ข้อมูล
สารสนเทศ ข้อมูลทะเบียน
ประวัติ และข้อมูลพืน้ฐาน
ด้านการบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา 

สพป.เชียงใหม่ เขต 5 มีข้อมูลอัตราก าลัง ข้อมูลสารสนเทศ ข้อมูล
ทะเบียนประวัติ และข้อมูลพ้ืนฐานด้านการบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  

บรรลุตามค่า
เป้าหมาย 

2. สพป.เชียงใหม่ เขต 5 
สามารถบริหารอัตราก าลัง
ข้าราชการครู พนักงาน
ราชการและลูกจ้าง
ชั่วคราวในสถานศึกษา 

สพป.เชียงใหม่ เขต 5 บริหารอัตราก าลังข้าราชการครู พนักงาน
ราชการและลูกจ้างชั่วคราวในสถานศึกษา เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
ส านักงาน ก.ค.ศ. และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ก าหนดและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง ตามหลักธรรมาภิบาล 

บรรลุตามค่า
เป้าหมาย 

3.สพป.เชียงใหม่ เขต 5 
สรรหา บรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการครู พนักงาน
ราชการ ลูกจ้างชั่วคราว 
ในสถานศึกษา 

สพป.เชียงใหม่ เขต 5 สรรหา บรรจุแต่งตั้งข้าราชการครู พนักงาน
ราชการ ลูกจ้างชั่วคราวในสถานศึกษา เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

บรรลุตามค่า
เป้าหมาย 

4. สพป.เชียงใหม่ เขต 5 
เสนอขอพระราชทานและ
มอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
ชั้นต่ ากว่าสายสะพาย และ
เหรียญจักรพรรดมิาลา
ประจ าปี 2567 ให้
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ได้รับ
พระราชทาน 

สพป.เชียงใหม่ เขต 5 มขี้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
ใบก ากับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และเหรียญตราเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
 
 
 
 
 

บรรลุตามค่า
เป้าหมาย 

5. สพป.เชียงใหม่ เขต 5 
ด าเนินการเลื่อนเงนิเดือน
ข้าราชการครู เลื่อนขั้น
ค่าจ้างลูกจ้างประจ า 
เลื่อนค่าตอบแทนพนักงาน
ราชการ 

สพป.เชียงใหม่ เขต 5 เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู เลื่อนขั้นค่าจ้าง
ลูกจ้างประจ า เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการทุกรายได้ถูกต้อง
และครบถ้วน 

บรรลุตามค่า
เป้าหมาย 

 
 
 



6. งบประมาณ 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ 

183,000 179,627 3,373 

7. ปัญหา/อุปสรรค บุคลากรในการปฏิบัติมีไม่เพียงต่อภาระงานที่ก าหนด 
8. ข้อเสนอแนะ ด าเนินการสรรหาบุคลากรมาทดแทนในต าแหน่งว่าง และจัดสรรบุคลากรให้เหมาะสมกับภาระงาน 
9. แผนงาน/แนวทางการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (สิ่งท่ีจะด าเนินการต่อ/ขยายผล ปรับปรุงหรือ

เปลี่ยนแปลงจากปีงบประมาณที่ผ่านมา) 
สพป.เชียงใหม่ เขต 5 จะน าผลการด าเนินงาน ไปใช้ในการวางแผนบริหารจัดการด้านการบริหารงานบุคคล 
เพ่ือใหง้านด้านการบริหารงานบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

10. รูปภาพการด าเนินกิจกรรม 
 

ประชุมคณะกรรมการบริหารอัตราก าลังในสถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



ประชุมเชิงปฏิบัติการบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและการเสริมสร้าง 
ความเข้มแข็งการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
อบรมสร้างความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ การบริหารงาบุคคลในสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รับรายงานตัวและการปฐมนิเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
(นางปิยะภรณ์  ดาวไธสง) 

                ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ผู้รายงาน 



สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ

สาํนักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ
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