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  รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือ
สรุปผลการด าเนินงานด้านการพัฒนาศักยภาพบุคลากร การเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ และสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
ซึ่งเป็นหัวใจส าคัญในการขับเคลื่อนองค์กรให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส  

  เนื้อหาในรายงานประกอบด้วยภาพรวมการจัดฝึกอบรม การส่งบุคลากรเข้าร่วมสัมมนา และข้อมูล
เชิงสถิติของการพัฒนาบุคลากรตลอดปีงบประมาณที่ผ่านมา ทั้งนี้ ผลลัพธ์จากการด าเนินการดังกล่ าวสามารถ
น าไปใช้วิเคราะห์ ประเมิน และวางแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลในปีต่อ ๆ ไปได้อย่างยั่งยืน 

 

        กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 สพป.เชียงใหม่ เขต 5 
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สำรบัญ 
ค าน า                  ก 
สารบัญ                  ข 
รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568          1 
 1. โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 2. ผลการด าเนินการ 
 3. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 4. ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ 
 
ภาคผนวก                 4 
 รายงานผลโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในหน้าที่ต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา  
ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด สพป.เชียงใหม่ เขต 5 
 รายงานผลโครงการส่งเสริมพัฒนา ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ที่มีผลงานเชิงประจักษ์   

 

ข
ก 
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รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โครงการ/กิจกรรม
การพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

ผลการด าเนินการ งบประมาณ ช่วง
ระยะเวลา

ในการ
ด าเนินการ 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ สถิติ จ านวน
กลุ่มเป้าหมาย 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

1.โครงการพฒันา
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่
ต าแหน่งผู้บริหาร
การศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา สังกัด สพป.
เชียงใหม่ เขต 5 
 
 
 
 
 
 

1.1 ด าเนินการเกี่ยวกับการประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่
ต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา จ านวน 4 
ราย ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 55 
ราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

200,000 ต.ค.67-ก.ย.
68 

1.1 ใช้งบประมาณในการ
ด าเนินการประเมินสัมฤทธิผล
การปฏิบัติงานในหน้าที่
ต าแหน่งผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
และรองผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ผู้อ านวยการสถานศึกษา และ
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
รวมจ านวน 158,230 บาท 
 
 
 
 
  
  

1.ผู้อ านวยการ
ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
1 คน 
2.รอง
ผู้อ านวยการ
ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
3 คน 
3.ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 38 
คน 
4.รอง
ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 17 
คน 

1.การ
ด าเนินการ
เกี่ยวกับการ
ประเมิน 
สถานศึกษาบาง
แห่งค่อนข้าง
เดินทางล าบาก
ในฤดูฝน 
 
 
 
 
 
 
 

ควรมีการ
ก าหนดการ

ประเมินไม่ให้
อยู่ในช่วงฤดู

ฝน  
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โครงการ/กิจกรรม
การพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

ผลการด าเนินการ งบประมาณ ช่วง
ระยะเวลา

ในการ
ด าเนินการ 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ สถิติ จ านวน
กลุ่มเป้าหมาย 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

1.โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่
ต าแหน่งผู้บริหาร
การศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา สังกัด สพป.
เชียงใหม่ เขต 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2 ด าเนินการพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครู
ผู้ช่วย ระหว่างวันที่ 13-14พฤษภาคม 
2568 จ านวนผู้เข้ารับการอบรม 300 
คน ณ วัดบ้านขุน 
 
1.3 ด าเนินการพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับวิทย
ฐานะ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ วPAใน
วันที่ 19 พฤศจิกายน 2567 จ านวนผู้
เข้ารับการอบรม 145 คน ณ โรงเรียน
ชุมชนบ้านท่าข้าม  
 
 
1.4 ด าเนินการพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับวิทย
ฐานะ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ วPA 
วันที่ 18 กรกฎาคม 2568 จ านวน 
110 คน ณ สพป.เชียงใหม่ เขต 5 

200,000 ต.ค.67-ก.ย.
68 

1.2 ผลการใช้งบประมาณใน
การพัฒนาครูผู้ช่วย จ านวน 
113,500 บาท  
 
 
 
1.3. ผลการใช้งบประมาณใน
การด าเนินการพัฒนาวิทย
ฐานะ จ านวน 53,100 บาท 
 
 
 
 
 
1.4 ผลการใช้งบประมาณใน
การด าเนินการพัฒนาวิทย
ฐานะ จ านวน 46,900 บาท 

1.2 ครูผู้ช่วย 
จ านวน 300 
คน 
 
 
 
1.3 ผู้บริหาร 
ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
และ
ศึกษานิเทศก์ 
145 คน และ 
110คน 
1.4 ผู้บริหาร 
ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
และ
ศึกษานิเทศก์  
110คน 

1.งบประมาณ 
มีจ านวนจ ากัด 
แต่กลุ่มเป้าหมาย 
มีจ านวนมาก ไม่
เพียงพอในการ
จัดอบรม 

1.ขอรับการ
สนับสนุน

เพ่ิมเติมจาก
ต้นสังกัดและ
หน่วยงาน
ภายนอก 
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ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ สถิติ จ านวน

กลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

2. โครงการ
ส่งเสริมพัฒนา ยก
ย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา ที่มีผลงาน
เชิงประจักษ์   

2.1 ด าเนินการจัดท าหลักเกณฑ์และ
วิธีการคัดเลือกผู้มีผลการปฏิบัติงาน
ดีเด่น ประจ าปี 2567 และมีผู้ได้รับ
คัดเลือก จ านวน 518 ราย 
2.2 ด าเนินการประชาสัมพันธ์รางวัล
ต่างๆ จากหน่วยงานต้นสังกัด และ
หน่วยงานอื่น และคัดเลือกตัวแทนส่งไป
เข้ารับการคัดเลือก ได้แก่ รางวัล
เกียรติยศวันครู รางวัลข้าราชการพล
เรือนดีเด่น รางวัลคุรุสดุดี รางวัลครูดีใน
ดวงใจ ฯลฯ 

5,000 ต.ค.67-ก.ย.
68 

2.1 มีค่าใช้จ่ายงบประมาณ
จัดท าเกียรติบัตรพร้อมกรอบ
เกียรติบัตร จ านวน 2,600 
บาท 
2.2 การด าเนินการไม่ใช้
งบประมาณ 
 

1,200 คน กรณีรางวัลของ
หน่วยงานต้น
สังกัดหรือ
หน่วยงานอื่น ๆ 
ข้าราชการครูใน
สังกัดส่วนใหญ่
บรรจุใหม่มี
คุณสมบัติไม่
ครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์ท่ี
ก าหนด จึงท าให้
มีผู้ส่งผลงานเข้า
ร่วมจ านวนน้อย 

ควรมีการ
ปรับเปลี่ยน
หลักเกณฑ์
เพ่ือให้ผู้ที่

สนใจสามารถ
ส่งผลงานเข้า

ร่วมการ
คัดเลือกได้
มากกว่านี้ 
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ภาคผนวก 

 

 

 

 



แบบเขียนโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แบบสรุปผลการด าเนินงานเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัตกิาร และโครงการอื่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5   
…………………………………..……… 

ชื่อโครงการ พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงใหม่ เขต 5    

1.  โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
 โครงการอ่ืน (โครงการตามท่อ หรือ โครงการแลกเป้า) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  แหล่งเงินงบประมาณ จาก........................................ จ านวน............................บาท 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ/กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา.......................................................... 
3. ผลการด าเนินงาน  

4.1 เริ่มด าเนินการตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568  
4.2 รายละเอียดการด าเนินงาน  
กิจกรรมที่ 1 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ต าแหน่งผู้อ านวยการเขตพ้ืนที่การศึกษา/            
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

4. ขั้นตอนการด าเนนิงาน 
1.1 การให้ค าแนะน า ที่ปรึกษา/พ่ีเลี้ยง แก่ผู้อ านวยการเขตพ้ืนที่การศึกษา/รอง ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 5     
ของคณะกรรมการ ที่ปรึกษา/พ่ีเลี้ยง (ครั้งที่ 1-4) 
 1.1.1 รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 จ านวน 2 คน ได้รับ
การให้ค าแนะน า ที่ปรึกษา ครั้งที่ 1 รอบ 3 เดือนแรก จากคณะกรรมการที่ปรึกษา/พ่ีเลี้ยง เมื่อวันที่ 17 
กุมภาพันธ์ 2568 ผ่านระบบออนไลน์ ณ ห้องประชุม สพป.เชียงใหม่ เขต 5 
 1.1.2 รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 จ านวน 2 คน ได้รับ
การให้ค าแนะน า ที่ปรึกษา ครั้งที่ 2 รอบ 6 เดือน จากคณะกรรมการที่ปรึกษา/พ่ีเลี้ยง เมื่อวันที่ 29-30 
พฤษภาคม 2568 ณ ห้องประชุม สพป.เชียงใหม่ เขต 3 
 1.1.2 รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 จ านวน 2 คน ได้รับ
การให้ค าแนะน าที่ปรึกษา ครั้งที่ 3-4 รอบ 12 เดือน จากคณะกรรมการที่ปรึกษา/พ่ีเลี้ยง เมื่อวันที่ 19-20
กันยายน 2568 ณ สพป.ล าปาง เขต 1  
1.2 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ต าแหน่งผู้อ านวยการเขตพ้ืนที่การศึกษา/รอง ผอ. สพป.
เชียงใหม่ เขต 5 (ครั้งที่ 1-2) 
 1.2.1 รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 จ านวน 2 คน ได้รับการ
ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ฯ ครั้งที่ 1 รอบ 6 เดือนแรก จากคณะกรรมการประเมินฯ จ านวน 1 ครั้ง 
เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน  2568 ณ สพป.ชม.1 และ 
 1.2.2 รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 จ านวน 2 คน ได้รับการประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ฯ ครั้งที่ 2 รอบ 12 เดือน เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2568 ณ สพป.ล าปาง เขต 3 
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 กิจกรรมที่ 2 การประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ได้รับการประเมินผล
การพัฒนางานตามข้อตกลงของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา ในวันที่ 14 สิงหาคม 2568 ณ สพป.เชียงใหม่ เขต 1 
 
 กิจกรรมท่ี 3 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 
 กิจกรรมที่ 4 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
  
 ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 2.1 การให้ค าแนะน า ที่ปรึกษา/พ่ีเลี้ยง แก่ผู้อ านวยการสถานศึกษาของคณะกรรมการที่ปรึกษา/พ่ีเลี้ยง (ครั้งที่1-4) 
ทุก 3 เดือน โดยมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษา/พ่ีเลี้ยง และด าเนินการตามปฏิทินของแต่ละเครือข่าย 
 2.2 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา (ครั้งที่ 1-2) 
รายละเอียดดังนี้ 
  1. วันที่ 23 ธันวาคม 2568 ด าเนินการเกี่ยวกับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่
ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา (ทั่วไป 3 คน, พ้ืนที่พิเศษ 3 คน) รวมจ านวน 6 คน ครั้งที่ 2 รอบ 12 เดือน  
ณ ห้องประชุมออบหลวง สพป.เชียงใหม่ เขต 5 
  2. วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2568 ด าเนินการเกี่ยวกับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน      
ในหน้าที่ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา (ทั่วไป 4 คน, พ้ืนที่พิเศษ 11 คน) รวมจ านวน 15 คน ครั้งที่ 2 รอบ 
12 เดือน ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านแม่หลองน้อย 
  3. วันที่ 23 ธันวาคม 2567 ด าเนินการเกี่ยวกับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่
ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 1 คน รองผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 10 คน รวมจ านวน 11 
คน ครั้งที่ 1 รอบ 6 เดือน ณ ห้องประชุมออบหลวง สพป.เชียงใหม่ เขต 5 และวันที่ 25-26 มิถุนายน 2568 
ด าเนินการเกี่ยวกับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 1 คน 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 10 คน รวมจ านวน 11 คน ครั้งที่ 2 รอบ 12 เดือน ณ ห้องประชุม
โรงเรียนบ้านแม่หลองน้อย 
  4. วันที่ 25 กันยายน 2568 ด าเนินการเกี่ยวกับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่
ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 1 คน ครั้งที่ 1 รอบ 6 เดือนแรก ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านแม่บวน 
   

  กิจกรรมที่ 5 การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 

สรุปผลการด าเนินงาน 
 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูผู้ช่วยสู่ความเป็นครูมืออาชีพ ประจ าปี 2568 จัดขึ้น ในระหว่างวันท่ี 13 - 14 
พฤษภาคม 2568 ต้ังแต่เวลา 08.330 - 16.30 น. ณ วัดบ้านขุน อ าเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม่ รวม 2 วัน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ครู
ผู้ช่วย มีความรู้ ความสามารถ มีจิตส านึกในการปฏิบัติงาน มีสมรรถนะและจรรยาบรรณท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติหน้าท่ี ปลูกฝังค่านิยม 
และปรัชญาการเป็นข้าราชการท่ีดี และสร้างเครือข่ายข้าราชการครูในการท างานแบบบูรณาการ ซึ่งมีวิทยากรบรรยายให้ความรู้ เรื่อง   
จิตวิญญาณความเป็นครู ปลุกพลังความเป็นครู กิจกรรมจิตศึกษา กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC การบริหารวินัยทางการเงิน     



อย่างยั่งยืนการพัฒนาตนเอง ID PLAN การนโยบายด้านการศึกษาของรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติการรักษาวินัยข้าราชการครู 
จรรยาบรรณวิชาชีพครู กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม การจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการชั้นเรียน การมีส่วนร่วมการพัฒนา        
ในสถานศึกษาและชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ทักษะการใช้ภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล การส่งงานระบบ Padlet การจัดท าบันทึก
ข้อตกลงในการปฏิบัติงาน (PA) การจัดการอบรมตามโครงการนี้ได้รับความอนุเคราะห์สถานท่ี อาหาร อาหารว่างและเครื่องด่ืมแก่ผู้เข้ารับ
การอบรม จากท่านเจ้าคุณพระวชิรกิจโสภณ เจ้าอาวาสวัดบ้านขุน พร้อมด้วยคณะสงฆ์ คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน      
วัดบ้านขุนเตรียมพุทธศาสตร์ สรุปผลการด าเนินงานได้ดังนี ้

ผู้เข้าร่วมโครงการมีจ านวนท้ังหมด 300 คน คิดเป็นร้อยละ 96.77 ของเป้าหมาย มีผู้ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจต่อ
โครงการ จ านวน 288 คน คิดเป็นร้อยละ 96 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการในภาพรวมอยู่ในระดับมาก คิดเป็น
ร้อยละ 51.40 ของผู้เข้าร่วมโครงการท้ังหมด (เป้าหมายเชิงคุณภาพ : ครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 5 ท่ีเข้าร่วมร่วมโครงการมีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50) เป็นไปตามเป้าหมาย เชิงคุณภาพและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
และค่าเป้าหมายของโครงการ โดยมีข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาของผู้เข้ารับการอบรมท่ีหลากหลาย สรุปการแสดงความคิดเห็น 3.1 ปัญหา
และอุปสรรค ผลการตอบแบบประเมินความพึงพอใจ ส่วนใหญ่มีปัญหาในการเดินทางค่อนข้างไกลจากสถานศึกษา ท่ีพักแออัด การใช้
เครือข่ายในการ ส่งงานในระบบไม่สะดวก การก าหนดเวลาให้ท าใบงานส่งมีน้อยท าให้ท าไม่ทันเวลา ใบงานมีจ านวนมาก ระยะเวลา             
การอบรมน้อย ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ ไมโครโฟนและล าโพงเสียงดังไม่ถึงส าหรับกลุ่มด้านหลัง รวมถึงจอโปรเจกเตอร์      
ท่ีไม่ชัดเจน 3.2 ข้อเสนอแนะ ควรมีการจัดอบรมในรูปแบบนี้ทุกปี ควรมีกิจกรรมนันทนาการ ควรเพิ่มระยะเวลาการอบรมให้เหมาะสม
กับเนื้อหาบรรยาย 

ปัญหา อุปสรรค 

- ครูผู้ช่วยบางส่วน ไมส่ามารถเข้าร่วมโครงการ เนื่องจากมีความจ าเป็นกรณีพิเศษ  
- บุคลากรที่รับผดิชอบในการประสานงาน และจัดโครงการ อาจยังไม่เพียงพอ 

ข้อเสนอแนะ 
- สร้างความตระหนักใหค้รูผู้ช่วยทุกโรงเรียน ตระหนักถึงความส าคัญ และเข้าร่วมโครงการทุกคน 
- หน่วยงานที่รับผดิชอบ ประสานงานผู้เกี่ยวข้อง หรือจัดบุคลากรสนับสนนุในการด าเนินโครงการเพิ่มเติม เพื่อให้การ

จัดการอบรมเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ 

- ครูผู้ช่วยที่เข้าร่วมโครงการ ควรน าความรู้จากการอบรมไปขยายผล ให้แก่ผู้เรียนในสถานศึกษา  
รูปภาพกิจกรรม 

กิจกรรมรับฟังการบรรยาย 

   

  



 
กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมจิตศึกษาและPLC 

 

 

 

 

 
 



กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม ใส่บาตร สวดมนต์ไหว้พระ ท าวัตรเย็น 

 

 

 

 

 
 
 
 



สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ จ ากัด สนับสนุนงบประมาณ และบรรยายให้ความรู้ 

 

 
อ.ก.ค.ศ. พบเพื่อนครู 

  
 

 
 

 

 



  กิจกรรมที่ 6 การประชุมเชิงวิชาการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสู่มาตรฐานการปฏิบัติงาน สังกัด สพป.เชียงใหม่ เขต 5 
  ในวันที่ 29 กันยายน 2568 มีการด าเนินการจัดประชุมเชิงวิชาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐานการปฏิบัติงาน สังกัด สพป.เชียงใหม่ เขต 5 ณ ห้องประชุมออบหลวง 
มีผู้เข้าร่วมการประชุม จ านวน 200 คน มีการบรรยายพิเศษ โดยผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 5 ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล และ
มีพิธีการรับมอบ 1) ตราพระราชทาน “นักวิทยาศาสตร์น้อย” ประเทศไทย จ านวน 49 โรงเรียน 2) รับมอบเกียรติบัตร  
โล่รางวัลครูต้นแบบส่งเสริมการอ่าน ปี พ.ศ.2568 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 4 รางวัล 3) รางวัลนวัตกรรม     
การจัดการศึกษา “Educational Innovation CMA5 Award 2025” จ านวน 16 รางวัล 4) รางวัลสถานศึกษา          
ที่มีผลงานเป็นแบบอย่างที่ดีในการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชการที่ 10 จ านวน 15 รางวัล    
5) รางวัลผลงานการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) จ านวน 2 รางวัล และรางวัล
ผลงานการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) โครงการพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีเพ่ือมุ่งสู่      
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 จ านวน 3 รางวัล  

     รูปภาพการด าเนินกิจกรรม 

 
 



 
5.  ผลส าเร็จ ตามค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในโครงการ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผลการประเมินตามตัวชี้วัด 

บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ 
ตามค่า

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ  

1. ร้อยละของผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาที่
เข้าร่วมโครงการ และได้รับการให้ค าแนะน าที่ปรึกษา และได้รับการ
ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ฯ 

2. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย ได้เข้าร่วมโครงการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงาน
ในวิชาชีพ และการปฏิบัติตน 
เชิงคุณภาพ 
     1. ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาทุกคนที่ได้รับ
การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ฯ ตามองค์ประกอบ 
ตัวชี้วัด มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป  
     2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้เข้ารับการ
พัฒนา ได้รับความรู้ ทักษะการปฏิบัติงานในวิชาชีพ และการปฏิบัติตน 
ผลการประเมินความพึงพอใจ อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 

 
ร้อยละ 100 

 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 
ดี 

 
 

ดี 

 
บรรลุตามค่า
เป้าหมาย 

 
บรรลุตามค่า
เป้าหมาย 

 
 

บรรลุตามค่า
เป้าหมาย 

 
บรรลุตามค่า
เป้าหมาย 

 
6.  งบประมาณ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ 
200,000 158,230 41,770 

7.  ปัญหา/อุปสรรค.......ไม่มี..................................…………………….. 
8.  ข้อเสนอแนะ.............ไม่มี....……………………………………………….. 
9.  แผนงาน/แนวทางการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (สิ่งท่ีจะด าเนินการต่อ/ขยายผล ปรับปรุง
หรือเปลี่ยนแปลงจากปีงบประมาณที่ผ่านมา) 

ควรมีการจัดกิจกรรมประชุมเชิงวิชาการทุกปีอย่างต่อเนื่อง 
 
 

 
        ล าดวน  ชาติวิเศษ 

       (นางสาวล าดวน ชาติวิเศษ) 
              ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ผู้รายงาน 



แบบเขียนโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แบบสรุปผลการด าเนินงานเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัตกิาร และโครงการอื่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5   
…………………………………..……… 

ชื่อโครงการ การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ วPA  
    1.      โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

 โครงการอ่ืน (โครงการตามท่อ หรือ โครงการแลกเป้า) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 แหล่งเงินงบประมาณ จาก สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ จ ากัด จ านวน 30,000 บาท 

2.  ผู้รับผิดชอบโครงการ/กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.  ผลการด าเนินงาน  

 กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนข้อตกลงในการพัฒนางานส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา และ
กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (19พ.ย.67) 145 คน 
 ขั้นตอนการด าเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการฯ 
 1.ประชุมเจ้าหน้าที่ วิทยากร ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือเตรียมการวางแผนอบรมเชิงปฏิบัติการ 
 2.เสนอขออนุมัติจัดท าโครงการ 
 3.ประสานวิทยากร การจัดสถานที่ เอกสารการอบรม  
 สรุปผลการด าเนินงาน   

  ในวันที่ 19 พฤศจิกายน 2567 สพป.เชียงใหม่ เขต 5 มีการด าเนินการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
การเขียนข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา และกิจกรรมการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)        
ณ หอประชุมโรงเรียนชุมชนบ้านท่าข้าม โดยมีวิทยากรมาบรรยายให้ความรู้  คือ ดร.สุเทพ แปลงทับ ผู้อ านวยการ
โรงเรียนบ้านตะเคียนกูยวิทยา สังกัด สพป.สุรินทร์ เขต 1 หัวข้อการบรรยาย ได้แก่ การเขียนข้อตกลงในการพัฒนางาน 
PA  และกิจกรรมการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC ซึ่งมีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 145 คน แบ่งเป็นผู้บริหารสถานศึกษา 
จ านวน 115 คน ศึกษานิเทศก์ จ านวน 10 คน และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง จ านวน 20 คน ซึ่งผลการประเมิน               
ความพึงพอใจหลังปิดโครงการอบรม ผู้ เข้าอบรมได้รับความรู้ ในการเขียนข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)            
ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา และกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ิมมากขึ้น โดยมีข้อเสนอแนะขอให้ 
สพป.เชียงใหม่ เขต 5 จัดการอบรมให้ความรู้อย่างต่อเนื่อง เพ่ือการด าเนินการที่ถูกต้อง ครบถ้วน ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ก าหนด 
4.  ผลส าเร็จ ตามค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในโครงการ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลการประเมินตาม

ตัวชี้วัด 

บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ 
ตามค่า

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ  
1. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากลุ่มเป้าหมาย 
เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ  
2. ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมฯ มีความรู้ ความเข้าใจหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาการบริหารการศึกษาเพ่ือการพัฒนาทักษะ และสมรรถนะ

 
ร้อยละ 90 
 
ร้อยละ 80 
 

 



ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลการประเมินตาม

ตัวชี้วัด 

บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ 
ตามค่า

เป้าหมาย 
การเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ สามารถจัดท าข้อมูลของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนาวิชาชีพเพ่ือ
ประกอบการประเมิน และการจัดเตรียมผลงาน ข้อมูล และการปฏิบัติ
ส าหรับระบบราชการรายงานการท าประเมิน DPA ได้ 

5.  งบประมาณ 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ 

53,100 53,100 0 

6.  ปัญหา/อุปสรรค..........ไม่มี…………………………………………….. 

7.  ข้อเสนอแนะ............ไม่มี……………………………………………….. 

8.  แผนงาน/แนวทางการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (สิ่งท่ีจะด าเนินการต่อ/ขยายผล ปรับปรุงหรือ
เปลี่ยนแปลงจากปีงบประมาณที่ผ่านมา) 

ควรมีการจัดอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรในสังกัดอย่างต่อเนื่องทุกปี  
 

9.  รูปภาพการด าเนินกิจกรรม 
รูปภาพกิจกรรม 

การอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนข้อตกลงในการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  (PA)  
ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา และกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

ในวันที่ 19 พฤศจิกายน 2567 ณ หอประชุมโรงเรียนชุมชนบ้านท่าข้าม 
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กิจกรรมที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ วPA (จ านวน 110
คน) 
 ขั้นตอนการด าเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการฯ 
 1.ประชุมเจ้าหน้าที่ วิทยากร ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือเตรียมการวางแผนอบรมเชิงปฏิบัติการ 
 2.เสนอขออนุมัติจัดท าโครงการ 
 3.ประสานวิทยากร การจัดสถานที่ เอกสารการอบรม  
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 รายงานผลโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

เพื่อประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ (เชี่ยวชาญ) ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ วPA 
วันที่ 18 กรกฎาคม 2568 ณ ห้องประชุมออบหลวง  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 
ในวันที่ 18 กรกฎาคม 2568 สพป.เชียงใหม่ เขต 5 ได้ด าเนินการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา เพื่อประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ (เชี่ยวชาญ) ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ วPA ณ ห้องประชุม   
ออบหลวง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 โดยมีวัตถุประสงคเ์พ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติ เพ่ือการขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เข้าใจแนวทางในการจัดการเรียนรู้ และการจัดการชั้นเรียนได้อย่างเหมาะสม เข้าใจถึงระบบ DPA และสามารถจัดเตรียมข้อมูล 
เพ่ือน าเสนอผลงาน ประกอบการประเมินทางการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน และตนเองได้อย่างเป็นระบบ ซึ่งมีวิทยากรบรรยายให้
ความรู้ คือ นายพรรษา ฉายกล้า ต าแหน่ง อดีตครูเชี่ยวชาญวิทยาลัยเทคนิคสุรินทร์ กลุ่มเป้าหมายจ านวน 150 คน คือ ผู้บริหาร
สถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ศึกษานิเทศก์ และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง มีผู้เข้ารับการอบรมทั้งสิ้น 133 คน 
ได้แกผู่้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ศึกษานิเทศก์ จ านวน 110 คน เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง จ านวน 
8 คน ส าหรับผู้ไม่สามารถเข้าร่วมอบรมได้จ านวน 17 คน เนื่องจากติดงานราชการอ่ืน โดยได้รับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือเป็น
ค่าใช้จ่ายในการจัดอบรมจากสหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ จ ากัด และงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจากส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 
 การประเมินความพึงพอใจโครงการ มีผู้ตอบแบบประเมิน จ านวน 77 คน จากจ านวนผู้เข้ารับการอบรม 110 คน คิดเป็น
ร้อยละ 63.64 สรุปผลการประเมินความพึงใจด้านสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร อยู่ในระดับ 5 พึงพอใจมากที่สุด ด้านวิทยากรและ
การบรรยาย อยู่ในระดับ 5 พึงพอใจมากท่ีสุด  ด้านความรู้ความเข้าใจและการน าไปใช้   อยู่ในระดับ 4 พึงพอใจมาก โดยมี
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาของผู้เข้ารับการอบรมที่หลากหลาย เช่น ควรมีการจัดอบรมอย่างต่อเนื่อง สถานที่จัดอบรมไกลจาก
สถานศึกษา ห้องอบรมแออัด เนื่องจากจ านวนผู้เข้ารับการอบรมมีจ านวนมาก มีกิจกรรมในการอบรมดีมาก ได้รับความรู้เพ่ิมขึ้น 
ควรจัดอบรมวิทยฐานะอ่ืนบ้าง ควรจัดอบรมการท าวิทยฐานะส าหรับผู้บริหารโดยตรง ฯลฯ เป็นต้น 

 
4.  ผลส าเร็จ ตามค่าเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ในโครงการ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลการประเมินตาม

ตัวชี้วัด 

บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ 
ตามค่า

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ  
1. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากลุ่มเป้าหมาย เข้า
รับการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ  
2. ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมฯ มีความรู้ ความเข้าใจหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาการบริหารการศึกษาเพ่ือการพัฒนาทักษะ และสมรรถนะการเรียนรู้
ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ สามารถจัดท าข้อมูลของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนาวิชาชีพเพ่ือประกอบการประเมิน และ
การจัดเตรียมผลงาน ข้อมูล และการปฏิบัติส าหรับระบบราชการรายงาน
การท าประเมิน DPA ได้ 

 
ร้อยละ 90 
 
ร้อยละ 80 
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5.  งบประมาณ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ 
46,900 46,900 0 

6.  ปัญหา/อุปสรรค..........ไม่มี…………………………………………….. 

7.  ข้อเสนอแนะ............ไม่มี……………………………………………….. 

8.  แผนงาน/แนวทางการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (สิ่งท่ีจะด าเนินการต่อ/ขยายผล ปรับปรุงหรือ
เปลี่ยนแปลงจากปีงบประมาณที่ผ่านมา) 

ควรมีการจัดอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรในสังกัดอย่างต่อเนื่องทุกปี  
 

9.  รูปภาพการด าเนินกิจกรรม 
รูปภาพกิจกรรม 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพื่อประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ (เชี่ยวชาญ) ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ วPA 
ในวันที่ 18 กรกฎาคม 2565 ณ ห้องประชุมออบหลวง สพป.เชียงใหม่ เขต 5 
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สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ จ ากัด สนับสนุนงบประมาณ และบรรยายให้ความรู้ 

 
 
 
 
 
           ล าดวน  ชาติวิเศษ 

(นางสาวล าดวน ชาติวิเศษ) 
         ต าแหน่ง นักทรพัยากรบุคคลช านาญการ   ผู้รายงาน 
 
 



อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูผู้ช่วยสู่ความเป็นครูมืออาชีพ ประจำปี ๒๕๖๘

ระหว่างวันที่ ๑๓ - ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๘

ณ วัดบ้านขุน อำเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม่

อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูผู้ช่วยสู่ความเป็นครูมืออาชีพ ประจำปี ๒๕๖๘

ระหว่างวันที่ ๑๓ - ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๘

ณ วัดบ้านขุน อำเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม่

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๕
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต ๕
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ



รายงานผลการด าเนินโครงการ 
อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูผู้ช่วยสู่ความเป็นครูมืออาชีพ ประจ าปี 8652 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
ระหว่างวันท่ี 13 - 14 พฤษภาคม ๒๕๖2 
ณ วัดบ้านขุน อ าเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน   

กระทรวงศึกษาธิการ 
 



ค าน า 
 
 รายงานผลการด าเนินโครงการโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูผู้ช่วยสู่ความเป็นครูมืออาชีพ 
ประจ าปี 8652 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 ระหว่างวันที่ 13 - 14 
พฤษภาคม ๒๕๖2 ณ วัดบ้านขุน อ าเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม่  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ครูผู้ช่วย มีความรู้ 
ความสามารถ มีจิตส านึกในการปฏิบัติงาน มีสมรรถนะและจรรยาบรรณที่เหมาะสมในการปฏิบัติหน้า ที่ 
ปลูกฝังค่านิยม และปรัชญาการเป็นข้าราชการครูที่ดี  และสร้างเครือข่ายข้าราชการครู ในการท างานแบบ
บูรณาการ การด าเนินการในครั้งนี้ใช้ระยะเวลา 8 วันท าการ โดยได้รับงบประมาณจากส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 6 และได้รับการสนับสนุนจากสหกรณ์ทรัพย์ครูเชียงใหม่ จ ากัด           
จึงท าให้การด าเนินโครงการส าเร็จลุล่วงด้วยดี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงใหม่ เขต 6 
ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
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บทที่ ๑ 

บทน ำ 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ 

 ครูเป็นบุคคลที่ส ำคัญอย่ำงยิ่งในกำรพัฒนำกำรศึกษำของชำติ กำรเสริมสร้ำงให้ครูมีศักยภำพ 
สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ในสถำนศึกษำได้อย่ำงดีมีคุณภำพ จะส่งผลท ำให้ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของนักเรียน
สูงข้ึน และมีมำตรฐำนเป็นที่ยอมรับของสังคม 
 ดังนั้น เพื่อให้ครูที่บรรจุใหม่หรือครูผู้ช่วย ที่ปฏิบัติหน้ำที่ในสถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 ปฏิบัติหน้ำที่ได้เต็มควำมสำมำรถ ปฏิบัติตนได้สอดคล้องกับวัฒนธรรมและวิถีชีวิต
ของท้องถิ่น  มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในบทบำทหน้ำที่ มีควำมก้ำวหน้ำในวิชำชีพ เป็นผู้มีคุณธรรม มีจรรยำบรรณครู 
รวมถึง กำรเสริมสร้ำงเครือข่ำยที่เป็นประโยชน์ในกำรปฏิบัติงำนในอนำคต ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 จึงได้จัดท ำโครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำครูผู้ช่วยสู่ควำมเป็นครูมืออำชีพ 
ประจ ำป ี2568 ขึ้น 

วัตถุประสงค์  

 1. เพื่อให้ครูผูช้่วย มคีวำมรู้ ควำมสำมำรถ มจีิตส ำนึกในกำรปฏิบัติงำน มสีมรรถนะและจรรยำบรรณ
ที่เหมำะสมในกำรปฏิบัตหิน้ำที่   
 2. เพื่อปลูกฝังค่ำนิยมและปรัชญำกำรเป็นข้ำรำชกำรทีด่ี 
 3. เพื่อสรำ้งเครือข่ำยข้ำรำชกำรครู ในกำรท ำงำนแบบบูรณำกำร 
 
ขอบเขตของรำยงำน  

ด้ำนเนื้อหำ 
ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำรับกำรอบรมตำมโครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำครูผู้ช่วยสู่ควำมเป็น

ครูมืออำชพี ประจ ำปี 2568 ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5  
ด้ำนประชำกร 
ครูผู้ช่วย ที่เข้ำร่วมโครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำครูผู้ชว่ยสู่ควำมเป็นครูมืออำชพี ประจ ำปี 

2568 จ ำนวน 310 คน และศึกษำนิเทศก์ จ ำนวน 12 คน เจ้ำหน้ำทีท่ี่เกี่ยวข้อง 15 คน 
 

เป้ำหมำยของโครงกำร 
เชิงปริมำณ 
ครูผู้ช่วย สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 จ ำนวน 300 คน  
เชิงคุณภำพ 
ครูผู้ช่วย สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 ที่เข้ำร่วมโครงกำร       

มีควำมพึงพอใจ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 50 



 
 

2 
 

ประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะได้รับ 

 ครูผู้ช่วย สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ   
มีจิตส ำนึกในกำรปฏิบัติงำน มีสมรรถนะและจรรยำบรรณที่เหมำะสมในกำรปฏิบัติหน้ำที่ ได้รับกำรปลูกฝัง
ค่ำนิยม และปรัชญำกำรเป็นข้ำรำชกำรครูที่ดี และมีกำรสร้ำงเครือข่ำยข้ำรำชกำรครู ในกำรท ำงำนแบบ
บูรณำกำร 

 
นิยำมศัพท์เฉพำะ 
นิยำมศัพท์เฉพำะในโครงกำรพัฒนำครูผูช้่วย: 

 ครูผู้ช่วย: 

 บุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ได้รับกำรบรรจุใหม่ หรือผู้ที่ปฏิบัติหน้ำที่ครูแต่ยังไม่มีใบอนุญำตประกอบ
วิชำชีพครู และอยู่ระหว่ำงกำรพัฒนำเพื่อเตรียมควำมพร้อมในกำรปฏิบัติงำนสอนอย่ำงเต็มรูปแบบ.  

 กำรพัฒนำครู: 

 กระบวนกำรที่ส่งเสริมให้ครูผู้ช่วยเกิดกำรเปลี่ยนแปลงในด้ำนควำมรู้ ทักษะ เจตคติ และพฤติกรรม
ที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรเรียนรู้ กำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียน และกำรพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง.  

 สมรรถนะครู: 

 ควำมสำมำรถที่จ ำเป็นของครูผู้ช่วยในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ซึ่งอำจรวมถึง
สมรรถนะด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ กำรสื่อสำร กำรท ำงำนร่วมกับผู้อื่น และกำรแก้ปัญหำ.  

 เครือข่ำย: 

 กลุ่มบุคคลหรือหน่วยงำนที่มีควำมสัมพันธ์กันและร่วมมือกันเพื่อสนับสนุนกำรพัฒนำครูผู้ช่วย   
ซึ่งอำจประกอบด้วย ครูพี่เลี้ยง ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ผู้เชี่ยวชำญด้ำนกำรศึกษำ และหน่วยงำนต้นสังกัด.  

 กำรนิเทศ: 
 กำรให้ค ำแนะน ำ กำรช่วยเหลือ และกำรติดตำมผลกำรปฏิบัติงำนของครูผู้ช่วย เพื่อให้ครูผู้ช่วย
สำมำรถพัฒนำตนเองและปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ.  

 พี่เลี้ยง: 
 ครูที่มีประสบกำรณ์และมีควำมรู้ควำมสำมำรถที่ได้รับกำรคัดเลือกให้ท ำหน้ำที่ให้ค ำแนะน ำ        
ให้ค ำปรึกษำ และสนับสนุนครูผู้ช่วยในกำรปฏิบัติงำน  
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บทที่ 2 

เอกสำรและงำนวิจัยที่เก่ียวข้อง 
๑. รำยละเอียดของโครงกำร 

หลักกำรและเหตุผล 
 ครูเป็นบุคคลที่ส ำคัญอย่ำงยิ่งในกำรพัฒนำกำรศึกษำของชำติ กำรเสริมสร้ำงให้ครูมีศักยภำพ 
สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ในสถำนศึกษำได้อย่ำงดีมีคุณภำพ จะส่งผลท ำให้ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของนักเรียน
สูงข้ึน และมีมำตรฐำนเป็นที่ยอมรับของสังคม 
 ดังนั้น เพื่อให้ครูที่บรรจุใหม่หรือครูผู้ช่วย ที่ปฏิบัติหน้ำที่ในสถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 ปฏิบัติหน้ำที่ได้เต็มควำมสำมำรถ ปฏิบัติตนได้สอดคล้องกับ
วัฒนธรรมและวิถีชีวิตของท้องถิ่น มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในบทบำทหน้ำที่ มีควำมก้ำวหน้ำในวิชำชีพ เป็นผู้มี
คุณธรรม มีจรรยำบรรณครู รวมถึง กำรเสริมสร้ำงเครือข่ำยที่เป็นประโยชน์ในกำรปฏิบัติงำนในอนำคต 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 จึงได้จัดท ำโครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำ   
ครูผู้ช่วยสู่ควำมเป็นครูมืออำชีพ ประจ ำปี 2568 ขึ้น 
 วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้ครูผู้ช่วย มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ มีจิตส ำนึกในกำรปฏิบัติงำน มีสมรรถนะและจรรยำบรรณ     
ที่เหมำะสมในกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
 2. เพื่อปลูกฝังค่ำนิยม และปรัชญำกำรเป็นข้ำรำชกำรครูทีด่ี 
 3. เพื่อสรำ้งเครือข่ำยข้ำรำชกำรครู ในกำรท ำงำนแบบบูรณำกำร  
  

 เป้ำหมำย 
  เชิงปริมำณ 

 ครูผู้ช่วย สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 จ ำนวน 300 คน  
 เชิงคุณภำพ 

 ครูผู้ช่วย สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 ที่เข้ำร่วม
โครงกำรมีควำมพึงพอใจ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 50 

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
วิธีกำร/ขั้นตอน/กิจกรรม     ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

  1. จัดท ำโครงกำรเสนอเพื่อขออนุมัติ เม.ย. 2568 สพป.เชียงใหม่ เขต 5 
  2. แต่งตั้งคณะกรรมวำงแผนกำรด ำเนินงำน เม.ย. 2568   สพป.เชียงใหม่ เขต 5 
  3. ประชุมคณะกรรมกำรเพื่อวำงแผนกำรด ำเนินกำร พ.ค.2568   สพป.เชียงใหม่ เขต 5 
  4. ประชุมชี้แจงให้บุคลำกรรับทรำบ พ.ค.2568   สพป.เชียงใหม่ เขต 5 
  5. ประสำนงำนกับหน่วยงำนและบุคลำกรที่เกีย่วข้อง พ.ค.2568   สพป.เชียงใหม่ เขต 5 
  6. ก ำหนดกิจกรรม/วิธีกำรด ำเนินงำน พ.ค.2568   สพป.เชียงใหม่ เขต 5 
  7. ด ำเนินกำรกิจกรรม อบรม/ศึกษำ พ.ค.2568   สพป.เชียงใหม่ เขต 5 
  8. ประเมินผลโครงกำร พ.ค.2568   สพป.เชียงใหม่ เขต 5 
  9. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร มิ.ย.2568   สพป.เชียงใหม่ เขต 5 
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วิทยำกร 
1. นำยประจักษ์ สระแก้ว ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 
2. นำยสำยัญ โพธ์สุวรรณ์ รองผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 5 
3. นำยศักดิ์ชำย ไร่ขำม รองผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 5 
4. นำยพงศธ์ร จติรแม้น รองผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 5 
5. นำงสำวพวงชมพ ูเฮ็งประเสริฐ ผอ.โรงเรียนบำ้นห้วยปูลิง และคณะครู 
6. คณะกรรมกำรสหกรณ์ออมทรัพยค์รูเชียงใหม ่จ ำกดั 
7. กลุ่มนิเทศ ตดิตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 

รูปแบบกำรด ำเนินกำร 
กำรบรรยำย/ปฏิบัติกำร 

   วัน เวลำ สถำนที่ด ำเนินกำร 
  วันที่ 13-14 เดือน พฤษภำคม  พ.ศ. 2568  เวลำ 08.30 น.- 16.30 น.               

ณ วัดบ้ำนขุน อ ำเภอฮอด จังหวดัเชียงใหม่ รวมจ ำนวน 2 วัน 

กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร 
ผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรมจะไดร้ับเกียรติบัตรจำก ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศกึษำประถมศึกษำ

เชียงใหม่ เขต 5 ทั้งนี้ จะต้องมีเวลำเข้ำรับกำรฝกึอบรมไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศกึษำ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ครูผู้ช่วย สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ   
มีจิตส ำนึกในกำรปฏิบัติงำน มีสมรรถนะและจรรยำบรรณที่เหมำะสมในกำรปฏิบัติหน้ำที่ ได้รับกำรปลูกฝัง
ค่ำนิยม และปรัชญำกำรเป็นข้ำรำชกำรครูที่ดี และมีกำรสร้ำงเครือข่ำยข้ำรำชกำรครู ในกำรท ำงำนแบบ
บูรณำกำร 

2. หลักกำร แนวคิด ทฤษฎีและข้อมูลที่เก่ียวข้อง 
 กำรพัฒนำครูผู้ช่วยจ ำเป็นต้องอำศัยหลักกำร แนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้กำรพัฒนำ
เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและยั่งยืน โดยมีหลักกำรส ำคัญคือ กำรพัฒนำที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลำง 
กำรพัฒนำอย่ำงต่อเน่ือง กำรพัฒนำที่ครอบคลุมทุกด้ำน และกำรพัฒนำที่สอดคล้องกับบริบทของสถำนศึกษำ
และสังคม  
หลักกำรและแนวคิดที่เกีย่วข้องกับกำรพัฒนำครผูู้ช่วย: 

  1. หลักกำรผู้เรียนเป็นศูนย์กลำง: 
 กำรพัฒนำครูผู้ช่วยต้องค ำนึงถึงควำมต้องกำรของผู้เรียนเป็นส ำคัญ โดยครูต้องสำมำรถจัดกิจกรรม
กำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อควำมแตกต่ำงระหว่ำงบุคคล และส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้อย่ำงมีควำมสุข 

  2. หลักกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง: 
 กำรพัฒนำครูผู้ช่วยไม่ควรเป็นเพียงโครงกำรระยะสั้น แต่ต้องเป็นกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อให้
ครูสำมำรถปรับตัวและพัฒนำตนเองให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงทำงด้ำนเทคโนโลยี สังคม และกำรศึกษำ 
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  3. หลักกำรพัฒนำที่ครอบคลุม: 
 กำรพัฒนำครูผู้ช่วยควรครอบคลุมทั้งด้ำนควำมรู้ ทักษะ และเจตคติ โดยเน้นกำรพัฒนำทั้งด้ำน
วิชำชีพและกำรใช้ชีวิต เพื่อให้ครูสำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและเป็นแบบอย่ำงที่ดี  

  4. หลักกำรพัฒนำที่สอดคล้องกับบริบท: 
 กำรพัฒนำครูผู้ช่วยต้องค ำนึงถึงบริบทของสถำนศึกษำและสังคม เช่น สภำพแวดล้อมทำงเศรษฐกิจ 
สังคม วัฒนธรรม และเทคโนโลยี เพื่อให้กำรพัฒนำครูเป็นไปอย่ำงเหมำะสมและยั่งยืน 

  5. แนวคิดชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (Professional Learning Community): 
 กำรสร้ำงชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพในสถำนศึกษำ เพื่อให้ครูได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบกำรณ์
กำรท ำงำนร่วมกัน และร่วมกันแก้ไขปัญหำที่เกิดขึ้นในกำรปฏิบัติงำน 

  6. แนวคิดกำรโค้ชและพ่ีเลี้ยง (Coaching and Mentoring): 
 กำรให้ค ำแนะน ำและให้ค ำปรึกษำแก่ครูผู้ช่วยจำกครูที่มีประสบกำรณ์ เพื่อช่วยให้ครูผู้ช่วยสำมำรถ
พัฒนำตนเองได้อย่ำงรวดเร็วและมีประสิทธิภำพ 

  7. แนวคิดกำรเรียนรู้จำกกำรปฏิบัติ (Action Research): 
 กำรส่งเสริมให้ครูผู้ช่วยได้เรียนรู้จำกกำรปฏิบัติงำนจริง โดยกำรวิเครำะห์ปัญหำที่เกิดขึ้นในกำร
ท ำงำน และน ำผลกำรวิเครำะห์มำปรับปรุงกำรท ำงำนให้ดียิ่งขึ้น 

  8. ทฤษฎีกำรเรียนรู้ของคอนเนอร์ (Connectivism): 
 ทฤษฎีนี้เน้นกำรเรียนรู้ผ่ำนเครือข่ำยและกำรเชื่อมโยงข้อมูล ซึ่งมีควำมส ำคัญอย่ำงยิ่งในยุค
ดิจิทัล โดยครูผู้ช่วยต้องสำมำรถใช้ประโยชน์จำกเทคโนโลยีดิจิทัลในกำรเรียนรู้และพัฒนำตนเอง  
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำครูผู้ชว่ย: 

 มำตรฐำนวิชำชีพครู: 
 เป็นกรอบแนวทำงกำรพัฒนำครูผู้ช่วยให้มีคุณสมบัติและทักษะที่จ ำเป็นในกำรประกอบวิชำชีพครู  

 หลักสูตรกำรศึกษำ: 
 หลักสูตรกำรศึกษำส ำหรับครูผู้ช่วยควรมีควำมทันสมัยและสอดคล้องกับควำมต้องกำรของผู้เรียน
และสังคม 

 โครงกำรพัฒนำครู: 
 โครงกำรพัฒนำครูผู้ช่วยที่จัดโดยหน่วยงำนต้นสังกัดหรือสถำนศึกษำ ควรมีกำรออกแบบและ
ด ำเนินกำรอย่ำงเป็นระบบ 

 งำนวิจัยและนวัตกรรมทำงกำรศึกษำ: 
 งำนวิจัยและนวัตกรรมทำงกำรศึกษำเป็นแหล่งข้อมูลและแนวทำงในกำรพัฒนำครูผู้ช่วย 

 ประสบกำรณ์ของครู: 
 กำรแลกเปลี่ยนประสบกำรณ์ระหว่ำงครูกับครู หรือครูกับผู้เชี่ยวชำญ เป็นสิ่งส ำคัญในกำรพัฒนำ   
ครูผู้ช่วย กำรพัฒนำครูผู้ช่วยให้เป็นครูที่มีคุณภำพและสำมำรถจัดกำรเรียนรู้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ เป็นสิ่ง
ส ำคัญอย่ำงยิ่งต่อกำรพัฒนำกำรศึกษำของชำติ กำรน ำหลักกำร แนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องมำประยุกต์ใช้
ในกำรพัฒนำครูผู้ช่วย จะช่วยให้กำรพัฒนำครูเป็นไปอย่ำงมีทิศทำงและยั่งยืน  
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             บทที่ 3 

วิธีกำรด ำเนินงำน 

๑. ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

วิธีกำร/ขั้นตอน/กิจกรรม     ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
  1. จัดท ำโครงกำรเสนอเพื่อขออนุมัติ เม.ย. 2568 สพป.เชียงใหม่ เขต 5 
  2. แต่งตั้งคณะกรรมวำงแผนกำรด ำเนินงำน เม.ย. 2568   สพป.เชียงใหม่ เขต 5 
  3. ประชุมคณะกรรมกำรเพื่อวำงแผนกำรด ำเนินกำร พ.ค.2568   สพป.เชียงใหม่ เขต 5 
  4. ประชุมชี้แจงให้บุคลำกรรับทรำบ พ.ค.2568   สพป.เชียงใหม่ เขต 5 
  5. ประสำนงำนกับหน่วยงำนและบุคลำกรที่เกีย่วข้อง พ.ค.2568   สพป.เชียงใหม่ เขต 5 
  6. ก ำหนดกิจกรรม/วิธีกำรด ำเนินงำน พ.ค.2568   สพป.เชียงใหม่ เขต 5 
  7. ด ำเนินกำรกิจกรรม อบรม/ศึกษำ พ.ค.2568   สพป.เชียงใหม่ เขต 5 
  8. ประเมินผลโครงกำร พ.ค.2568   สพป.เชียงใหม่ เขต 5 
  9. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร มิ.ย.2568   สพป.เชียงใหม่ เขต 5 

๒. วิธีด ำเนินงำน 
๑. กำรเตรียมโครงกำร 

๑.๑ จัดท ำบันทึกข้อควำมโครงกำรเพื่อเสนอขออนุมัติ 
๑.๒ แต่งตั้งคณะกรรมกำรวำงแผนกำรด ำเนินงำนและประชุมเพื่อวำงแผน 

๒. กำรเริ่มโครงกำร 
๒.๑ ประชุมชี้แจงให้บุคลำกรรับทรำบและแจ้งให้เข้ำร่วมโครงกำรตำมก ำหนดกำร 
๒.๒ ประสำนงำนกับหน่วยงำนและบุคลำกรที่เกีย่วข้อง จัดเตรียมสถำนที่ 

๓. ด ำเนินกิจกรรม อบรม/ปฏิบัติกำร 
๓.๑ ฟังกำรบรรยำยพิเศษ จำกวิทยำกรโดย  
3.1.1 นำยประจักษ์ สระแก้ว ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่     

เขต 5 เรื่อง จิตวิญญำณควำมเป็นครู ปลุกพลังควำมเป็นครู 
3.1.2 นำยสำยัญ โพธิ์สุวรรณ์ รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ 

เขต 5 เรื่อง วินัยและกำรรักษำวินัยข้ำรำชกำรครู 
3.1.3 นำยศักดิ์ชำย ไร่ขำม รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่  

เขต 5 เรื่อง กำรน ำนโยบำยด้ำนกำรศึกษำของ ร .10 สู่กำรปฏิบัติ/จรรยำบรรณและวิชำชีพครู 
3.1.4 นำยพงศ์ธร  จิตรแม้น รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ 

เขต 5 เรื่อง กำรพัฒนำตนเอง (ID PLAN)   
3.1.5 นำงสำวพวงชมพู เฮ็งประเสริฐ ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนห้วยปูลิง และคณะครู กิจกรรม   

จิตศึกษำ และกิจกรรมชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ (PLC) 
3.1.6 คณะกรรมกำรสหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ เรื่อง กำรบริหำรวินัยทำงกำรเงินอย่ำงยั่งยืน 
3.1.7 กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ เรื่อง กำรจัดกำรเรียนกำรสอน Active 

Learning 
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 3.2 ผู้เข้ำรับกำรอบรมจัดท ำใบงำนส่งในระบบ Padlet ของแต่ละหัวข้อกำรบรรยำย  
 ๓.3 แสดงควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

๔. ประเมินผลและจัดท ำรำยงำน 
 

เครื่องมือและวิธีกำรที่ใช้ในกำรประมวลผลโครงกำรพัฒนำครูผู้ช่วย: 
  1. แบบสอบถำม: 

 ใช้ส ำหรับเก็บรวบรวมข้อมูลจำกครูผู้เข้ำร่วมโครงกำรเกี่ยวกับควำมคิดเห็น ควำมพึงพอใจ 
ผลกระทบ และประสิทธิผลของโครงกำร ใช้สอบถำมควำมคิดเห็นของครูผู้ช่วยเกี่ยวกับควำมรู้ ทักษะ และ
เจตคติที่ได้รับจำกกำรอบรม  

  2. กำรวิเครำะห์ข้อมูลเชิงปริมำณ: 

 ใช้สถิติเพื่อวิเครำะห์ข้อมูลที่ได้จำกแบบสอบถำม เช่น ค่ำเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน เพื่อสรุป
ผลลัพธ์ของโครงกำร วิเครำะห์ผลกำรประเมินควำมรู้ของครูผู้ช่วยก่อนและหลังกำรอบรม  

  3. กำรวิเครำะห์ข้อมูลเชิงคุณภำพ: 

  ใช้กำรวิเครำะห์เนื้อหำเพื่อวิเครำะห์ควำมคิดเห็นของครูผู้ช่วยเกี่ยวกับควำมยำกง่ำยของกำรน ำ
 ควำมรู้ที่ได้จำกกำรอบรมไปใช้ในกำรสอน  

3. เครื่องมือที่ใช้ในกำรประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ในกำรประเมิน เป็นแบบประเมินควำมพึงพอใจ โดยแบ่งออกเป็น ๓ ส่วน คือ             
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ส่วนที่ ๒ ระดับควำมพึงพอใจของ ผู้เข้ำร่วม
โครงกำร/กิจกรรม มี ๕ ระดับ คือ ๕ หมำยถึง มำกที่สุดหรือดีมำก ๔ หมำยถึง มำกหรือดี ๓ หมำยถึง 
ปำนกลำงหรือพอใช้ ๒ หมำยถึง น้อยหรือต่ ำกว่ำมำตรฐำน ๑ หมำยถึง น้อยที่สุดหรือต้องปรับปรุงแก้ไข 
และส่วนที่ ๓ ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นอื่น ๆ 

๔. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

๑. แจกแบบประเมิน 
๒. เก็บรวบรวมแบบประเมินเพื่อน ำไปวิเครำะห์ข้อมูล 

๕. กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

วิเครำะห์ข้อมูล หำค่ำร้อยละ และค่ำเฉลี่ย โดยมีเกณฑ์พิจำรณำค่ำเฉลี่ยของระดับ ควำมพึงพอใจใน
แต่ละระดับ ดังนี ้

๔.๒๑ – ๕.๐๐ หมำยถึง มีระดับควำมพึงพอใจ อยู่ในระดับมำกที่สดุหรือดมีำก 
๓.๔๑ – ๔.๒๐ หมำยถึง มีระดับควำมพึงพอใจ อยู่ในระดับมำกหรือด ี
๒.๖๑ – ๓.๔๐ หมำยถึง มีระดับควำมพึงพอใจ อยู่ในระดับปำนกลำงหรือพอใช้ 
๑.๘๑ – ๒.๖๐ หมำยถึง มีระดับควำมพึงพอใจ อยู่ในระดับน้อยหรือต่ ำกวำ่มำตรฐำน 
๑.๐๐ – ๑.๘๐ หมำยถึง มีระดับควำมพึงพอใจ อยู่ในระดับน้อยที่สุดหรือต้องปรับปรุงแก้ไข 
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วิธีกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

ประมวลผลข้อมูลที่ได้จำกแบบประเมินผลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (Computer for 
Windows) วิเครำะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติทำงคณิตศำสตร์โดยแจงรำยละเอียดใน รูปแบบตำรำง และอธิบำย
ผลกำรวิเครำะห์สถิติในลกัษณะเชิงพรรณนำ 

สถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล สถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล ได้แก ่
๑. ข้อมูลสังกัด/หน่วยงำน เป็นกำรแจกแจงควำมถี่ (Frequency) และค่ำร้อยละ หรือเปอร์เซ็นต์ 

(Percentage or Percent) 
๒. ควำมพึงพอใจต่อกำรจัดโครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำครูผู้ช่วยสู่ควำมเป็นครูมืออำชีพ 

ประจ ำปี 2568 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 เป็นค่ำเฉลี่ยเลขคณิต (Mean) 
๓. ควำมพึงพอใจต่อกำรจัดโครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำครูผู้ช่วยสู่ควำมเป็นครูมืออำชีพ 

ประจ ำปี 2568 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 เป็นกำรแจกแจงควำมถี่ 
(Frequency) และค่ำร้อยละหรือเปอร์เซ็นต์ (Percentage or Percent) 

๔. ปัญหำ/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม เป็นกำรสรุปประเด็นควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

เกณฑ์ในกำรแปลควำมหมำยค่ำเฉลี่ยเลขคณิต 

  กำรค ำนวณค่ำเฉลี่ยระดับควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร  ซึ่งใช้เป็นเครื่องวัด
ควำมพึงพอใจของ กำรด ำเนินงำนโครงกำร ก ำหนดคะแนนกำรวัดระดับควำมพึงพอใจไว้เป็น ๕ 
ระดับ โดยใช้มำตรำวัด ของลิเคอร์ท (Likert Scale) ดังนี้ 

มำกที่สุด ให้คะแนนเท่ำกับ ๕ 
มำก  ให้คะแนนเท่ำกับ ๔ 
ปำนกลำง ให้คะแนนเท่ำกับ ๓ 
น้อย  ให้คะแนนเท่ำกับ ๒ 
น้อยที่สุด ให้คะแนนเท่ำกับ ๑ 
 

จัดช่วงคะแนนเฉลี่ยอยู่ระหว่ำง 1 – 5 คะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์ในกำรแบ่งช่วงชั้นคะแนน 
ออกเป็น 5 ช่วงดังนี้ 

ช่วงชั้นคะแนน     =    คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ ำสุด 
     ระดับกำรวัด 

  =    5 – 1   = 0.80 
 5 
 

เกณฑ์กำรวัดระดับคะแนนแบ่งเป็น ๕ ช่วง ดังนี้ 
คะแนนเฉลี่ย ๔.๒๑ – ๕.๐๐ หมำยถึง  มีควำมพึงพอใจมำกที่สดุ 
คะแนนเฉลี่ย ๓.๔๑ – ๔.๒๐ หมำยถึง  มีควำมพึงพอใจมำก 
คะแนนเฉลี่ย ๒.๖๑ – ๓.๔๐ หมำยถึง  มีควำมพึงพอใจปำนกลำง 
คะแนนเฉลี่ย ๑.๘๑ – ๒.๖๐ หมำยถึง  มีควำมพึงพอใจน้อย 
คะแนนเฉลี่ย ๑.๐๐ – ๑.๘๐ หมำยถึง  มีควำมพึงพอใจน้อยที่สดุ 
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    บทที่ ๔ 

      ผลกำรเนินงำน 

กำรด ำเนนิกำรจัดโครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำครูผู้ช่วยสู่ควำมเป็นครูมืออำชีพ ประจ ำปี 2568 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 ใช้เครื่องมือในกำรวัดผลควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วม
โครงกำรฯเป็นแบบประเมินควำมพึงพอใจ โดยแบ่งออกเป็น ๓ ส่วน คือ ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้เข้ำร่วม
โครงกำร/กิจกรรม ส่วนที่ ๒ ระดับควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม และส่วนที่ ๓ ข้อเสนอแนะ/
ข้อคิดเห็นอื่น ๆ โดยมีผลกำรประเมินควำมพึงพอใจ ดังข้อมูลต่อไปนี ้

ผลประเมินควำมพึงพอใจ 

ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน ได้แก่ เพศ ต ำแหน่ง 

ตำรำงที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
 

ข้อมูลทั่วไป จ ำนวน 
(N = 288) 

ร้อยละ 

เพศ   
หญิง 203 70.50 
ชำย 
ไม่ระบุเพศ 

  84 
    1 

29.20 
  0.30 

อำย ุ
20-30ปี 
31-40ปี 
41-50ปี 
51-60ปี 

 
203 
  76 
    9 
    0 

 
70.50 
26.40 
  3.10 
  0.00 

ระดับกำรศึกษำ   
ปริญญำตร ี  285 99.๐๐ 
ปริญญำโท       3   1.00 
ปริญญำเอก     0   0.๐๐ 
รวม 288 ๑๐๐.๐๐ 

จำกตำรำงที่ ๑ พบว่ำ ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ ำนวน 203 คน คิดเป็น ร้อยละ 
70.50 เป็นเพศชำย จ ำนวน 84 คน คิดเป็นร้อยละ 29.20 ไม่ระบุเพศ จ ำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.30     
อำยุระหว่ำง 20 - 30 ปี จ ำนวน 203 คน คิดเป็นร้อยละ 70.5๐ อำยุระหว่ำง 31-40 ปี จ ำนวน 76 คิดเป็น
ร้อยละ 26.40 อำยุระหว่ำง 41-50 ปี จ ำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 3.10 ระดับกำรศึกษำ ระดับปริญญำตรี 
จ ำนวน 285 คน คิดเป็นร้อยละ 99.00 ระดับปริญญำโท จ ำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 1.00  
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ตอนที่ ๒ ระดับควำมคิดเห็นของผู้เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม 
ตำรำงที่ ๒ แสดงผลกำรประเมินควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำครู

ผู้ช่วยสู่ควำมเป็นครูมืออำชีพ ประจ ำปี 2568 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 
 
ประเด็นควำมคิดเห็น µ แปลผล คิดเป็นร้อยละ 
1. ด้ำนสถำนที่/ระยะเวลำ/ประชำสัมพันธ์ 3.78 มำก 48.30 
1.1 สถำนที่สะดวกและมีควำมเหมำะสม 4.29 มำกที่สุด 48.30 
1.2 ควำมพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ ์ 3.42 มำก 38.20 
1.3 ระยะเวลำในกำรจัดอบรมมีควำมเหมำะสม 3.63 มำก 41.70 
2. ด้ำนวิทยำกรและกำรบรรยำย 4.14 มำก 52.80 
2.1 ควำมหมำะสมครบถ้วนของเน้ือหำ 4.04 มำก 52.80 
2.2 กำรถ่ำยทอดควำมรูข้องวิทยำกรมีควำมชดัเจน 4.18 มำก 49.70 
2.3 กำรเปิดโอกำสให้ผู้เข้ำร่วมอบรมแสดงควำมคิดเห็น 4.49 มำกที่สุด 58.๐๐ 
2.4 กำรตอบข้อซักถำม ตรงประเด็น เข้ำใจง่ำย 4.33 มำกที่สุด 45.80 
2.5 มีเอกสำร/แผ่นพับ/ข้อมูลกำรให้บริกำรตำ่งๆเหมำะสม 3.68 มำก 39.6๐ 
3. ด้ำนกำรน ำควำมรู้ไปใช้ 4.21 มำก 53.10 
3.1 มีควำมเข้ำใจและสำมำรถน ำควำมรู้ที่ไดร้ับไปประยุกต์    
ใช้ในกำรปฏิบัติงำนได ้

4.23 มำกที่สุด 53.10 

3.2 สำมำรถน ำควำมรู้ไปเผยแพร่/ถ่ำยทอดได ้ 4.21 มำกที่สุด 51.70 
3.3 สำมำรถให้ค ำปรกึษำแก่เพื่อนร่วมงำนได้ 4.19 มำก 53.10 
ภำพรวม 4.04 มำก 51.40 

จำกตำรำงที่ ๒ พบว่ำ ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร
พัฒนำครูผู้ช่วยสู่ควำมเป็นครูมืออำชีพ ประจ ำปี 2568 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ 
เขต 5 ภำพรวมอยู่ระดับมำก (ค่ำเฉลี่ย 4.04 คิดเป็นร้อยละ 51.40) โดยพิจำรณำภำพรวมแต่ละด้ำน พบว่ำ 
ด้ำนสถำนที่/ระยะเวลำ/ประชำสัมพันธ์ สถำนที่สะดวกและมีควำมเหมำะสม อยู่ในระดับมำกที่สุด (ค่ำเฉลี่ย 
4.29 คิดเป็นร้อยละ 48.30) ด้ำนวิทยำกรและกำรบรรยำย กำรเปิดโอกำสให้ผู้เข้ำร่วมอบรมแสดงควำม
คิดเห็น ควำมพึงพอใจอยู่ในระดับมำกที่สุด (ค่ำเฉลี่ย 4.49 คิดเป็นร้อยละ 58.00) รองลงมำ คือ กำรตอบ   
ข้อซักถำม ตรงประเด็น เข้ำใจง่ำย ควำมพึงพอใจอยู่ในระดับมำกที่สุด (ค่ำเฉลี่ย 4.33 คิดเป็นร้อยละ 45.80) 
ด้ำนกำรน ำควำมรู้ไปใช้ มีควำมเข้ำใจและสำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้                
มีควำมพึงพอใจเท่ำกันอยู่ในระดับมำกที่สุด (ค่ำเฉลี่ย 4.23 คิดเป็นร้อยละ 53.10) และรองลงมำ สำมำรถน ำ
ควำมรู้ไปเผยแพร่/ถ่ำยทอดได้ มีควำมพึงพอใจเท่ำกันอยู่ในระดับมำกที่สุด (ค่ำเฉลี่ย 4.21 คิดเป็นร้อยละ 
51.70)  
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สรุปผลกำรด ำเนินกำรอบรม 

วันที่ 13 พฤษภำคม 2568 

ผู้เข้ำรับกำรอบรม จ ำนวน 300 คน ได้มีกำรทดสอบควำมรู้ก่อนอบรม และทดสอบหลังกำรอบรม  

รับฟังกำรบรรยำย ตั้งแต่เวลำ 09.00 - 16.30 น. 

 1. นำยประจักษ์ สระแก้ว  ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 5  เรื่อง จิตวิญญำณควำมเป็นครู ปลุกพลัง    
ควำมเป็นครู มีผู้เข้ำรับกำรอบรมส่งใบงำน คิดเป็นร้อยละ 75 

 2. นำงสำวพวงชมพู เฮ็งประเสริฐ ผอ.โรงเรียนบ้ำนห้วยปูลิง และคณะครู เรื่อง กิจกรรมจิตศึกษำ และ
กิจกรรมชุมชนแหง่กำรเรียนรู้ (PLC) มีผู้เข้ำรับกำรอบรมส่งใบงำน คิดเป็นร้อยละ 90 

 3. คณะกรรมกำรสหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ จ ำกัด เรื่อง กำรบริหำรวินัยทำงกำรเงินอย่ำงยั่งยืน    
มีผู้เข้ำรับกำรอบรมส่งใบงำน คิดเป็นร้อยละ 90 

 4. นำยพงศ์ธร จิตรแม้น รองผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 5 เรื่อง กำรพัฒนำตนเอง (ID PLAN) มีผู้เข้ำรับ
กำรอบรมส่งใบงำน คิดเป็นร้อยละ 90 

 5. นำยศักดิ์ชำย ไร่ขำม รองผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 5 เรื่อง จรรยำบรรณวิชำชีพครู มีผู้เข้ำรับ        
กำรอบรมส่งใบงำน คิดเป็นร้อยละ 90 

 6. นำยสำยัญ  โพธิ์สุวรรณ์ รองผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 5 เรื่อง วินัยและกำรรักษำวินัยข้ำรำชกำรครู    
มีผู้เข้ำรับกำรอบรมส่งใบงำน คิดเป็นร้อยละ 90 

กิจกรรม ตั้งแต่เวลำ 18.00 - 20.00 น. 

 ท ำกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม ท ำวัตรเย็น สวดมนต์เย็น โดยเจ้ำอำวำสวัดบ้ำนขุน และคณะสงฆ์ 

 วันที่ 14 พฤษภำคม 2568 

กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม เวลำ 07.00 -08.00 น. 

 ท ำกิจกรรมกำรสวดมนต์ไหว้พระ ตักบำตร และฟังบรรยำยปำฐกถำธรรม  

กิจกรรมกำรจัดกำรเรียนกำรสอน Active Learning โดยกลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัด
กำรศึกษำ 
 กำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
 กำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียน 
 กำรมีส่วนร่วมกำรพัฒนำในสถำนศึกษำและชุมชน 
 ทักษะกำรใช้ภำษำและเทคโนโลยีดิจิทัล 
 กำรส่งงำนผ่ำนระบบ Padlet 
 กำรจัดท ำบันทึกข้อตกลงในกำรปฏิบัติงำน (PA) 
มีผู้เข้ำรับกำรอบรมส่งใบงำน คิดเป็นร้อยละ 100 
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ตอนที่ ๓ ปัญหำ/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นอื่นๆ 

3.1 ปัญหำและอุปสรรค 

 จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรอบรมได้แสดงควำมคิดเห็นด้ำนปัญหำและอุปสรรค จ ำนวน 92 ควำมคิดเห็น 
ดังนี ้
 1. กำรด ำเนินกิจกรรมเรว็เกินไป 
 2. จัดก่อนเปิดภำคเรียนมำกกวำ่นี ้
 3. กำรเดินทำงอำจจะล ำบำกช่วงหน้ำฝน 
 4. ห้องน้ ำไม่เพียงพอ  
 5. สภำพอำกำศ 
 6. อุปกรณ์กำรบรรยำยและเอกสำร 
 7. มองไม่ค่อยเห็นข้อมูลบนจอ 
 8. ระยะทำง 
 9. โต๊ะรับประทำนอำหำรไม่เพียงพอต่อจ ำนวนผู้เข้ำอบรม 
 10.ฝนตกท ำให้กำรเดินทำงมำอบรมไม่สะดวก 
 11.ควำมสะดวกในกำรเดินทำง 
 12.โปรเจ็คเตอร์มีขนำดเล็ก 
 13.สถำนที่จัดงำนไกล 
 14.เดินทำงไกล 
 15.สถำนที่จัดค่อนข้ำงไกลจำก รร.ท ำให้มีอุปสรรคในกำรเดินทำง 
 16.ควำมไม่สะดวกในกำรเดินทำง 
 17.เสียงในกำรรับฟัง ไดย้ินไม่ชัดเจน 
 18.เวลำในกำรท ำกิจกรรมทุกอย่ำงถูกรีบเร่งมำกเกินไป เหมือนอยู่ในค่ำยทหำร 
 19.มองไม่เห็นจอมอนิเตอร์ในกำรอบรม  
 20.เรื่องขอภำพและเสียง ภำพเล็กเสียงเบำเกินไปครับ 
 21.ที่นอน 
 22.เวลำกระชั้นชิด 
 23.จอโปรเจคเตอร์เล็ก ขำ้งหลังมองไม่เห็น 
 24.งำนมีได้รับมอบหมำยอำจจะมำกไปเวลำไม่พอ 
 25.ที่พักและฝนตก 
 26.ระยะเวลำในกำรอบรม 
 27.เตียงไม่เพียงพอกับจ ำนวนคนในห้อง 
 28.ไม่มีจุดชำร์จอุปกรณใ์นห้องจัดกิจกรรม 
 29.สไลด์น ำเสนอบำงหน้ำใช้สีอ่ำนยำก จอน ำเสนอมีขนำดไม่ใหญ่มำก 
 30.ระยะเวลำไม่เหมำะสม ภำระงำนมีเยอะเกินไป 
 31.ช่วงเวลำที่จัดไม่เหมำะสมเพรำะเปิดเทอมแล้ว 
 32.มีระยะเวลำที่ค่อนขำ้งแน่น เน้ือหำที่อัดแน่นในระยะเวลำที่จ ำกัด 
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 33.กำรประชำสัมพันธ์ ยังไม่ชัดเจนเท่ำที่ควร เชน่ กำรเตรียมอุปกรณ์เครือ่งนอนต่ำงๆ สถำนที่
เป็นอย่ำงไรแบบไหน 
 34.เวลำค่อนข้ำงน้อย 
 35.สภำพอำกำศฝนตก สถำนที่อบรมค่อนข้ำงไกล  
 36.ห้องน้ ำในห้องพักไมค่่อยพอดีกับจ ำนวนคน  แต่ห้องน้ ำสะอำดเรียบรอ้ยดีค่ะ  
 37.จอภำพโปรเจคเตอรเ์ล็กเกินไปมองไม่ค่อยเห็น 
 38.คนอบรมมำก น้ ำไหลไม่สะดวกในชว่งเย็นเมื่อวำน 
 39.อยำกได้จอโปรเจกเตอร์ที่ใหญ่กว่ำนี ้
 40.เวลำนำนเกินไป 
 41.ควำมตรงต่อเวลำ  
 42.อุปสรรคในกำรดูจอ เห็นได้ชัดเจน 
 43.จอมีขนำดเล็กไปและบำงช่วงตัวหนังสือสีขำวมองไม่เห็นค่ะ 
 44.เรื่องระยะเวลำกำรจดั ควรจดั แค1่ วัน  
 45.กำรเดินทำง 
 46.ระยะเวลำบำงกจิกรรม ยังน้อยเกินไป ท ำใหก้ำรสื่อสำรกันภำยในกลุม่ ยังไมค่่อยมีมำกนัก  
 47.สถำนที่อบรมไกลจำกโรงเรียน 
 48.มองไม่เห็นโปรเจคเตอร ์
 49.มองไม่เห็นตัวหนังสือบนจอ 
 50.ใช้เวลำนำนเกินไป 
 51.กำรเดินทำง 
 52.เรื่องของวันเวลำ ใกล้วันเปิดภำคเรียนมำกเกนิไป ท ำให้มีเวลำในกำรเตรียมตวัส ำหรับกำรเปิด
ภำคเรียนน้อยลง 
 53.หมอนผ้ำห่มไมเ่พียงพอ ให้ใช้เทคโนโลยีแต่ไม่มีที่ชำรจ์แบตให้ 
 54.กำรพักนอนในห้องนอนที่หนำแน่นเกินไป 
 55.ไม่มีปลั๊กเสียบ โทรศพัท์ที่ใชท้ ำงำนแบตหมด ท ำให้ล่ำชำ้ในกำรส่งงำน 
 56.เดินทำงขึ้นดอยค่ ำ อำจเกิดอันตรำย 
 57.เวลำเร่งรีบ ที่นอนแออัด 
 58.กำรเดินทำงมำยังสถำนที่อบรม 
 59.อยำกให้ปรับปรุงสไลด ์บำงสไลด์ตัวหนังสือเล็กเกินไป ตัวหนังสือในสไลด์กลืนกับพื้นหลังท ำให้อ่ำนไม่ออก 
 60.กำรเดินทำง 
 61.เน้ือหำที่บรรยำยมีเยอะมำก แต่เวลำมีจ ำกัด 
 62.ไกล เดินทำงล ำบำก 
 63.มองไม่เห็นโปรเจ็คเตอร ์
 64.งำนเยอะเกินไป 
 65.เพิ่มจอ 
 66.กำรเดินทำง 
 67.กำรเดินทำงมำสถำนที่อบรม 
 68.เวลำกระชั้นชิดเกินไป 
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 69.ห้องน้ ำผญ.มีจ ำนวนน้อยกว่ำผู้เข้ำร่วมประชมุ 
 70.จอไกลมองไม่เห็นข้อมูล 
 71.อยำกให้เพิ่มเวลำในกำรจดักิจกรรมกลุ่ม 
 72.จ ำนวนเข้ำอบรมมำกเกินไปท ำให้เวลำเข้ำห้องน้ ำ ต้องต่อแถวยำว    
 73.รูปแบบกำรบรรยำยค่อนข้ำงเฉื่อย จนท ำให้หลุดควำมสนใจ 
 74.ห้องน้ ำไม่เพียงพอด ี
 75.เรื่องเวลำกับเนื้อหำไม่ค่อยสอดคล้องกัน 
 76.กำรเดินทำง ห้องน้ ำ 
 77.เลิกค่ ำท ำให้ข้ึนดอยไม่ทัน 
 78.มองไม่ค่อยเห็นสื่อที่น ำเสนอ 
 79.ระบบเทคนิคทำงเครื่องเสียงขัดข้อง นิหน่อย  
 80.สถำนที่ในกำรอบรมคอ่นข้ำงไกล อยำกให้มีกำรจัดอบรมในสถำนที่ที่ใกล้กำรคมนำคมที่สะดวกกวำ่นี ้
 81.จอโปรเจคเตอร์เล็กเกินไป มองสื่อที่ท ำมำได้ไม่ชัดเจน 
 83.ห้องน้ ำค่อนข้ำงจ ำกดั และเวลำกระชั้นชิดในเวลำพัก จึงต้องหำเวลำไปเข้ำในช่วงกำรท ำ
กิจกรรมแทน ซึ่งอำจส่งผลต่อกำรท ำกิจกรรมได้ 
 84.เวลำ 
 85.กำรเดินทำงที่ค่อนขำ้งล ำบำกส ำหรับผู้ที่เส้นทำงล ำบำกเน่ืองเป็นช่วงฤดูฝน  
 86.ช่วง ฤด ูและระยะเวลำ มีผลตอ่กำรเดินทำง 
 87.เน้ือหำที่จ ำเป็นกับครูบรรจใหม่ 
 88.ระยะเวลำทีจ่ ำกดั 
 89.ไม่ค่อยมีเวลำในกำรท ำงำนเวลำกระชั้นชิด 
 90.ที่พักและห้องน้ ำ เวลำพักน้อย 
 91.ระยะเวลำในกำรด ำเนินกิจกรรม 
 92.เน้ือหำอัดแน่นจนเกินไป  

3.2 ข้อเสนอแนะ 

 ผู้เข้ำรับกำรอบรม ได้ให้แสดงควำมคิดเห็น ข้อเสนอแนะในกำรพัฒนำครั้งต่อไป จ ำนวน 91 ควำมคิดเหน็ 
ดังนี ้

 1. Ai ส ำหรับครูยุคเทคโนโลยี 
 2. เพิ่มเวลำในกำรพัก และจัดกิจกรรมที่ไม่อัดแน่น 
 3. เน้ือหำกำรบรรยำยเยอะเกินไป ท ำให้ประสิทธภิำพในกำรฟังน้อยลง อกีทั้งกำรบรรยำยในวันที่ 
1 ไม่เปิดโอกำสให้ท ำใบงำน ท ำให้ผู้เข้ำอบรมไม่สำมำรถจดจ่อกับกำรบรรยำย 
 3. ควรมีกิจกรรมเพิ่มควำม active กว่ำนี ้
 4. จัดกิจกรรมที่นำ่ตื่นเตน้ และน ำไปใช้กับเด็กนักเรียนได้ 
 5. เน้ือหำเยอะแต่เวลำไม่พอ ท ำให้ผู้รับกำรอบรมเร่งรีบจนเกินไป 
 6. ให้เลิกเร็วขึ้นเน่ืองจำกคณะครูบำงทำ่นอยู่ห่งไกล ฝนตกถนนไม่ดี 
 7. จ ำนวนเยอะ อบรมเป็นรุ่นๆ สถำนที่อบรมไกลจำกโรงเรียน กำรเดินทำงไม่สะดวก 
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 8. วันที่สองของกำรอบรมควรเลิกครึ่งวันเน่ืองจำกบำง รร.อยู่ในพื้นที่ห่ำงไกลมีควำมล ำบำกเรื่อง
กำรเดินทำงและฝนตกมคีวำมอันตรำย และควรจัดอบรมในฤดูอื่นและไม่ใช่ช่วงก่อนเปิดเทอม เน่ืองจำก  
ช่วงก่อนเปิดเทอมครูต้องเตรียมห้องเรียนต้อนรับเปิดเทอม 
 9. ควรมีอุปกรณ์ทีพ่ร้อมกว่ำนี้ค่ะ 
 10.ควรมกีำรจัดกิจกรรมเเบบน้ีให้กับครูผู้ช่วยรุ่นต่อไป 
 11.ขอเสนอให้จัดที่เขตครับ เพรำะเป็นศูนย์กลำงหลำยๆคนน่ำจะรู้จกั  
 12.เป็นโครงกำรทีด่ี ควรจัดต่อไป 
 13.สถำนจัดอบรบควรมปีลั๊กไฟ 
 14.เน้ือหำอื่นๆ 
 15.จัดท ำสไลดใ์นกำรน ำเสนอให้เข้ำใจง่ำยขึ้น ไมเ่ยอะจนเกินไป 
 16.อยำกให้มีกำรสอนงำน 4 ฝ่ำย  
 17.จัดในรูปแบบออนไลน์ 1 วัน ในสถำนที่จริง 1 วัน 
 18.เครื่องเสียงและจอน ำเสนอ อยู่ด้ำนหลังมองไม่ค่อยชัดและไม่ค่อยได้ยนิเสียงไมค์ 
 19.ควรใช้เวลำในกำรอบรมมำกกวำ่นี้ และในแต่ละวันควรลดจ ำนวนเนื้อหำเพื่อให้ครูผู้เข้ำอบรม
ได้เข้ำใจมำกกว่ำนี ้
 20.ด ำเนินกำรจัดต่อๆไป อำหำรอร่อย สถำนที่เหมำะสม 
 21.ระยะเวลำในกำรอบรมน้อย แต่เนื้อหำค่อนข้ำงเยอะท ำให้เนื้อหำถูกบีบอัด และรีบเร่งมำก
จนเกินไป 
 22.ควรใช้กำรอบรมแบบซูมในบำงเนื้อหำ เพรำะจะได้เห็นเน้ือหำและฟังได้เข้ำใจ ชดัเจน 
 23.เพิ่มระยะเวลำในกำรอบรม 
 24.ตำรำงจดัอบรมกจิกรรมเยอะและยังมีใบงำนส่งหลำยชิ้นมำกไปนิดหน่อย ควรปรับ ก ำหนดกำร
กิจกรรมไม่ชัดเจนควรจดัท ำก่อนประชำสัมพันธ์จดัอบรมแล้วแนบมำให้ทำงโรงเรียน 
 25.เพิ่มระยะเวลำอบรมเป็น 3 วัน 
 26.อยำกให้มีจุดบรกิำรเติมน้ ำดื่ม และอยำกให้วทิยำกรปล่อยตรงเวลำ 
 27.กำรท ำ ppt น ำเสนอ  
 28.ตรวจสอบห้องพักว่ำมีจ ำนวนเตียง หมอนครบหรือไม่ เพรำะขำดจ ำนวนมำก 
 29.บรรยำยไม่ควรอยู่ภำคบ่ำย 
 30.ปรับปรุงสไลด์ให้สวยขึ้น และอ่ำนง่ำยกว่ำนี้ 
 31.อยำกให้จดัทีพ่ักโดยให้ครูที่อยู่ รร. เดียวกัน พักดว้ยกัน 
 32.ภำพรวมโอเค 
 33.กำรใช้สื่อกำรสอนเทคโนโลยีในชั้นเรียน วิจัยในชั้นเรียน 
 34.อยำกให้มีเวลำในกำรคิดกำรท ำกิจกรรม ไม่เร่งรีบให้เวลำในกำรพัก ขอบคุณค่ะ 
 35.ควรมกีำรจัดครูตำมหมวดวิชำเพื่อแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบกำรณ์กำรสอนใน
รำยวชิำเดียวกัน 
 36.ครั้งหน้ำควรมำจัดทีว่ัดบ้ำนขุนเช่นเดิม 
 37.เรื่องกำรสรำ้งสื่อ 
 38.ควรจัดโครงกำรก่อนปิดภำคเรียนมำกกว่ำก่อนเปิดเรียน และสถำนที่ควรจดัที่ที่มรีถโดยสำร
หรือรถประจ ำทำงผำ่น เพรำะกำรเดินทำงค่อนข้ำงไกลและยำกล ำบำก 
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 39.ระยะเวลำในกำรจัดอบรม อำจจะเพียง 1 วนั หรือ1วันเต็มและอีกวันจัดครึ่งวัน เพื่อให้ครทูี่
อยู่ในพื้นที่ไกลได้เดินทำงกลับสะดวก   
 40.ลดกำรบรรยำยในวนัแรก เน้นกิจกรรมเหมือนวันที่2 ของกำรเข้ำรับกำรอบรม และให้ครูคศ. 
อื่น มำอบรม เพื่อจะได้เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน 
 41.ขอกิจกรรมรูจ้ักเพื่อนครูใหม่ๆเยอะๆ เวียนกลุ่ม 
 42.กำรจัดเตรียมเรื่องสือ่กำรน ำเสนอ จัดเตรียมให้พร้อมในเรื่องของวดิิโอค่ะ 
 43.อยำกเพิ่มระยะเวลำในกำรท ำกิจกรรม 
 44.เน้ือหำที่กระชับตรงประเด็นตำมครูแต่ละบุคคล 
 45.ก ำหนดควรมีควำมชดัเจน จะได้เตรียมพรอ้มได้ถูกต้อง 
 46.อยำกให้อบรมแบบไม่ต้องนอนค้ำงคืน 
 47.เป็นประโยชน์มำกค่ะ ได้รับควำมรู้เพิ่มเติมหลำยอย่ำง ขอบคุณที่จดักจิกรรมดีๆแบบน้ีขึ้นมำค่ะ 
 48.ต้องกำรโปรเจคเตอร์ขนำดใหญ ่
 49.ควรมกีำรจัดอบรมแบบนี้ต่อไปทุกๆปี 
 50.อยำกให้มีคำ่เดินทำง หรือค่ำใช้จ่ำยในกำรเดนิทำงให้กับผู้เข้ำร่วมอบรมบ้ำง 
 51.อยำกให้เพิ่มระยะเวลำในกำรท ำใบงำนมำกขึน้ 
 52.อยำกให้จดัช่วงเวลำก่อนเปิดภำคเรียน ประมำณ 1-2 สัปดำห์ เพื่อใหไ้ม่กระทบต่องำนของ
โรงเรียน 
 53.อบรม1วันก็เพียงพอ 
 54.กิจกรรมดี อยำกให้จดัทุกปีเพื่อพัฒนำศักยภำพครูผู้ชว่ย 
 55.ควรจัดแยกย่อยเป็นอ ำเภอ 
 56.อยำกให้จดักำรอบรมในช่วงปิดเทอมที่ไม่คำบเกี่ยวกับช่วงเปิดเทอม 
 57.เน้ือหำกำรอบรมแน่นเกินไป 
 58.ให้เวลำน้อยในกำรท ำกิจกรรม 
 59.เพิ่มโปรเจคเตอร ์
 60.อยำกให้กจิกรรมมีควำมตื่นเต้น 
 61.อยำกให้จดัอบรมในช่วงที่ไม่ใช่ชว่งเวลำใกล้ปิดเทอมเพรำะจะต้องมีกำรเตรียมควำมพร้อมก่อน
เปิดเทอมหลำยอย่ำง 
 62.จัดสรรเวลำให้เหมำะสมกว่ำนี้ค่ะ ไฟล์น ำเสนอไม่ค่อยน่ำสนใจ ตัวอักษรเล็กมำก 
 63.อยำกให้จดั2 คืน 3 วัน และมีกำรสันทนำกำรบ้ำง 
 64.ใบงำนเยอะและกิจกรรมอัดแน่นเกินไป ท ำให้ไม่มีเวลำในกำรท ำใบงำน 
 65.ใบงำนควรปริ้นให ้หรือส่งให้โรงเรียนปริ้นน ำมำ 
 66.ควรจัดเวลำให้มีควำมเหมำะสม 
 67.มีใบงำนให้ หรือไม่กใ็ห้ปริ้นมำให้เรียบร้อย 
 68.อยำกให้มีกำรอบรมเกี่ยวกับกำรใช้เทคโนโลยี 
 69.ควรจัดอบรมให้กับครูผู้ช่วยตั้งแต่ที่ไดร้ับบรรจุใหม่ๆ   
 70.ระยะเวลำในกำรพักรับประทำนอำหำรและท ำธุระสว่นตัว 
 71.ควรเพิ่มระยะเวลำกำรอบรม หรือไม่ก็ลดเน้ือหำเพื่อที่จะไม่หนักจนเกินไป 
 72.ควรจัดในสถำนที่ที่เดินทำงสะดวกกวำ่นี้ 
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 73.เน้ือหำและใบงำนค่อนข้ำงเยอะ เมื่อเทียบกับเวลำ 
 74.อยำกให้จดักำรเวลำให้ดีกว่ำนี ้
 75.ควรสอบถำมควำมสมัครใจในกำรพักนอน 
 76.ควรม ีWiFi เพื่อสนับสนุนผู้อบรมเน่ืองจำกกำรท ำงำนส่งงำนทำงออนไลน์  
 77.ควรจัดที่นอนให้เพี่ยงพอต่อจ ำนวนคนในแต่ละห้อง 
 78.อยำกให้มีกจิกรรมเกมส์ หรือนันทนำกำรก่อนกำรอบรมมำกกว่ำนี้ 
 79.ต้องกำรพัฒนำในดำ้นของกำรใช้เทคโนโลยี AI 
 80.อยำกให้เพิ่มระยะเวลำในกำรอบรม 
 81.ขอโปรเจคเตอร์ที่มีขนำดใหญ่ หรือทัว่ถึง บำงทีเปิดออกแค่ตัวดำ้นหน้ำ ดำ้นหลังมองไม่เห็น 
และ PPT ตัวหนังสือขอขนำดใหญ่ข้ึน สีพื้นหลังและสีตัวหนังสือควรตดักนั ให้อ่ำนง่ำยค่ะ อำ่นรูปก็มำไม่ชัด 
เพง่ตำอ่ำนกร็ู้สึกปวดตำมำกเลยค่ะ ขอบคุณค่ะ 
 82.กิจกรรมบรรยำยน้อยลง 
 83.อยำกมีอบรมแบบน้ีอีกค่ะในปีต่อๆไปค่ะ 
 84.ที่พัก 
 85.อยำกให้จดักำรอบรมล่วงหน้ำเปิดภำคเรียน1สัปดำห์ครับ 
 86.แนะน ำกำรประเมินอย่ำงเข้มของครูผู้ช่วย รปูแบบในกำรน ำเสนอ  
 87.ไม่ควรบังคับให้นอน ใหค้วำมสะดวกกับผู้เข้ำอบรม 
 88.กิจกรรม 
 89.ควำมพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ ไมโครโฟนและล ำโพงเสียงดังไม่ถึงส ำหรับกลุ่ม
ด้ำนหลัง รวมถึงจอโปรเจกเตอร์ที่ไม่ชดัเจน 
 90.อยำกให้เพิ่มระยะเวลำในกำรอบรมเป็น 3 วนั 2 คืน 
 91.อยำกให้มีกจิกรรมนนัทนำกำรค่ะ 
 

วิเครำะห์ผลกำรด ำเนินงำน 

กำรด ำเนินงำนจัดโครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำครูผู้ช่วยสู่ควำมเป็นครูมืออำชีพ ประจ ำปี 
2568 ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำครูผู้ช่วยสู่ควำมเป็นครู
มืออำชีพ ประจ ำปี 2568 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 ภำพรวมอยู่ระดับมำก 
(ค่ำเฉลี่ย 4.04 คิดเป็นร้อยละ 51.40) โดยพิจำรณำภำพรวมแต่ละด้ำน พบว่ำ ด้ำนสถำนที่/ระยะเวลำ/
ประชำสัมพันธ์ สถำนที่สะดวกและมีควำมเหมำะสม อยู่ในระดับมำกที่สุด (ค่ำเฉลี่ย 4.29 คิดเป็นร้อยละ 
48.30) ด้ำนวิทยำกรและกำรบรรยำย กำรเปิดโอกำสให้ผู้เข้ำร่วมอบรมแสดงควำมคิดเห็น ควำมพึงพอใจ     
อยู่ในระดับมำกที่สุด (ค่ำเฉลี่ย 4.49 คิดเป็นร้อยละ 58.00) รองลงมำ คือ กำรตอบข้อซักถำม ตรงประเด็น 
เข้ำใจง่ำย ควำมพึงพอใจอยู่ในระดับมำกที่สุด (ค่ำเฉลี่ย 4.33 คิดเป็นร้อยละ 45.80) ด้ำนกำรน ำควำมรู้ไปใช้ 
มีควำมเข้ำใจและสำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้ มีควำมพึงพอใจเท่ำกันอยู่ในระดับ
มำกที่สุด (ค่ำเฉลี่ย 4.23 คิดเป็นร้อยละ 53.10) และรองลงมำ สำมำรถน ำควำมรู้ไปเผยแพร่/ถ่ำยทอดได้       
มีควำมพึงพอใจเท่ำกันอยู่ในระดับมำกที่สุด (ค่ำเฉลี่ย 4.21 คิดเป็นร้อยละ 51.70)  
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บทที่ 5 

สรุปผลกำรด ำเนินงำน 

 โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำครูผู้ช่วยสู่ควำมเป็นครูมืออำชีพ ประจ ำปี 2568 จัดขึ้น ในระหว่ำง
วันที่ 13 - 14 พฤษภำคม 2568 ตั้งแต่เวลำ 08.330 - 16.30 น. ณ วัดบ้ำนขุน อ ำเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม่ 
รวม 2 วัน โดยมีวัตถปุระสงค์เพื่อให้ครูผู้ช่วย มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ มีจิตส ำนึกในกำรปฏิบัติงำน มีสมรรถนะและ
จรรยำบรรณที่เหมำะสมกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ ปลูกฝังค่ำนิยม และปรัชญำกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดี และสร้ำงเครือข่ำย
ข้ำรำชกำรครูในกำรท ำงำนแบบบูรณำกำร ซึ่งมีวิทยำกรบรรยำยให้ควำมรู้ เรื่อง จิตวิญญำณควำมเป็นครู ปลุกพลัง
ควำมเป็นครู กิจกรรมจิตศึกษำ กิจกรรมชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ PLC กำรบริหำรวินัยทำงกำรเงินอย่ำงยั่งยืน         
กำรพัฒนำตนเอง ID PLAN กำรนโยบำยด้ำนกำรศึกษำของรัชกำลที่ 10 สู่กำรปฏิบัติ กำรรักษำวินัยข้ำรำชกำรครู 
จรรยำบรรณวิชำชีพครู กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม กำรจัดกำรเรียนกำรสอน กำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียน            
กำรมี   ส่วนร่วมกำรพัฒนำในสถำนศึกษำและชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ ทักษะกำรใช้ภำษำและเทคโนโลยีดิจิทัล       
กำรส่งงำนระบบ Padlet กำรจัดท ำบันทึกข้อตกลงในกำรปฏิบัติงำน (PA) กำรจัดกำรอบรมตำมโครงกำรนี้ได้รับ
ควำมอนุเครำะห์สถำนที่ อำหำร อำหำรว่ำงและเครื่องดื่มแก่ผู้เข้ำรับกำรอบรม จำกท่ำนเจ้ำคุณพระวชิรกิจโสภณ       
เจ้ำอำวำสวัดบ้ำนขุน พร้อมด้วยคณะสงฆ์ คณะครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำโรงเรียนวัดบ้ำนขุนเตรียมพุทธศำสตร์ 
สรุปผลกำรด ำเนินงำนได้ดังนี้ 

ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีจ ำนวนทั้งหมด 300 คน คิดเป็นร้อยละ 96.77 ของเป้ำหมำย มีผู้ตอบแบบสอบถำม
ควำมพึงพอใจต่อโครงกำร จ ำนวน 288 คน คิดเป็นร้อยละ 96 ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร
ในภำพรวมอยู่ในระดับมำก คิดเป็นร้อยละ 51.40 ของผู้เข้ำร่วมโครงกำรทั้งหมด (เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ : ครูผู้ช่วย 
สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 ที่เข้ำร่วมร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจ ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 50) เป็นไปตำมเป้ำหมำย เชิงคุณภำพและตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ และค่ำเป้ำหมำยของโครงกำร โดยมี
ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนำของผู้เข้ำรับกำรอบรมที่หลำกหลำย สรุปกำรแสดงควำมคิดเห็น 3.1 ปัญหำและอุปสรรค 
ผลกำรตอบแบบประเมินควำมพึงพอใจ ส่วนใหญ่มีปัญหำในกำรเดินทำงค่อนข้ำงไกลจำกสถำนศึกษำ ที่พักแออัด 
กำรใช้เครือข่ำยในกำร ส่งงำนในระบบไม่สะดวก กำรก ำหนดเวลำให้ท ำใบงำนส่งมีน้อยท ำให้ท ำไม่ทันเวลำ ใบงำน   
มีจ ำนวนมำก ระยะเวลำกำรอบรมน้อย ควำมพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ ไมโครโฟนและล ำโพงเสียงดังไม่ถึง
ส ำหรับกลุ่มด้ำนหลัง รวมถึงจอโปรเจกเตอร์ที่ไม่ชัดเจน 3.2 ข้อเสนอแนะ ควรมีกำรจัดอบรมในรูปแบบนี้ทุกปี            
ควรมีกิจกรรมนันทนำกำร ควรเพิ่มระยะเวลำกำรอบรมให้เหมำะสมกับเนื้อหำบรรยำย 

ปัญหำ อุปสรรค 

- ครูผู้ช่วยบำงส่วน ไม่สำมำรถเข้ำร่วมโครงกำร เน่ืองจำกมีควำมจ ำเป็นกรณีพิเศษ  
- บุคลำกรทีร่ับผิดชอบในกำรประสำนงำน และจดัโครงกำร อำจยังไม่เพียงพอ 

ข้อเสนอแนะ 

- สร้ำงควำมตระหนักให้ครูผู้ช่วยทกุโรงเรียน ตระหนักถึงควำมส ำคัญ และเข้ำร่วมโครงกำรทกุคน 
- หน่วยงำนที่รับผิดชอบ ประสำนงำนผู้เกี่ยวข้อง หรือจัดบุคลำกรสนับสนุนในกำรด ำเนินโครงกำร

เพิ่มเติม เพื่อให้กำรจดักำรอบรมเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
- ครูผู้ช่วยที่เข้ำรว่มโครงกำร ควรน ำควำมรู้จำกกำรอบรมไปขยำยผล ให้แก่ผู้เรียนในสถำนศึกษำ  
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รูปภำพกิจกรรม 
กิจกรรมรับฟังกำรบรรยำย 

 

 
กิจกรรมกำรจัดกำรเรียนกำรสอน กิจกรรมจิตศึกษำและPLC 
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กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม ใส่บำตร สวดมนต์ไหวพ้ระ ท ำวัตรเย็น 
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สหกรณ์ออมทรพัย์ครูเชยีงใหม่ จ ำกดั สนับสนุนงบประมำณ และบรรยำยให้ควำมรู้ 
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อ.ก.ค.ศ. พบเพื่อนคร ู
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บรรณำนุกรม 

 
เอกสำรควำมรูพ้ื้นฐำนประกอบกำรพัฒนำตนเองกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร 
พัฒนำครูผู้ชว่ยสู่ควำมเป็นครูมืออำชพี ประจ ำปี 2568 
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ภำคผนวก 

กรำฟสรุปผลกำรประเมินควำมพึงพอใจต่อโครงกำร 
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แบบสรุปผลการด าเนินงานเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัตกิาร และโครงการอื่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5   
…………………………………..……… 

ชื่อโครงการ การส่งเสริม พัฒนา และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ 
และลูกจ้างในสังกัด สพป.เชียงใหม่ เขต 5 

1.  โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
 โครงการอ่ืน (โครงการตามท่อ หรือ โครงการแลกเป้า) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  แหล่งเงินงบประมาณ จาก........................................ จ านวน............................บาท 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ/กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา............... 
3. ผลการด าเนินงาน  

 กิจกรรมที่ 1  มีการประชุมจัดท าหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ “ผู้มีผลการปฏิบัติงาน
ดีเด่น ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
 กิจกรรมที่ 2  มีการด าเนินการสรรหา/คัดเลือกบุคคลที่ปฏิบัติงานในสังกัด สพป.เชียงใหม่ เขต 5  ให้ได้รับ
รางวัลเกียรติยศ เป็นผู้มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น ในระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประจ าปี 2567 โดยด าเนินการดังนี้ 

  2.1 แจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการการคัดเลือกให้โรงเรียนและกลุ่มภายในส านักงานเขตทราบ 
  2.2 จัดท ารางวัลโล/่เกียรติบัตร  

  2.3 มอบรางวัลเกียรติบัตรในงานวันครูหรือโอกาสที่เหมาะสม มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติ เป็นผู้มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปี 2567 
จ านวน 518 ราย 

 กิจกรรมที่ 3  จัดประชุมคณะกรรมการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ สพฐ./หน่วยงานอ่ืน ๆ ก าหนด 
  3.1 การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
  3.2 การคัดเลือกครูดีในดวงใจ 
  3.3 การคัดเลือกรางวัล OBEC AWARDS 
และมีการประชาสัมพันธ์การคัดเลือกรางวัลต่างๆ ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทราบ ได้แก่ 
  3.4 การคัดเลือกรางวัลคุรุสภาดีเด่น 
  3.5 การคัดเลือกรางวัลพระพฤหัสบดี 
  3.6 การคัดเลือกครูดีเด่น ผู้บริหารดีเด่นอ่ืน ๆ  
  

4.  ผลส าเร็จ ตามค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในโครงการ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผลการประเมินตามตัวชี้วัด 
บรรลุ/ 
ไม่บรรล ุ

ตามค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สังกัด ได้รับรางวัล  ยกย่องเชิดชูเกียรติจากส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้  

2. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัด ได้รับการส่งเสริม พัฒนา ยกย่อง เชิดชูเกียรติในวิชาชีพ  

ร้อยละ 30 
 

 
 

ร้อยละ 20 
 

บรรลุตามค่าเป้าหมาย 
 
 
 
 

บรรลุตามค่าเป้าหมาย 



5. งบประมาณ 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ 

5,000 2,600 2,400 

6. ปัญหา/อุปสรรค........ไม่มี............................................………….. 
7. ข้อเสนอแนะ..........ไม่มี......................................................…….. 
8. แผนงาน/แนวทางการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (สิ่งท่ีจะด าเนินการต่อ/ขยายผล ปรับปรุงหรือ

เปลี่ยนแปลงจากปีงบประมาณที่ผ่านมา) 
ส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติในระดับที่สูงขึ้น 
 

9. รูปภาพการด าเนินกิจกรรม 
รูปภาพการคัดเลือกรางวัล ครูดีในดวงใจ ครั้งที่ 23 ประจ าปี พ.ศ.2569 
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ประกาศหลักเกณฑ์หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกรางวัลผู้มีผลการปฏิบัติดีเด่น ประจ าปี 2567 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 

 
 

 
 
 

เกียรติบัตรผู้มีผลการปฏบิัติงานดีเด่น ประจ าปี 2567 
 

 
 
 

รางวัลคุรุสดุดี ประจ าปี 2567 ระดับประเทศ 
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รางวัลเกียรติยศวันครู จังหวัดเชยีงใหม่ ประจ าปี 2568 ระดับประเทศ 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
       ล าดวน ชาติวิเศษ 

      (นางสาวล าดวน  ชาติวิเศษ) 
          ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ผู้รายงาน 
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