
 



ค ำน ำ 

 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 ด ำเนินกำรตำมภำรกิจงำน  โดยเน้น
กำรกระจำยอ ำนำจและส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำรบริหำรกำรจัดกำรศึกษำแก่สถำนศึกษำในสังกัด
ในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบ 3 อ ำเภอ ได้แก่ อ ำเภอฮอด อ ำเภออมก๋อย และอ ำเภอดอยเต่ำ ตำมกรอบภำรกิจงำน
กำรกระจำยอ ำนำจ 4 ด้ำน ได้แก่ ด้ำนวิชำกำร ด้ำนงบประมำณ ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล และด้ำนกำรบริหำรท่ัวไป 
ส่งเสริม ประสำนเชื่อมโยงตำมบทบำทขององค์คณะบุคคลที่เกี่ยวข้องตำมที่กฎหมำยก ำหนด รวมทั้ง
กำรส่งเสริม สนับสนุนกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำของบุคคล ครอบครัว เอกชน องค์กร ชุมชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงำนอื่น ร่วมกันแลกเปล่ียนควำมคิดเห็น รับฟังควำมคิดเห็น เสนอแนะ 
ก ำกับ ติดตำม ตรวจสอบ และน ำผลมำใช้ในกำรพัฒนำกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 
 โดยในปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 
เปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม ท้ังจำกหน่วยงำน องค์กร มูลนิธิ บุคคล และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในกำร
ด ำเนินกำรจัดกำรศึกษำ เพื่อให้เกิดกำรแลกเปลี่ยนองค์ควำมรู้ กำรรับฟังควำมคิดเห็นจำกทุกภำคส่วน  
และน ำผลกำรด ำเนินงำนไปปรับปรุง และพัฒนำกำรด ำเนินงำนกำรจัดกำรศึกษำ จึงได้จัดท ำรำยงำนผล
กำรด ำเนินงำนกำรเปิดโอกำสกำรมีส่วนร่วมตำมภำรกิจ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ขึ้น เพื่อให้บุคลำกร
ในสังกัด ผู้ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงผู้ที่สนใจ สำมำรถน ำผลกำรด ำเนินงำนไปใช้พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำได้อยำ่ง
เหมำะสมและมีประสิทธิภำพต่อไป  
  



 การอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการผลิตและพัฒนาสื่อ
การเรียนการสอนและโครงการพัฒนาแผนการจัดการเรียน

 การสอนแนวทางทวิ/พหุภาษา โดยใช้ภาษาแม่เป็นฐาน

8 ตุลาคม  2567 

          นายประจักษ์  สระแก้ว ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5
เป็นประธานกล่าวเปิดกิจกรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการผลิตและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน
และโครงการพัฒนาแผนการจัดการเรียนการสอนแนวทางทวิ/พหุภาษา โดยใช้ภาษาแม่เป็นฐาน
ระหว่าง วันที่  8 - 10 ตุลาตม 2567 ณ ห้องประชุมโรงเรียนฮอดพิทยาคม

         ชมรมทวิ/พหุภาษา สพป.ชม.5 ร่วมกับมูลนิธิภาษาศาสตร์ประยุกต์ ได้จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ
โดยมีผู้บริหารและคณะครูโรงเรียนในสังกัด สพป.ชม.5 ที่จัดการเรียนรู้แนวทางทวิ/พหุภาษาโดยใช้ภาษาแม่
เป็นฐาน ทั้ง 6 โรงเรียน เจ้าหน้าที่มูลนิธิภาษาศาสตร์ประยุกต์ และศึกษานิเทศก์ สพป.ชม.5 จำนวนทั้งสิ้น 
64 คน เข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้

          โรงเรียนที่จัดกระบวนการเรียนรู้แบบทวิพหุภาษาโดยใช้
ภาษาแม่เป็นฐาน ในสังกัด สพป.ชม.5 ทั้ง 6 โรงเรียน ได้พั ฒนา
ความรู้ ทักษะ กระบวนการผลิตสื่อ นำองค์ความรู้จากการผลิต
สื่อการสอนไปใช้ในการพัฒนาสื่อการสอนที่หลากหลาย ได้มี
เทคนิค วิธีการ แนวทางการจัดการเรียนรู้ และได้การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้แนวทางการจัดการเรียนรู้กับบุคลากรในชมรมทวิ/พหุ
ภาษา และบุคลากรผู้มีความรู้ในมูลนิธิภาษาศาสตร์ เพื่อนำไป
ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาของ
ตนเอง

สรุปข้อมูลของผู้ที่มีส่วนร่วม

ผลจากการประชุม และ แนวทางการนำไปพัฒนา

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

นายประจักษ์ สระแก้ว
ผอ. สพป.เชียงใหม่ เขต 5 



ผู้เข้าร่วมการประชุมเ ได้แก่
ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหาร และครูผู้
สอนที่รับผิดชอบดูแลเด็กพิเศษใน
โรงเรียน วิทยากรจากศูนย์การ
ศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 8
จังหวัดเชียงใหม่ 

สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม
ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา
ที่เข้าร่วมประชุม มีความรู้
ความเข้าใจในแนวปฏิบัติการใช้
คูปองที่ถูกต้อง
 

1.ครูผู้รับผิดชอบงานเรียนรวม 
มีแนวปฏิบัติการใช้คูปองที่ถูกต้อง
2.เด็กพิการเรียนรวมได้รับสิทธิช่วย
เหลือทางการศึกษาตามกฎ
กระทรวง

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

การขอรับเงินอุดหนุนสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา 

          สำนักงานเขตพื้นทีี่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ร่วมกับศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการ
ศึกษา 8  จังหวัดเชียงใหม่ จัดประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการรับคูปองเพื่อการศึกษาตามแบบคำขอสิ่งอำนวย
ความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษาตามกฎกระทรวงฯ ที่คนพิการหรือผู้
ปกครองได้ยื่นขอไว้ และรับฟังแนวปฏิบัติการใช้คูปองที่ถูกต้องภายหลังที่ได้รับคูปองไปเป็นที่เรียบร้อย
แล้ว ณ ห้องประชุมออบหลวง สพป.ชม.5

ผลจากการมีส่วนร่วม การนำผลไปพัฒนางาน





การประชุมคณะอนุกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาการประชุมคณะอนุกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วมสรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม

กลุ่มบริหารงานบุคคลกลุ่มบริหารงานบุคคล

คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5
ได้ร่วมกันพิจารณาวาระการประชุม  ครั้งที่ 6/2568
ในวันที่ 1 เมษายน 2568

ผลจากการมีส่วนร่วมผลจากการมีส่วนร่วม

ครั้งที่ 6/2568 วันพุธที่ 1 เมษายน 2568

ประเด็นหรือเรื่องในการประชุมประเด็นหรือเรื่องในการประชุม
1.ขออนุมัติผลการประเมินคำขอมี ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ

2. การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการ
    และขอมีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ
3. ขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 
     สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5
4. ขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
     ทางการศึกษา ตำแหน่งครู

1.อนุมัติผลการประเมินคำขอมีวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ที่มีผลการประเมิน
ผ่านเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 1 ราย เพื่อแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ

 2. เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 จากบัญชีรายชื่อผู้ทรง
คุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 3 คน ต่อผู้ขอ 1 ราย  จำนวน 4 ราย โดยดำเนินการผ่าน
ระบบ DPA ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

3. อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อทำหน้าที่ตามที่กำหนดไว้
ในการย้ายแต่ละกรณี ของผู้บริหารสถานศึกษา ที่ขอย้ายมาดำรงตำแหน่งในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 
4. อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่งครู  เพื่อทำหน้าที่พิจารณากลั่นกรองการย้ายตามข้อเท็จจริง พร้อมเหตุผล ตามที่กำหนด
ไว้ ที่ขอย้ายมาดำรงตำแหน่งในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ได้ดำเนินการ ดังนี้
1.มีคำสั่งเลื่อนวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ให้ข้าราชการครู
2.แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว9/2564 โดยดำเนินการผ่านระบบ

DPA ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด
3.แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด สพป.เชียงใหม่ เขต 5 

      เพื่อทำหน้าที่ตามที่กลั่นกรองคะแนนตามตัวชี้วัด ในการย้ายแต่ละกรณี ของผู้บริหารสถานศึกษา 
  4.แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการย้าย ตำแหน่งครู สังกัด สพป.เชียงใหม่ เขต 5  เพื่อทำหน้าที่
      พิจารณากลั่นกรองการย้ายตามข้อเท็จจริง พร้อมเหตุผล ตามที่กำหนดไว้ในการย้ายกรณีพิเศษ
      และการย้ายกรณีเพื่อประโยชน์

การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5“เรียนดี มีความสุข”



สพป .เชียงใหม่  เข
ต 

๕

ร่วมกับ ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) สาขาฮอด  ธนาคารออมสิน สาขาอมก๋อย 
และธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร สาขาอมก๋อย

โครงการนิเทศติดตามงานด้านการเงินบัญชีและพัสดุ ของสถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ข่าวประชาสัมพันธ์
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์

ได้ดำเนินการนิเทศติดตามฯ ระหว่างวันที่  17 มีนาคม 2568 ถึงวันที่ 19 มิถุนายน 2568 ตามจุดนิเทศที่กำหนด

ได้รับความร่วมมือจากธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) สาขาฮอด ธนาคารออมสิน สาขาอมก๋อย และธนาคารเพื่อการเกษตรและ
สหกรณ์การเกษตร สาขาอมก๋อย ร่วมเป็นวิทยากรให้คำแนะนำเรื่องการขอเปิดบัญชีเงินฝากกระแสรายวัน  การขอเบิกสมุดเช็ค
วิธีการเขียนเช็ค  สั่งจ่ายเงิน และการขอใช้บริการตรวจสอบความเคลื่อนไหวบัญชีเงินฝาก (Statement) ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์

ประเด็นในการมีส่วนร่วม

วิทยากรจากหน่วยงานธนาคาร   ทั้งหมด  8  คน     แยกเป็น
        - ธนาคารกรุงไทย    จำนวน  5  คน             -  ธนาคารออมสิน  จำนวน  2  คน                 - ธกส.  จำนวน  1  คน

บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5    มีผู้เข้ารับการอบรมทั้งสิ้น  384 คน  แยกเป็น 
         - ผู้บริหารโรงเรียน   จำนวน   84  คน         -  ครู   จำนวน 288  คน                                  - บุคลากร สพท.   จำนวน  12  คน

ข้อมูลผู้มีส่วนร่วม

ผลจากการมีส่วนร่วม
ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และ
พัฒนาทักษะงานทางการเงินบัญชี และพัสดุ ของโรงเรียน 

โรงเรียนมีความเข้าใจเกี่ยวกับการขอเปิดบัญชีกระแสรายวัน
การเขียนเช็ค และการใช้บริการออนไลน์มากขึ้น

สร้างความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และบริหารงานการเงินได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปพัฒนา

จัดโครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนาและให้ความรู้อย่างต่อเนื่อง

จัดทำเอกสาร/คู่มืออธิบายขั้นตอนวิธีการทำงานอย่างถูกต้อง
ตามระเบียบ

ธนาคารสามารถนำเสนอการให้บริการทางธุรกรรมการเงินที่
ตอบสนองความต้องการของโรงเรียนได้


