
รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ



 
 
 

ค ำน ำ 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 ได้จัดท ำรำยงำนผลกำรบริหำรและ
พัฒนำทรัพยำกรบุคคล ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 เพ่ือจะได้ทรำบถึงผลกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำและน ำมำปรับใช้ 
ในกำรบริหำรอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้เกิดควำมเหมำะสมและเป็นประโยชน์ต่อกำร
จัดกำรศึกษำ สนองนโยบำยของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และเป็นข้อมูลในกำรจัดท ำแผน 
อัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในปีงบประมำณต่อไป  

ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ำยที่ท ำให้รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ หำกผิดพลำดประกำรใด ขออภัยมำ ณ ที่นี้ด้วย และหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำเอกสำร 
ดังกล่ำวจะเป็นประโยชน์ต่อกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำและของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5  

 
 

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล  
สพป.เชียงใหม่ เขต 5  

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบัญ  
                 หน้า  

ข้อมูลพื้นฐำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5    1  

รำยงำนผลกำรบริหำรและกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567  6 
 1 ผลกำรด ำเนินกำรของแต่ละโครงกำร/กิจกรรม          
 2 งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำรแต่ละโครงกำร/กิจกรรม 
 3. ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร  
 4. ข้อมูลสถิติจ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมหรือพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

5. ปัญหำ / อุปสรรค 
 6. ข้อเสนอแนะ                  

 
ภำคผนวก 
  เอกสำรที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
ข้อมูลพื้นฐานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 5 

1. ข้อมูลทั่วไป 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 ตั้งอยู่เลขที่ 404 หมู่ 10 ถนนฮอด – วังลุง 
ต ำบลหำงดง อ ำเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม่ รหัสไปรษณีย์ 50240 อยู่ทำงทิศใต้ของจังหวัดเชียงใหม่ ห่ำงจำกอ ำเภอ
เมืองเชียงใหม่ ระยะทำงประมำณ 90 กิโลเมตร เดิมเป็นที่ตั้งของส ำนักงำนกำรประถมศึกษำอ ำเภอฮอด ปัจจุบันมี
โรงเรียนในสังกัด จ ำนวน 97 โรงเรียน (โรงเรียนหลัก 95 โรงเรียน และโรงเรียนสำขำ 2 โรงเรียน) และห้องเรียน
สำขำ จ ำนวน 12 ห้องเรียน มีหน้ำที่ก ำกับ ดูแล ให้กำรส่งเสริม สนับสนุนบริกำรทำงกำรศึกษำ ในเขตพ้ืนที่บริกำร 
3 อ ำเภอ ได้แก่ อ ำเภอฮอด อ ำเภอดอยเต่ำ และอ ำเภออมก๋อย จังหวัดเชียงใหม่ 

2. โรงเรียนในสังกัด  
จ ำนวน 97 โรงเรียน แบ่งเปน็  
- โรงเรียนหลัก 95 โรงเรียน  
- โรงเรียนสำขำ 2 โรงเรียน  

 

 

 

 

3. กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ที ่ กลุ่มเครือข่าย จ านวนโรงเรียน 
1. เครือข่ำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำเมืองฮอด 12 
2. เครือข่ำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำฮอด - นำคอเรือ 6 
3. เครือข่ำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำบ่อหลวง 10 
4. เครือข่ำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำบ่อสลี 6 
5. เครือข่ำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำดอยเต่ำสหศึกษำ 12 
6. เครือข่ำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำดอยเกิ้งพัฒนำกำรศึกษำ 6 
7. เครือข่ำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำอุดรพัฒนำกำรศึกษำ 7 
8. เครือข่ำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำอมก๋อย 10 
9. เครือข่ำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำสุวรรณคีรี 10 

10. เครือข่ำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำนันทบุรี 11 
11. เครือข่ำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำยอดดอยสำมัคคี 7 

 

 

 

34

25

38
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4. จ านวนขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา 

 
ล ำดับ 

ที่ 

 

 
ต ำแหน่ง 

 

 
วิทยฐำนะ 

จ ำนวน  

 
หมำยเหตุ 

ต ำแหน่ง 
ทีมี่คน 
ครอง 

 
ต ำแหน่ง 

ว่ำง 

 
รวม 

1 ครผูู้ช่วย - 298 3 301  
2 คร ู                      - 270 2 272  
3 คร ู ครชู ำนำญกำร 207 1 208  
4 คร ู ครชู ำนำญกำรพิเศษ 163 13 176  
5 คร ู ครเูชี่ยวชำญ - - -  
6 คร ู ครเูชี่ยวชำญพิเศษ - - -  
7 อำจำรย์ - - - -  
8 ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ - - - -  
9 รองศำสตรำจำรย์ - - - -  

10 ศำสตรำจำรย์ - - - -  
11 รอง ผอ.สถำนศกึษำ - - 3 3  
12 รอง ผอ.สถำนศกึษำ รอง ผอ.ช ำนำญกำร 21 - 21  
13 รอง ผอ.สถำนศกึษำ รอง ผอ.ช ำนำญกำรพิเศษ 2 - 2  
14 รอง ผอ.ช ำ นำญกำร รอง ผอ.เชี่ยวชำญ - - -  
15 ผอ.สถำนศึกษำ - - - -  
16 ผอ.สถำนศึกษำ ผอ.ช ำนำญกำร 3 - 3  
17 ผอ.สถำนศึกษำ ผอ.ช ำนำญกำรพิเศษ 86 - 86  
18 ผอ.สถำนศึกษำ ผอ.เชี่ยวชำญ - - -  
19 ผอ.สถำนศึกษำ ผอ.เชี่ยวชำญพิเศษ - - -  
20 รอง ผอ.สพท. - - - -  
21 รอง ผอ.สพท. รอง ผอ.สพท.ช ำนำญกำรพิเศษ 3 - 3  
22 รอง ผอ.สพท. รอง ผอ.สพท.เชี่ยวชำญ - - -  
23 ผอ.สพท. ผอ.สพท.ช ำนำญกำรพิเศษ 1 - 1  
24 ผอ.สพท. ผอ.สพท.เชี่ยวชำญ - - -  
25 ผอ.สพท. ผอ.สพท.เชี่ยวชำญพิเศษ - - -  
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ล ำดับ
ที ่

 

 
ต ำแหน่ง 

 

 
วิทยฐำนะ 

จ ำนวน  

หมำยเหตุ 
ต ำแหน่ง 
ทีมี่คน 
ครอง 

 
ต ำแหน่ง 

ว่ำง 

 
รวม 

26 ศึกษำนเิทศก์  - 6 6  
27 ศึกษำนเิทศก์ ศึกษำนเิทศก์ช ำนำญกำร 2 - 2  
28 ศึกษำนเิทศก์ ศึกษำนเิทศกช์ ำนำญกำรพิเศษ 10 - 10  
29 ศึกษำนเิทศก์ ศึกษำนเิทศกเ์ชี่ยวชำญ - - -  
30 ศึกษำนเิทศก์ ศึกษำนเิทศกเ์ชี่ยวชำญพิเศษ - - -  
31 เจ้ำพนักงำนธุรกำร - 6 - 6  
32 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี - - - -  
33 เจ้ำพนักงำนพสัดุ - - - -  
34 นักจดักำรงำนทัว่ไป - 3 - 3  
35 นักประชำสัมพันธ์ - 1 - 1  
36 นักวิชำกำรกำรเงินและบัญชี - 8 - 8  
37 นักวิชำกำรพัสดุ - 2 - 2  
38 นักทรัพยำกรบุคคล - 6 2 8  
39 นิติกร - 1 1 2  
40 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน - 6 - 

 

6  
41 นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ - - - -  
42 นักวิชำกำรศึกษำ - 5 - 5  
43 นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน - - 2 2  
44 อ่ืนๆ - - - -  

รวม 1,104 40 1,144  
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5 . จ านวนนักเรยีน/นักศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ล าดับที่ ระดับ จ านวน (คน) หมายเหตุ 
 

1 
ก่อนประถมศึกษา 
อนุบำล 1 

 

             52 
 

2 อนุบำล 2 1,021  
3 อนุบำล 3 1,166  

 รวม 2,239  
 

4 
ประถมศึกษา 
ประถมศึกษำปีที่ 1 

 
1,320 

 

5 ประถมศึกษำปีที่ 2 1,401  
6 ประถมศึกษำปีที่ 3 1,439  
7 ประถมศึกษำปีที่ 4 1,559  
8 ประถมศึกษำปีที่ 5 1,526  
9 ประถมศึกษำปีที่ 6 1,686  

 รวม  8,931  
 

10 
มัธยมศึกษาตอนต้น 
มัธยมศกึษำปทีี่ 1 

 

 768 
 

11 มัธยมศกึษำปทีี่ 2  725  
12 มัธยมศกึษำปทีี่ 3  711  

 รวม 2,204   
 

13 
มัธยมศึกษาตอนปลาย ประเภทสามัญศึกษา 
มัธยมศกึษำปทีี่ 4 

 

16 
 

14 มัธยมศกึษำปทีี่ 5 18  
15 มัธยมศกึษำปทีี่ 6 15  

รวม 49  
รวมทัง้สิ้น 13,423  

4



 
6. จ านวนบคุลากรที่จ้างโดยใช้เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ หรอืเงินบ ารงุการศึกษา

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

ล ำดับ
ที ่

 

 
 

ต ำแหน่ง 

จ ำนวนบุคลำกร  
   

 

สอนในระดับ 

 
 

 

 

 

หมำยเหตุ 

 
 

รวม (คน) 

แยกตำมแหล่งงบประมำณ 

เงิน
งบประมำณ 

(คน) 

เงิน นอก
งบประมำณ

(คน) 

เงิน บ ำรุง
กำรศึกษำ

(คน) 

1 ครูอัตรำจ้ำง 35 35 - - ประถมศึกษำ 

ขยำยโอกำส 

 

2 เจ้ำหน้ำที่บันทึกข้อมูล - - - - 

3 พนักงำนท ำควำมสะอำด 3 3 - - 

4 นักกำรภำรโรง 78 78 - - 

5 พนักงำนรักษำควำม
ปลอดภัย 

1 1 - - 

6 บคุลำกรปฏิบัติงำน 
ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ 

16 16 - - 

7 อ่ืนๆโปรดระบุ - - - - 

พนักงำนพิมพ์ดีด - - - - 

ธุรกำรโรงเรียน 74 74 - - 

คนสวน - - - - 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

โครงกำรพัฒนำงำนและระบบกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ข้อมูลอัตราก าลัง 
จ าแนกประเภทต าแหน่ง 

สถิติ จ านวน
กลุ่มเป้าหมาย 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

1) กิจกรรมกำรจัดท ำ
ข้อมูล/แผนอัตรำก ำลัง
ข้ำรำชกำรครู และ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ปีกำรศึกษำ 2567 

1. ด ำเนินกำรจัดท ำข้อมูล
ควำมต้องกำรวิชำเอก  
เพ่ือวำงแผนกำรด ำเนินกำร
สรรหำข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
เพ่ือให้กำรด ำเนินกำร
บริหำรอัตรำก ำลังครู 
ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำน
รำชกำร และอัตรำจ้ำง
ชั่วครำวในสถำนศึกษำ 
สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำ
เชียงใหม่ เขต 5 เป็นไป
ด้วยควำมเรียบร้อย 
อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
จ ำนวน 94  
โรงเรียน 2 สำขำ 

ไม่ใช้ 
งบประมำณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เดอืน
มิถุนำยน 

ถึง 
กรกฎำคม 
2567  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผอ.สถำนศึกษำ จ ำนวน 89 
คน 
2. รอง ผอ.สถำนศึกษำ 
จ ำนวน 23 คน 
3. ครู จ ำนวน 957 คน 
4. ศึกษำนิเทศก์ 
จ ำนวน 12 คน 
5. 38 ค.(2) 
จ ำนวน 38  คน 
6. ลูกจ้ำงประจ ำ 
จ ำนวน 12  คน 
7. พนักงำนรำชกำร 
จ ำนวน 80  คน 
8. ครูอัตรำจ้ำง 
จ ำนวน 35 คน 
 

1. ผอ.สถำนศึกษำ 
จ ำนวน 89 คน 
2. รอง ผอ.สถำนศึกษำ 
จ ำนวน 23 คน 
3.ครู จ ำนวน 957 คน 
4. ศึกษำนิเทศก์ 
จ ำนวน 12 คน 
5. 38 ค.(2) 
จ ำนวน 38  คน 
6. ลูกจ้ำงประจ ำ 
จ ำนวน 12  คน 
7. พนักงำนรำชกำร 
จ ำนวน 80  คน 
8. ครูอัตรำจ้ำง 
จ ำนวน 35 คน 

- - 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ข้อมูลอัตราก าลัง 
จ าแนกประเภทต าแหน่ง 

สถิติ จ านวน
กลุ่มเป้าหมาย 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

 2. ด ำเนินกำรกำรจัดท ำ
ข้อมูล/แผนอัตรำก ำลัง
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 
2566 - 2567 

ไม่ใช้ 
งบประมำณ 

 
 

เดือน
มิถุนำยน 

ถึง 
กรกฎำคม 
2567 

 

1. ผอ.สถำนศึกษำ จ ำนวน 89 
คน 
2. รอง ผอ.สถำนศึกษำ 
จ ำนวน 23 คน 
3. ครู จ ำนวน 957 คน 
4. ศึกษำนิเทศก์ 
จ ำนวน 12 คน 
5. 38 ค.(2) 
จ ำนวน 38  คน 
6. ลูกจ้ำงประจ ำ 
จ ำนวน 12  คน 
7. พนักงำนรำชกำร 
จ ำนวน 80  คน 
8. ครูอัตรำจ้ำง 
จ ำนวน 35 คน 

. ผอ.สถำนศึกษำ จ ำนวน 
89 คน 
2. รอง ผอ.สถำนศึกษำ 
จ ำนวน 23 คน 
3. ครู จ ำนวน 957 คน 
4. ศึกษำนิเทศก์ 
จ ำนวน 12 คน 
5. 38 ค.(2) 
จ ำนวน 38  คน 
6. ลูกจ้ำงประจ ำ 
จ ำนวน 12  คน 
7. พนักงำนรำชกำร 
จ ำนวน 80  คน 
8. ครูอัตรำจ้ำง 
จ ำนวน 35 คน 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ข้อมูลอัตราก าลัง 
จ าแนกประเภทต าแหน่ง 

สถิติ จ านวน
กลุ่มเป้าหมาย 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

2) กำรประชุม
คณะกรรมกำรบริหำร
อัตรำก ำลังระดับเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำ  

2) ด ำเนินกำรบริหำร
อัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครู 
พนักงำนรำชกำรและลูกจ้ำง
ชั่วครำวในสถำนศึกษำ 

 

4,685  1 ตุลำคม
2566 – 

30 
กันยำยน
2567 

1. ผอ.สถำนศึกษำ จ ำนวน 89 
คน 
2. รอง ผอ.สถำนศึกษำ 
จ ำนวน 23 คน 
3. ครู จ ำนวน 957 คน 
4. ศึกษำนิเทศก์ 
จ ำนวน 12 คน 
5. 38 ค.(2) 
จ ำนวน 38  คน 
6. ลูกจ้ำงประจ ำ 
จ ำนวน 12  คน 
7. พนักงำนรำชกำร 
จ ำนวน 80  คน 
8. ครูอัตรำจ้ำง 
จ ำนวน 35 คน 

1. ผอ.สถำนศึกษำ 
จ ำนวน 89 คน 
2. รอง ผอ.สถำนศึกษำ 
จ ำนวน 23 คน 
3. ครู จ ำนวน 957 คน 
4. ศึกษำนิเทศก์ 
จ ำนวน 12 คน 
5. 38 ค.(2) 
จ ำนวน 38  คน 
6. ลูกจ้ำงประจ ำ 
จ ำนวน 12  คน 
7. พนักงำนรำชกำร 
จ ำนวน 80  คน 
8. ครูอัตรำจ้ำง 
จ ำนวน 35 คน 

  

3) กำรสรรหำและ
เลือกสรรข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ 

1. บรรจุผู้บริหำร
สถำนศึกษำ  
จ ำนวน 41 รำย  
 
 
2. สอบครูผู้ช่วย กรณีพิเศษ  
จ ำนวน 1 รำย  

50,526 
 
 
 

5,300 

ตุลำคม
2566 ถึง 
กันยำยน 
2567 

 
เม.ย.67 ถึง 

พ.ค.67 

1. ผอ.สถำนศึกษำ  
    จ ำนวน 89 คน 
2. รอง ผอ.สถำนศึกษำ 
    จ ำนวน 23 คน 

 
- 

ผู้มำบรรจุผู้บริหำร
สถำนศึกษำ 

จ ำนวน 41 รำย 
 
 

จ ำนวนผู้มำสมัคร 3 รำย 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ข้อมูลอัตราก าลัง 
จ าแนกประเภทต าแหน่ง 

สถิติ จ านวน
กลุ่มเป้าหมาย 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

4) กำรสรรหำและ
เลือกสรรพนักงำน
รำชกำร/ลูกจ้ำง
ชั่วครำว 

ไม่มีกำรสรรหำ ไม่ใช้
งบประมำณ 

 

ตุลำคม 
2566 ถึง 
กันยำยน 
2567 

พนักงำนรำชกำร 
จ ำนวน 80 รำย 
ลูกจ้ำงชั่วครำว 
จ ำนวน 35 รำย 

- - - 

5) กำรจัดท ำข้อมูล
ตำมองค์ประกอบกำร
ย้ำยข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ   

ด ำเนินกำรจัดท ำข้อมูลตำม
องค์ประกอบกำรย้ำย
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 
ปี พ.ศ. 2567 ได้แก่  
1. รอบที่ 1 จ ำนวน  
30 รำย 
2. รอบที่ 2 จ ำนวน  
26 รำย 
และกำรย้ำยต ำแหน่ง
ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
จ ำนวน 8 รำย 

27,475 รอบที่ 1  
มีนำคม ถึง 
เมษำยน 
2567 

รอบท่ี 2  
กันยำยน 
2567 

ครู คศ.1 
จ ำนวน  270 รำย 
ครู คศ.2 
จ ำนวน  207  รำย 
ครู คศ.3 
จ ำนวน 163 รำย 

จ ำนวนผู้ยื่นค ำร้องขอ
ย้ำยประจ ำปี 2567  
รอบท่ี 1 จ ำนวน  
101 รำย 
รอบท่ี 2 จ ำนวน  
147 รำย 

รำยละเอียด
ข้อมูลของ 
ผู้ย้ำยที่ต้องจัด
ตำม
องค์ประกอบ
ตัวชี้วัด และ
ค่ำคะแนน 
มีจ ำนวน
ค่อนข้ำงเยอะ
ต้องใช้เวลำใน
กำรจัดท ำ
ข้อมูล 

ส ำนักงำน 
ก.ค.ศ. หรือ
ส่วนรำชกำร
ควรจัดท ำ
โปรแกรมส ำเร็จ 
หรือโปรแกรม
ระบบดิจิทัล 
เพ่ือเป็น
เครื่องมือช่วย
ในกำร
ด ำเนินงำน
กรอกและ
ประมวลผล
ข้อมูลของผู้ย้ำย 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ข้อมูลอัตราก าลัง 
จ าแนกประเภทต าแหน่ง 

สถิติ จ านวน
กลุ่มเป้าหมาย 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

6) กำรรับรำยงำนตัว
และกำรปฐมนิเทศ
ข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ต ำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

ด ำเนินกำรรับรำยงำนตัว
และกำรปฐมนิเทศ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู
ผู้ช่วย จ ำนวน 157 รำย 

12,905 1 ตุลำคม 
2566 – 

30 
กันยำยน 
2567 

ครูผู้ช่วย 
จ ำนวน 298 รำย 

1. เดือน พฤศจิกำยน 
2566จ ำนวน 24 รำย 
2. เดือน มกรำคม 
2567จ ำนวน 12 รำย
3. เดือนกุมภำพันธ์
2567 จ ำนวน 2 รำย 
4. เดือน  มีนำคม 2567
จ ำนวน 5 รำย 
5. เดือน เมษำยน 
2567 จ ำนวน 1 รำย 
6. เดือน พฤษภำคม 
2567 จ ำนวน 38 รำย 
7. เดือน มิถุนำยน 
2567 จ ำนวน 5 รำย 
8. เดือน กรกฎำคม 
2567  
จ ำนวน 70 รำย  

เวลำจัดท ำ
เอกสำรรำยงำน
ตัว เอกสำร
ทะเบียนประวัติ
ค่อนข้ำงนำน 
จึงท ำให้ไป
รำยงำนตัวที่
สถำนศึกษำท่ีรับ
เลือกช้ำ 

ส ำนักงำน 
 ก.ค.ศ.  
ควรจัดให้มี
ระบบ
ทะเบียน
ประวัติ
ออนไลน์ 
สะดวกต่อกำร
กรอกข้อมูล
เอง เพื่อง่ำย
และรวดเร็ว 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ข้อมูลอัตราก าลัง 
จ าแนกประเภทต าแหน่ง 

สถิติ จ านวน
กลุ่มเป้าหมาย 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

7) กำรเลื่อนเงินเดือน
ข้ำรำชกำร เลื่อนขั้น
ค่ำจ้ำงลูกจ้ำงประจ ำ
และค่ำตอบแทน 
พนักงำนรำชกำร  
 

ด ำเนินกำรเลื่อนเงินเดือน
ข้ำรำชกำรครู เลื่อนขั้น
ค่ำจ้ำงลูกจ้ำงประจ ำ เลื่อน
ค่ำตอบแทนพนักงำน
รำชกำร  

50,715 
 

1 ตุลำคม 
2566 – 

30 
กันยำยน 
2567 

เลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 2  
(1 ตุลาคม 2566) 
1. ผอ.เขต 1 รำย 
2. รอง ผอ.เขต 2 รำย 
3. ผอ.สถำนศึกษำ 70 รำย 
4. รอง ผอ.สถำนศึกษำ 10 รำย 
5. ครู 896 รำย 
6. ศึกษำนิเทศก์ 14 รำย 
7. 38 8. (2) 32 รำย 
8. ลูกจำ้งประจ ำ 27 รำย 
9. พนักงำนรำชกำร 81 รำย 
เลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 1  
(1 เมษายน 2567) 
1. ผอ.เขต 1 รำย 
2. รอง ผอ.เขต 3 รำย 
3. ผอ.สถำนศึกษำ 93 รำย 
4. รอง ผอ.สถำนศึกษำ 12 รำย 
5. ครู 850 รำย 
6. ศึกษำนิเทศก์ 13 รำย 
7. 38 8. (2) 37 รำย 
8. ลูกจ้ำงประจ ำ 21 รำย 

เลื่อนเงนิเดือน ครั้งที่ 2 (1 
ตุลาคม 2566) 
1.เลื่อนเงินเดือน
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ จ ำนวน 
993 รำย 
2. บุคลำกรอ่ืน  
ตำมมำตรำ38 ค. (2) 
จ ำนวน 32 รำย 
3.. ลจ.ประจ ำ 27รำย 
4. พนง. 81 รำย 
เลื่อนเงินเดือนครั้งที่1 (1 
เมษายน 2567) 
1.เลื่อนเงินเดือน
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ จ ำนวน 
972 รำย 
2.บุคลำกรอ่ืน 
ตำมมำตรำ 38 ค.(2) 
จ ำนวน 37 รำย 
3. ลจ.ประจ ำ 21 รำย 

- - 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ข้อมูลอัตราก าลัง 
จ าแนกประเภทต าแหน่ง 

สถิติ จ านวน
กลุ่มเป้าหมาย 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

8) กำรตรวจสอบและ
กลั่นกรองคุณสมบัติผู้
เสนอขอรับ
พระรำชทำน
เครื่องรำชอิสริยำภรณ์ 
ปี 2567 

ด ำเนินกำรตรวจสอบและ
กลั่นกรองคุณสมบัติผู้เสนอ
ขอรับพระรำชทำน
เครื่องรำชอิสริยำภรณ์ ปี 
2568 จ ำนวน 122 รำย 

525 เดือน
พฤศจิกำยน 

2567 

1. ข้ำรำชกำร จ ำนวน 107 
รำย 
2. พนักงำนรำชกำร จ ำนวน 1 
รำย 
3.มีข้ำรำชกำรมีคุณสมบัติขอ
เหรียญจักรพรรดิมำลำ  
จ ำนวน 10 รำย 
 

1.มีข้ำรำชกำร 
ลูกจ้ำงประจ ำ  
และพนักงำนรำชกำร 
มีคุณสมบัติ 
ขอเครื่องรำชฯ 
ชั้นต่ ำกว่ำสำยสะพำย 
108 รำย 
2.มีข้ำรำชกำรมี
คุณสมบัติขอเหรียญ 
ร.จ.พ. 10 รำย 
3.มีผู้ขำดคุณสมบัติ 3 
รำย 

- - 

9) กำรพิจำรณำ
จัดสรรเครื่องรำช 
อิสริยำภรณ์ ปี 2565 
- 2567 

ด ำเนินกำรพิจำรณำจัดสรร
เครื่องรำช อิสริยำภรณ์ ปี 

2565 - 2567 
เป็นที่เรียบร้อย 

525 เดือนตุลำคม 
2567-

พฤศจิกำยน 
2567 

1. ข้ำรำชกำร จ ำนวน 103 รำย 
2. ลูกจ้ำงประจ ำ จ ำนวน 1 รำย 

พิจำรณำจัดสรร 
ตรำเครื่องรำชฯ 
ให้แก่ผู้สมควรได้รับ 
จ ำนวน 104 รำย 

- - 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ข้อมูลอัตราก าลัง 
จ าแนกประเภทต าแหน่ง 

สถิติ จ านวน
กลุ่มเป้าหมาย 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

10) ออกพบปะเพ่ือน
ครูในพ้ืนที่เพ่ือประชุม
ชี้แจงท ำควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับกฎหมำย 
ระเบียบ หลักเกณฑ์
และวิธีกำรที่เก่ียวข้อง  

ด ำเนินกำรบูรณำกำร
ร่วมกับโครงกำรอ่ืนในกำร
ออกพบปะเพ่ือนครูในพ้ืนที่
เพ่ือประชุมชี้แจง 
ท ำควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ
กฎหมำย ระเบียบ 
หลักเกณฑ์และวิธีกำรที่
เกี่ยวข้อง  

11,415 
 

1 ตุลำคม
2566 – 

30 
กันยำยน
2567 

1. ผอ.สถำนศึกษำ จ ำนวน 89 
คน 
2. รอง ผอ.สถำนศึกษำ 
จ ำนวน 23 คน 
3. ครู จ ำนวน 957 คน 
4. ศึกษำนิเทศก์ 
จ ำนวน 12 คน 
5. 38 ค.(2) 
จ ำนวน 38  คน 
6. ลูกจ้ำงประจ ำ 
จ ำนวน 12  คน 
7. พนักงำนรำชกำร 
จ ำนวน 80  คน 
8. ครูอัตรำจ้ำง 
จ ำนวน 35 คน 

1. ผอ.สถำนศึกษำ 
จ ำนวน 89 คน 
2. รอง ผอ.สถำนศึกษำ 
จ ำนวน 23 คน 
3. ครู จ ำนวน 957 คน 
4. ศึกษำนิเทศก์ 
จ ำนวน 12 คน 
5. 38 ค.(2) 
จ ำนวน 38  คน 
6. ลูกจ้ำงประจ ำ 
จ ำนวน 12  คน 
7. พนักงำนรำชกำร 
จ ำนวน 80  คน 
8. ครูอัตรำจ้ำง 
จ ำนวน 35 คน 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ข้อมูลอัตราก าลัง 
จ าแนกประเภทต าแหน่ง 

สถิติ จ านวน
กลุ่มเป้าหมาย 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

11.โครงกำรพัฒนำ
ประสิทธิภำพกำร
ปฏิบัติงำนในหน้ำที่
ต ำแหน่งผู้บริหำร
กำรศึกษำ ผู้บริหำร
สถำนศึกษำ 
ข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
สังกัด สพป.เชียงใหม่ 
เขต 5 

1.1 ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำร
ประเมินสัมฤทธิผลกำร
ปฏิบัติงำนในหน้ำที่ต ำแหน่ง
ผู้บริหำรกำรศึกษำ จ ำนวน 
4 รำย ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
จ ำนวน 55 รำย 
 
 
 
1.2 ด ำเนินกำรพัฒนำ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่ง ครู
ผู้ช่วย ระหว่ำงวันที่ 29
พฤษภำคม 2567 จ ำนวน
ผู้เข้ำรับกำรอบรม 142 คน 
 
 
 

180,000 ต.ค.66-ก.ย.
67 

1.ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำ 
2.รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
3.ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
4.รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
1. ครูผู้ช่วย 

55 คน 
 

1.กำร
ด ำเนินกำร
เกี่ยวกับกำร
ประเมิน 
สถำนศึกษำบำง
แห่งค่อนข้ำง
เดินทำงล ำบำก
ในฤดูฝน 
 
1.งบประมำณ 
มีจ ำนวนจ ำกัด 
แต่กลุ่มเป้ำหมำย 
มีจ ำนวนมำก ไม่
เพียงพอในกำร
จัดอบรม 

ควรมีกำร
ก ำหนดกำร

ประเมินไม่ให้
อยู่ในช่วงฤดู

ฝน 
 
 
 
 

1.ขอรับกำร
สนับสนุน

เพ่ิมเติมจำก
ต้นสังกัดและ
หน่วยงำน
ภำยนอก 

 
 
 

14



ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ข้อมูลอัตราก าลัง 
จ าแนกประเภทต าแหน่ง 

สถิติ จ านวน
กลุ่มเป้าหมาย 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

12. โครงกำรส่งเสริม
พัฒนำ ยกย่องเชิดชู
เกียรติข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ ที่มีผลงำนเชิง
ประจักษ์   

1.1 ด ำเนินกำรจัดท ำ
หลักเกณฑ์และวิธีกำร
คัดเลือกผู้มีผลกำร
ปฏิบัติงำนดีเด่น ประจ ำปี 
2566 และผู้ได้รับคัดเลือก 
จ ำนวน 469 รำย 
1.2 ด ำเนินกำร
ประชำสัมพันธ์รำงวัลต่ำงๆ 
จำกหน่วยงำนต้นสังกัด 
และหน่วยงำนอื่น และ
คัดเลือกตัวแทนส่งไปเข้ำรับ
กำรคัดเลือก ได้แก่ รำงวัล
เกียรติยศวันครู รำงวัล
ข้ำรำชกำรพลเรือนดีเด่น 
รำงวัลคุรุสดุดี รำงวัลครูดีใน
ดวงใจ ฯลฯ 

8,000 ต.ค.66-ก.ย.
67 

 1,200 คน กรณีรำงวัลของ
หน่วยงำนต้น
สังกัดหรือ
หน่วยงำนอื่น ๆ 
ข้ำรำชกำรครูใน
สังกัดส่วนใหญ่
บรรจุใหม่มี
คุณสมบัติไม่
ครบถ้วนตำม
หลักเกณฑ์ท่ี
ก ำหนด จึงท ำให้
มีผู้ส่งผลงำนเข้ำ
ร่วมจ ำนวนน้อย 

ควรมีกำร
ปรับเปลี่ยน
หลักเกณฑ์
เพ่ือให้ผู้ที่

สนใจสำมำรถ
ส่งผลงำนเข้ำ

ร่วมกำร
คัดเลือกได้
มำกกว่ำนี้ 
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แบบสรุปผลรายงานผลการด าเนินงาน 
โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และโครงการที่ได้รับงบประมาณจากแหล่งอื่น  

(เมื่อเสร็จสิ้นสุดโครงการ) 
…………………………………..……… 

1. ชื่อโครงการ โครงการพัฒนางานและระบบการบริหารจัดการด้านการบริหารงานบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 
               พ.ศ. 2567 
 โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   

 โครงการอ่ืน (โครงการตามท่อ หรือ โครงการแลกเป้า) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  แหล่งเงินงบประมาณ จาก........................................ จ านวน............................บาท 

2. ลักษณะโครงการ 
 โครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ   อ่ืน ๆ 

3. ผู้รับผิดชอบโครงการ/กลุ่ม บริหารงานบุคคล 
4. ผลการด าเนินงาน (ให้ระบุผลการด าเนินงาน ไตรมาสที่ 1 - 4  (1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 

4.1 เริ่มด าเนินการตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 
4.2 รายละเอียดการด าเนินงาน  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ได้ด าเนินงาน ดังนี้ 

1) ด าเนินการจัดท าข้อมูลความต้องการวิชาเอก เพ่ือวางแผนการด าเนินการสรรหาข้าราชการครู                  
และบุคลากรทางการศึกษา ประชุมคณะกรรมการคณะกรรมการบริหารอัตราก าลังในสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา เพ่ือให้การด าเนินการบริหารอัตราก าลังครู ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และอัตราจ้างชั่วคราว                  
ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
อย่างมีประสิทธิภาพ  

2) ด าเนินการบริหารอัตราก าลังข้าราชการครู พนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราวในสถานศึกษา 
จ านวน 94 โรงเรียน 2 สาขา 

3) ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล จ านวน 1 อัตรา 
4) ด าเนินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า เลื่อนค่าตอบแทนพนักงาน

ราชการ จ านวน 2 ครั้ง 
5) ด าเนินการการจัดท าข้อมูล/แผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 

2566 - 2567  
6) ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยได้บรรจุผู้บริหาร

สถานศึกษา จ านวน 33 ราย, สอบครูผู้ช่วย กรณีพิเศษ จ านวน 1 ราย และบรรจุครูผู้ช่วย กรณีปกติ 
จ านวน 71 ราย 

7) ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามองค์ประกอบการย้ายข้ าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ปี พ.ศ. 2567 ได้แก่ การย้ายต าแหน่งครู  จ านวน 59 ราย และการย้ายต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
จ านวน 8 ราย 

8) ด าเนินการรับรายงานตัวและการปฐมนิเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
จ านวน 145 ราย 

9) ด าเนินการบูรณาการร่วมกับโครงการอ่ืนในการออกพบปะเพ่ือนครูในพ้ืนที่เพ่ือประชุมชี้แจง 
ท าความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่เก่ียวข้อง ในพ้ืนที่ 3 อ าเภอ 

/4.2 เชิงปริมาณ... 
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4.3 เชิงปริมาณ 
 1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 มีแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา 
      2) มีข้อมูลสารสนเทศ ข้อมูลทะเบียนประวัติ และข้อมูลพื้นฐานด้านการบริหารงานบุคคลอ่ืน ๆ ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดท่ีถูกต้องครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

4.4 เชิงคุณภาพ 
      1) การวางแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการ 
      2) การบริหารอัตราก าลัง การสรรหา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาล 
      3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้า               
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
      4) งานด้านการบริหารงานบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถให้บริการและพัฒนางานด้านต่าง ๆ 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

4.5 ตัวชีว้ัดความส าเร็จ (ตามที่ได้ก าหนดไว้ในโครงการ) 
1. สพป.เชียงใหม่ เขต 5 มีข้อมูลอัตราก าลัง ข้อมูลสารสนเทศ ข้อมูลทะเบียนประวัติ และข้อมูลพ้ืนฐาน 

ด้านการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  
2. สพป.เชียงใหม่ เขต 5 สามารถบริหารอัตราก าลังข้าราชการครู พนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว  

ในสถานศึกษา  
3. สพป.เชียงใหม่ เขต 5 สรรหา บรรจุแต่งตั้งข้าราชการครู พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราวในสถานศึกษา        
4. สพป.เชียงใหม่ เขต 5 เสนอขอพระราชทานและมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา

ประจ าปี 2567 ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับพระราชทาน  
5. สพป.เชียงใหม่ เขต 5 ด าเนินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู  เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า 

เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ 

     5.  งบประมาณ 
งบประมาณท้ังสิ้น เบิกจ่ายแล้ว คงเหลือ 

230,000 203,346 26,654 

6. ปัญหา/อุปสรรคการด าเนินงาน บุคลากรในการปฏิบัติมีไม่เพียงต่อภาระงานที่ก าหนด 

7. ข้อเสนอแนะ ด าเนินการสรรหาบุคลากรมาทดแทนในต าแหน่งว่าง และจัดสรรบุคลากรให้เหมาะสมกับภาระงาน 
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8. ท่านจะน าผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรคการด าเนินงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปปรับปรุง/
พัฒนาโครงการอย่างไร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

สพป.เชียงใหม่ เขต 5 จะน าผลการด าเนินงาน ไปใช้ในการวางแผนบริหารอัตราก าลังข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษาในด้านการสรรหา ย้าย บรรจุ และแต่งตั้ง และพัฒนาบุคลากรให้เป็นไปตามมาตรฐาน
ต าแหน่งและวิชาชีพ เพ่ือความก้าวหน้า 

9. รูปภาพการด าเนินกิจกรรม 
 

    การรับรายงานตัวและการปฐมนิเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 
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 ปิยะภรณ์ 
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        ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ผู้รายงาน 
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4.3 เชิงปริมาณ 
 1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 มีแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา 
      2) มีข้อมูลสารสนเทศ ข้อมูลทะเบียนประวัติ และข้อมูลพื้นฐานด้านการบริหารงานบุคคลอ่ืน ๆ ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดท่ีถูกต้องครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

4.4 เชิงคุณภาพ 
      1) การวางแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการ 
      2) การบริหารอัตราก าลัง การสรรหา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาล 
      3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้า               
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
      4) งานด้านการบริหารงานบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถให้บริการและพัฒนางานด้านต่าง ๆ 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

4.5 ตัวชีว้ัดความส าเร็จ (ตามที่ได้ก าหนดไว้ในโครงการ) 
1. สพป.เชียงใหม่ เขต 5 มีข้อมูลอัตราก าลัง ข้อมูลสารสนเทศ ข้อมูลทะเบียนประวัติ และข้อมูลพ้ืนฐาน 

ด้านการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  
2. สพป.เชียงใหม่ เขต 5 สามารถบริหารอัตราก าลังข้าราชการครู พนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว  

ในสถานศึกษา  
3. สพป.เชียงใหม่ เขต 5 สรรหา บรรจุแต่งตั้งข้าราชการครู พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราวในสถานศึกษา        
4. สพป.เชียงใหม่ เขต 5 เสนอขอพระราชทานและมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา

ประจ าปี 2567 ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับพระราชทาน  
5. สพป.เชียงใหม่ เขต 5 ด าเนินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู  เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า 

เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ 

     5.  งบประมาณ 
งบประมาณท้ังสิ้น เบิกจ่ายแล้ว คงเหลือ 

230,000 203,346 26,654 

6. ปัญหา/อุปสรรคการด าเนินงาน บุคลากรในการปฏิบัติมีไม่เพียงต่อภาระงานที่ก าหนด 

7. ข้อเสนอแนะ ด าเนินการสรรหาบุคลากรมาทดแทนในต าแหน่งว่าง และจัดสรรบุคลากรให้เหมาะสมกับภาระงาน 
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8. ท่านจะน าผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรคการด าเนินงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปปรับปรุง/
พัฒนาโครงการอย่างไร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

สพป.เชียงใหม่ เขต 5 จะน าผลการด าเนินงาน ไปใช้ในการวางแผนบริหารอัตราก าลังข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษาในด้านการสรรหา ย้าย บรรจุ และแต่งตั้ง และพัฒนาบุคลากรให้เป็นไปตามมาตรฐาน
ต าแหน่งและวิชาชีพ เพ่ือความก้าวหน้า 

9. รูปภาพการด าเนินกิจกรรม 
 

    การรับรายงานตัวและการปฐมนิเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 
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 ปิยะภรณ์ 
(นางสาวปิยะภรณ์  จันทร์ยศ) 

        ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ผู้รายงาน 
 



แบบสรุปรายงานผลการด าเนินงาน 
โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และโครงการที่ได้รับงบประมาณจากแหล่งอื่น 

(เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ) 
…………………………………..……… 

1. ชื่อโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในหน้าที่ต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด สพป.เชียงใหม่ เขต 5  
 โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน...200,000.....บาท 

 โครงการอ่ืน (โครงการตามท่อ หรือ โครงการแลกเป้า) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  แหล่งเงินงบประมาณ จาก........................................ จ านวน............................บาท 

2. ลักษณะโครงการ 
 โครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ   อ่ืน ๆ ..............................................................................................  

3. ผู้รับผิดชอบโครงการ/กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. ผลการด าเนินงาน ให้ระบุผลการด าเนินงาน ไตรมาสที่ 1 - 4  (1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67) 

4.1 เริ่มด าเนินการตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567  
4.2 รายละเอียดการด าเนินงาน  
กิจกรรมที่ 1 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ต าแหน่งผู้อ านวยการเขตพ้ืนที่การศึกษา/รอง
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1 การให้ค าแนะน า ที่ปรึกษา/พ่ีเลี้ยง แก่ผู้อ านวยการเขตพ้ืนที่การศึกษา/รอง ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 5 ของ
คณะกรรมการ ที่ปรึกษา/พ่ีเลี้ยง (ครั้งที่ 1-4) 
 1.1.1 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 จ านวน 1 คน ได้รับการ
ให้ค าแนะน า จากคณะกรรมการที่ปรึกษา/พ่ีเลี้ยง จ านวน 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2567 ณ สพป.ชม.6 
 1.1.2 รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 จ านวน 1 คน ได้รับ
การให้ค าแนะน า ที่ปรึกษา ครั้งที่ 3-4 จากคณะกรรมการที่ปรึกษา/พ่ีเลี้ยง เมื่อวันที่ 8-9 มกราคม 2567        
ณ สพม.แม่ฮ่องสอน 
 1.1.3 รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 จ านวน 2 คน ได้รับ
การให้ค าแนะน าที่ปรึกษา ครั้งที่ 1-2 รอบ 3-6 เดือน จากคณะกรรมการที่ปรึกษา/พ่ีเลี้ยง เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 
2567 ณ สพป.ชม.1  
1.2 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ต าแหน่งผู้อ านวยการเขตพ้ืนที่การศึกษา/รอง ผอ. สพป.
เชียงใหม่ เขต 5 (ครั้งที่ 1-2) 
 1.2.1 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 จ านวน 1 คน ได้รับการ
ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ฯ จากคณะกรรมการประเมินฯ จ านวน 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2567 
ณ สพป.ชม.5 และครั้งที่ 2 รอบ 6 เดือนหลัง เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2567 ณ สพป.เชียงใหม่ เขต 2 
 1.2.2 รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 จ านวน 1 คน ได้รับการ
ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ฯ ครั้งที่ 1 รอบ 6 เดือนแรก จากคณะกรรมการประเมินฯ จ านวน 1 ครั้ง 
เมื่อวันที่ 11-12 ธันวาคม 2566 ณ สพป.ชม.1 และครั้งที่ 2 รอบ 6เดือนหลัง เมื่อวันที่ 19-20 พฤษภาคม 2567       
ณ สพป.ชม.3 
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 1.2.3 รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 จ านวน 2 คน ได้รับการ
ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ฯ ครั้งที่ 1 รอบ 6 เดือน จากคณะกรรมการประเมินฯ จ านวน 1 ครั้ง     
เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2567 ณ สพป.ชม.4 และได้รับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ฯ ครั้งที่ 2 
รอบ 6 เดือนหลัง เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2567 ณ สพป.เชียงใหม่ เขต 1 
 

 กิจกรรมที่ 2 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 
 กิจกรรมที่ 3 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา   

 ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 2.1 การให้ค าแนะน า ที่ปรึกษา/พ่ีเลี้ยง แก่ผู้อ านวยการสถานศึกษาของคณะกรรมการที่ปรึกษา/พ่ีเลี้ยง (ครั้งที่1-4) ทุก 3 เดือน 

 2.2 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา (ครั้งที่ 1) จ านวน 34 ราย 
ระหว่างวันที่ 13 – 24 มิถุนายน 2567 ณ ห้องประชุมโรงเรียน รายละเอียดดังนี้ 

  1. วันที่ 13 มิถุนายน 2567 ด าเนินการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ต าแหน่งผู้อ านวยการ
 สถานศึกษา จ านวน 7 คน รองผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 2 คน ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านพุย 
  2. วันที่ 18 มิถุนายน 2567 ด าเนินการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ต าแหน่งผู้อ านวยการ
 สถานศึกษา จ านวน 5 คน ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านดงด า 
  3. วันที่ 19 มิถุนายน 2567 ด าเนินการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ต าแหน่งผู้อ านวยการ
 สถานศึกษา จ านวน 5 คน ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านแม่หลองน้อย 
  4. วันที่ 20 มิถุนายน 2567 ด าเนินการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ต าแหน่งผู้อ านวยการ
 สถานศึกษา จ านวน 3 คน รองผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 5 คน ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านยางครก 
  5. วันที่ 21 มิถุนายน 2567 ด าเนินการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ต าแหน่งผู้อ านวยการ
 สถานศึกษา จ านวน 7 คน ณ ห้องประชุม สปอ.อมก๋อย 
  6. วันที่ 24 มิถุนายน 2567 ด าเนินการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ต าแหน่งผู้อ านวยการ
 สถานศึกษา จ านวน 7 คน ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านแปลง 5 
   7. วันที่ 12 กันยายน 2567 ด าเนินการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ต าแหน่งผู้อ านวยการ

สถานศึกษา จ านวน 3 คน ณ ห้องประชุมม่อนจอง สพป.เชียงใหม่ เขต 5 
4.2 เชิงปริมาณ 

 1. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 1 คน  
 2. รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 3 คน 
 3. ผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 38 คน และรองผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 17 คน 

4.3 เชิงคุณภาพ 
 1. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 1 คน รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา จ านวน 3 คน ได้รับการให้ค าแนะ ที่ปรึกษา/พ่ีเลี้ยง จากคณะกรรมการที่ปรึกษา/พ่ีเลี้ยง 
(Coaching Team) และน าไปพัฒนาการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือเตรียมความพร้อมรับการประเมินจาก
คณะกรรมการประเมิน (Evaluation Team) สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ฯ ในระยะเวลา 1 ปี และ
ได้รับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ฯ ผลการประเมิน “ผ่าน” ทั้ง 3 คน ได้น าข้อเสนอแนะ  
ไปประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง 
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 2. ผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 38 คน และรองผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 17 คน ได้รับการ
ให้ค าแนะ ที่ปรึกษา/พ่ีเลี้ยง จากคณะกรรมการที่ปรึกษา/พี่เลี้ยง (Coaching Team) และน าไปพัฒนาการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือเตรียมความพร้อมรับการประเมินจากคณะกรรมการประเมิน (Evaluation Team) 
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ฯ ในระยะเวลา 1 ปี และมีผู้อ านวยการสถานศึกษา ได้รับการประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ฯ ในระยะเวลา 1 ปี (รอบ6เดือนแรก และ6เดือนหลัง) จ านวน 34 คน  
และรองผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 7 คน ผลการประเมิน “ผ่าน” ทั้ง 41 คน และมีผู้อ านวยการ
สถานศึกษา ทีไ่ด้รับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ฯ ครั้งที่ 1 รอบ 6 เดือน จ านวน 3 คน    
ได้น าข้อเสนอแนะ ไปประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง 

 
4.5 ตัวชีว้ัดความส าเร็จ (ตามที่ได้ก าหนดไว้ในโครงการ) 

 1. ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาได้รับการให้ค าแนะน า ที่ปรึกษา ในการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ฯ และผ่านการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ฯ ในระยะเวลา 1 ปี จ านวน 2 ครั้ง  

   2. ร้อยละของผู้บริหารการศึกษา, ผู้บริหารสถานศึกษากลุ่มเป้าหมายได้เข้าร่วมโครงการ  
 

งบประมาณ 
งบประมาณท้ังสิ้น เบิกจ่ายแล้ว คงเหลือ 

200,000 
 

200,000 0 

5. ปัญหา/อุปสรรคการด าเนินงาน............................................................................................(โปรดระบุ)  
-การด าเนินการในช่วงฤดูฝน ในการลงพ้ืนที่จริง การเดินทางไปยังโรงเรียนผู้รับการประเมินค่อนข้างล าบาก           
มีความเสี่ยง และใช้เวลาในการเดินทางมากกว่าปกติ 
 

6. ข้อเสนอแนะ...........................................................................................................................(โ ปรดระบุ) 
-ควรมีการวางแผนการเดินทางให้ปลอดภัย และงดการลงพ้ืนที่จริงในช่วงฤดูฝน 

 
7. ท่านจะน าผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรคการด าเนินงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปปรับปรุง/

พัฒนาโครงการอย่างไร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
การด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์โครงการ แต่เนื่องจากโรงเรียนในสังกัดเป็นพ้ืนที่ถิ่นทุรกันดาร ห่างไกล จึงต้องใช้
เวลาในการด าเนินการ จึงได้มีการด าเนินการประเมินฯ อ าเภอละ 1 จุด เพ่ือความสะดวกในการเดินทาง และ   
ลดภาระของผู้รับการประเมิน โดยไม่ให้มีการจัดนิทรรศการ  
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8. รูปภาพการด าเนินกิจกรรม 

 

1. การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ และรอง
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ 

วันที่ 27 มีนาคม 2567 
การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 
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วันที่ 12 ธันวาคม 2566 การประเมินรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 1 รอบ 6 เดือน  

 

 
วันที่ 20 พฤษภาคม 2567 การประเมินฯ รองผอ.สพป.ชม.5 ครั้งที่ 2 รอบ 12 เดือน 
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วันที่ 14 พฤษภาคม 2567  
การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ฯ รองผอ.สพป.ชม.5 ครั้งที่ 1 รอบ 6 เดือน 

 
วันที่ 14 พฤษภาคม 2567  
การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ฯ รองผอ.สพป.ชม.5 ครั้งที่ 1 รอบ 6 เดือน 

 
 2. การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษาและรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 

ระหว่างวันที่ 13 – 24 มิถุนายน 2567 
วันที่ 13 มิถุนายน 2567 อ าเภอฮอด (บน) 
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วันที่ 18 มิถุนายน 2567 อ าเภอฮอด (ล่าง) 

 
 

วันที่ 19 มิถุนายน 2567 อ าเภออมก๋อย 
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วันที่ 20 มิถุนายน 2567 อ าเภออมก๋อย 

 
 
วันที่ 21 มิถุนายน 2567 อ าเภออมก๋อย 
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วันที่ 24 มิถุนายน 2567 อ าเภอดอยเต่า 

 
 

 3. การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ครั้งที่ 1 รอบ 6 เดือนแรก  
วันที่ 12 กันยายน 2567 จ านวน 3 ราย 

 

 
 
            
         ล าดวน ชาติวิเศษ 

        (นางสาวล าดวน ชาติวิเศษ) 
               ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ผู้รายงาน 
               วันที่ 28 ตุลาคม 2567 
 



สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ


