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ก 
 

คำนำ 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 มีความต้ังใจและมุ่งมั่นในการบริหาร
ราชการดำเนินการกำหนดวิสัยทัศน์และค่านิยมโดยมุ่งเน้นผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและดำเนินการตาม
วิสัยทัศน์และค่านิยมสู่การปฏิบัติโดยผ่านระบบการนำองค์การไปยังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนในสังกัดในการให้บริการหรือส่งมอบงานต่อกันท่ีสำคัญแก่ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อสร้าง
ความศรัทธาเช่ือมั่นแก่สังคมจริยธรรมองค์กรเป็นวิถีชีวิตท่ีคนกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งยึดถือปฏิบัติสืบต่อกันมา            
ซึ่งจะกลายเป็นนิสัยและความเคยชินและกลายเป็นขนบธรรมเนียมประเพณีวิถีประพฤติปฏิบัติความเช่ือค่านิยม
รวมท้ังภาษาวัตถุส่ิงของต่างๆจริยธรรมทำให้คนรวมตัวกันเป็นสังคมมีการอยู่ร่วมกันอย่างมีระเบียบผล            
ของจริยธรรมจะออกมาในรูปวัฒนธรรมตลอดจนค่านิยมท่ีใช้ในการตัดสินใจหรือวินิจฉัยส่ังการจริยธรรมองค์การ
ถือเป็นส่วนสำคัญท่ีจะทำให้การดำเนินงานขององค์การก้าวหน้าและส่งผลให้องค์การได้รับความเช่ือถือจากสังคม 

ดังนั้นจึงจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องเสริมสร้างวัฒนธรรมและจริยธรรมองค์กรในการบริหารและ
แก้ไขปัญหาอย่างถูกวิธีเพื่อให้ได้รับความเช่ือถือภาพพจน์ท่ีดีอันนำมาซึ่งช่ือเสียงเกียรติยศและความก้าวหน้า       
ในระยะยาวขององค์กรผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ให้ความสำคัญ        
กับจริยธรรมองค์กรโดยการประเมินสภาพของวัฒนธรรมองค์กรท่ีเป็นอยู่และประเมินความเหมาะสมหรือ        
คุณค่าท่ีมีต่อองค์กรเพื่อจะได้สร้างจริยธรรมให้ เห็นวัฒนธรรมองค์กรให้ เป็นไปในแนวทางท่ีเหมาะสม                 
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรได้สร้างจริยธรรมองค์การท่ีให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาลูกจ้าง
ทำงานอย่างมีวัฒนธรรมในการทำงานเป็นศูนย์รวมของจิตใจเพื่อให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 5 สามารถทำงานมุ่งไปสู่ทิศทางเดียวเป็นองค์กรท่ีบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล           
โดยมีเจตจำนงในการบริหารงานการดำเนินการท่ีซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้โดยมีภาพและ        
ส่ือต่างๆท่ีแสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานมีทัศนคติค่านิยมในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริตเป็นองค์กรแห่งธรรมาภิบาลต่อไป 

 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 
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สารบัญ 

คํานำ ก 
สารบัญ ข 
1. ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 1 - 2 
2. แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนข้อราชการครูฯ ตามประมวลจริยธรรมข้าราการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

3 - 9 

3. การเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของสำนัก งานเขตพื ้น ที่ การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5  

 
 

3.1 การจัดต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรมสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 5 
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3.2 การจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’t เพื่อลดความสับสน เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 
และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
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3.3 ผลการฝึกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในหลักสูตร หรือผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม ท่ีดำเนินการ             
โดยสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569  

12 - 19 
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1.ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ตามมาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ กำหนดให้มี

มาตรฐานทางจริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐเพื่อใช้เป็น
หลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ  โดยอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 6 
วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่ง ก.ค.ศ. ในฐานะองค์กรกลาง
บริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจึงกำหนดประมวลจริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นหลักในการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโดยจัดทำประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพ.ศ. 2564ซึ่งมีสาระสำคัญ
ดังต่อไปนี้ 

 “ข้อ  3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตนเพื ่อรักษา
จริยธรรมท่ีกำหนดไว้อย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ ดังนี้ 

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

(3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม  
(4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง  
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ท่ีสะท้อน

ถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
(๖) ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
(๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา  
(8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างขอ ง

บุคคล 
ข้อ 4 หากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

ของวิชาชีพตามกฎหมายหรือข้อบังคับอื่นใดท่ีกำหนดไว้โดยเฉพาะ นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามท่ี
บัญญัติไ ว้ในประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี ้แล้ว  จะต้อ งยึดมั ่น ใน
จรรยาบรรณของวิชาชีพนั้นด้วย” 
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ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2564  
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2.แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนข้อราชการครูฯ ตามประมวลจริยธรรมข้าราการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

 โดยท่ีข้อ 5 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้กำหนดให้ ก.ค.
ศ. จัดทำ แนวทางการประพฤติปฏ ิบัต ิตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศ ึกษาตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ก.ค.ศ. จึงได้กำหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไว้ดังนี้ 

 ข้อ 1 ข้าราช การครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด
อยู่เสมอโดยต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ดังต่อไปนี้ 

 1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้ แก่  ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ
การปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษาสถาบัน 

ห ล ัก ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ  โด ย ก า ร ร ัก ษ า
ผลประโยชน์ และช่ือเสียงขอประเทศชาติ 
การปฏิบัติ ตามหลักศาสนา การเทิดทูน
ร ัก ษาไว  ซึ ่ง สถ าบ ัน พ ระม ห าก ษ ัต ร ิย ์ 
ร วม ทั ้งป ฏ ิบ ัต ิ ต า ม ร ัฐ ธร ร ม น ูญ แ ละ
กฎหมาย 

ย ึดมั ่นในสถาบ ันหล ักของประเทศ  อันได ้แก่ ชาติ ศาสนา
พระมหากษ ัตร ิย์ และการปกครองระบอบประชาธ ิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เช่น 
(1) แ ส ด ง ออ ก ถึ ง ค ว า ม ภ ูม ิใ จ ใ น ช าต ิแ ล ะ ย ึด ถ ือ

ผลประโยชน์ ของประเทศชาติเป็นสำคัญ 
(2) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความมั่นคง 
ของประเทศชาติ 
(3) ยึดมั ่นและพิท ักษ์รักษาไว้ซึ ่ง เอกราชและอธิป ไตย 

ของชาติ ให้คงอยู ่อย่างมีเกียรติภูมิ 
(4) ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นการดูหมิ่น เหยียดหยาม 

ทำลายสถาบันหลักของประเทศ หรือไม่กระทำการอัน
เป็นการทำลายความมั่นคงของชาติ รวมทั้งไม ่กระทำ 
การอันเป็นการให้ร้ายหรือก ่อให้เกิดความเสื่อมเสีย
ต่อภาพลักษณของประเทศ 

(5) ปฏิบ ัติตามหลักศาสนาที ่ตนน ับถือ  และเคารพ ใน
ความแตกต่างของการนับถือศาสนา 

(6) ประพฤติปฏิบัติตนอยู ่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
(7) แสดงออก ถึงความ เคารพ  เท ิดท ูน  จงรักภักดีต ่อ

สถาบันพระมหากษัตร ิย์ ส่ง เสริม  สนับสนุนและ มี
ส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ 

(8) แสดงออกถึงความเชื่อมั ่น  สน ับสนุน  ไม่แสดงการ
ต่อต ้านหรือกระทำการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ ต่อการ
ปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันม ีพระมหากษ ัตริย ์       
ทรงเป็นประมุข 
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 2) ซ่ือสัตย์สุจร ิต มีจ ิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องใน
ฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษาอย่างตรงไปตรงมา 
ตามกฎหมาย และตามทำนองคลองธรรม  
ม ีจ ิต ส ำ น ึก ท ี่ด ีค ำ น ึง ถ ึง ผ ล ก ร ะ ท บ         
ต่อผู้เกี ่ยวข ้อง  โดยม ีความสุจร ิตใจเป ็นที่ตั้ง 
และม ีความพร ้อมร ับก ารต รวจสอบ และ      
รับผลจากการกระทำของตน 

ซื่อสัตย์สุจร ิต  มีจ ิตสำน ึกที่ดี ม ีความรับผิดชอบต ่อหน ้าที่ 
และต ่อผู้เกี ่ยวข ้องในฐานะข้าราชการครูและบ ุคลากร
ทางการศึกษาเช่น 

(1) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความจริงใจ 
ตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของทางราชการ และ
พร้อมรับการตรวจสอบ 

(2) ไม ่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม ่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
ในงานหรือหน้าที่ของตน  ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมายและใช้ 
ช่องว่างทางกฎหมาย เพื่อเอือ้ประโยชน์ให้แก่ตนเอง หรือ
ผู้อื่น 

(3) ม ีจ ิตสำน ึกท ี่ด ีต ่อการปฏ ิบ ัต ิหน ้า ที ่ โดยคำน ึง ถ ึง
ประโยชน์ของทางราชการ ผู้เรียน  ผู้รับบริการ หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง (4) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการ
และจริยธรรมทางวิชาการ 

(5) ป ฏ ิบ ัต ิห น ้า ที ่ด ้ว ย ค วา ม ร ับ ผ ิด ชอบ ต ่อ ผู ้ เ ร ีย น 
ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ ชุมชน และสังคม และคำนึงถึง
หลักสากล ในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมน ุษยชนใน
งานของตน 
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 3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งท่ีถกต้องชอบธรรม 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
กล ้าค ิด  ก ล ้าต ัด ส ินใจ  ก ล้า แ สด งค ว าม
คิดเห็นและกระทำในส่ิงท่ีถกต้องชอบธรรม 
โดยจะไม่ยอมกระทำในสิ่งที ่ไม่เหมาะสม 
เพียงเพื่อร ักษาประโยชน์หรือสถานภาพ 
ของตนเอง  ยกย ่องผู ้ที ่ทำในสงที่ถูกต้อง 
ชอบธรรม  คัดค้าน  หรือ เสนอให้ม ีการ
ลงโทษ ผู้ท่ีทำในส่ิงที ่ไม่ถูกต้อง 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในส่ิงที่ถูกต้อง 
ชอบธรรม เช่น 
(1)  ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม 

ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
(2)  ร ับผ ิดชอบและยอมร ับต ่อผลการกระทำของตนเอง 

อธิบายสิ่งที่ตนปฏิบัต ิได ้อย ่างม ีเหต ุผลและชอบธรรม 
เพื ่อร ักษาประโยชนของทางราชการและประโยชน์ 
ส่วนรวมเป็นสำคัญ 

(3)  กล้านำเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณีท่ีพบเห็น 
การกระทำผิด การทุจร ิต หรือการกระทำที ่อาจก่อให้เกิด 
ความเสียหายแก่ทางราชการ  ต่อผู้บังคับบ ัญชาหร ือผู้มี 
หน้าท่ีรับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 

(4)  ริเริ่ม  คิดค้น  และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียน 
การสอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

(5)  กล้าเสนอความเห็น หรือคัดค้านในสิ่งที่ ไม่ถูกต้องไม่
ชอบธรรม 

(6)  ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานที่ถูกละเมิด 
หรือได้รับการปฏิบัติที ่ไม่เป็นธรรม 
(7)  ไม่เผยแพร่ข ้อมูลที ่ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม 
ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย 
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 4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพอง 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
มีจิตอาสา คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
เ ป ็น ที ่ ตั ้ง  ม ีควา ม เส ีย ส ละ  แ ล ะม ีจ ิต
สาธารณะ ในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งไม ่
กระทำการ อันมีลักษณะเป็นการขัดกัน
ระห ว ่า ง ป ร ะ โย ชน ์ ส ่ว น บ ุค ค ล แ ล ะ
ประโยชน์ส่วนรวม 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกวา 
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพอง เช่น 
(1)  มีจิตอาสา จิตสาธารณะ  อุท ิศตนปฏิบัติหน้า ที่โดย

คำนึงถึงความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม 
(2)  แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าท่ีการงาน 
(3)   ไม ่เอาประโยชน์ส่วนตนมาทำให้ประโยชน์สวนรวมต้องเสีย

ไป 
(4)  ให้ความร่วมมอ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ชุมชน 

และสังคม อย่างเหมาะสม 

 
 5) มุ ่งผลสัมฤทธิ ์ของงาน  มุ ่งมั่น ในการปฏิบ ัติงานอย่า งเต็มกำลังความสามารถ                  

ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียน และคุณภาพการศึกษา 
หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

มุ่งมั่น  อุทิศตน  ปฏิบัติหน้าที ่อย่างเต็ม 
กำลังความสามารถโดยคำนึงถึงคุณภาพ 
การศ ึกษ าเป ็นสำค ัญ  เพ ื่อ ให ้บ รรล ุ
ผลส ัมฤทธิ ์  ต า ม เป ้า ห ม า ย อย ่า งม ี
ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ  ประส ิทธ ิผล  ค ิดถ ึง
ประโยชน ์และความคุ ้มค ่า  ใ น การใช ้
ทร ัพยากรของรัฐ  และสนองประโยชน์ ของ
ทางราชการ 

มุ ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ ่งมั ่นในการปฏิบ ัต ิงานอย่างเต็มกำลัง 
ความสามารถ  ที ่ส ะท ้อนถึงค ุณ ภาพ ผู ้เร ียนและคุณภาพ
การศึกษา เช่น 
(1)  ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทนเพื่อให้ 

ง าน บ ร รล ุผลสำ เร ็จ ต าม เป ้าห ม าย ท ัน ต ่อ เวล าแ ละ
สถานการณ์ 

(2)  ใช้ทรัพ ยากรและงบประมาณของทางราชการอย่า ง
ประหยัด และคุ้มค่า 

(3)  ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมายขององค์กรเป็นหลัก 
ตามตัวชี้วัดท่ีเป็นรูปธรรมและมีการติดตามผลเป็นระยะ 
อย่างต่อเนื่อง 

(4)  มุ่งพัฒนางานและร ักษามาตรฐานการทำงานที่ดี มีระบบ 
มีการทำงานเป็นท ีม เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย อย่าง
เหมาะสม 

(5)  รับฟังความคิดเห็น  พร้อมที่จะชี้แจง หรืออธิบายเหตุผล 
ให้แก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
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หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
 (6)  พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ใช้ท ักษะและ 

สมรรถนะในการทำงาน เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย 
อย่างมืออาชีพ 

(7)  ปรับปรุงวิธ ีก าร  กระบวนการทำงาน  ข ้อกำหนดให ้
เหมาะสม และไม่เป็นอุปสรรคต่อการทำงาน  โดยการ
ส ร ้า ง ส ร รค ์สิ ่ง ใหม ่ ที ่ม ีค ุณ ภ าพอย ่า ง ต ่อ เนื ่อ งแ ล ะ
สม่ำเสมอ 

(8)  มีความสามัคคีในการปฏิบ ัติงาน ประสานงานกับทุกฝ่าย 
ท่ีเกี่ยวข้อง รักษาสัมพันธ์ภาพในการปฏิบัติงานกับผู้รวม 

 

 6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม 
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 
โ ด ย ก า ร ใ ช ้ค ว า ม รู ้ส ก  ห ร ือ
ความสัมพันธ์ ส่วนตัวหรือ เหตุผล
ของความแตกต่า ง  เชน  เชอชาติ 
ศาสนา  เพศ  อาย ุ สภาพ  ร ่างกาย 
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความ
เชื่อทางการเมือง 

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
เช่น 
(1)  ปฏิบ ัต ิหน ้าที่ด้วยความเที ่ยงธรรม  เสมอภาค  เท ่าท ียม 
ปราศจากอคติ 
(2)  ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้เกียรติ 
(3) ป ฏิ บั ติ ต่ อ ผู้ เ รี ย น  ผู้รับบริการ  และผู้ที่เกี ่ยวข้องอย่างเสมอ
ภาค ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื่องเชื้อ
ชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย  สถานะ ทางเศรษฐกิจ
สังคม และความเช่ือทางการเมือง 
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  7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ดำรงตนเป็นแบบอย่างที ่ดีในการดำเนิน
ชีวิต 
ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็น 
ข้าร าชการคร ูและบ ุคลากรทางการ
ศึกษา ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมท้ัง
ปฏิบัติตน เป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพ
กฎหมาย และมีวินัย 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ด ีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการ
ครู และบุคลากรทางการศึกษาเช่น 
(1)  ดำรงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ให ้เห ม าะสมก ับ ตำแ ห น ่งห น ้าที ่ น ้อ มน ำพระบ รม
ราโชวาท หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  หลักคำ
สอนทางศาสนา จรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ มาใช้ใน การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าท่ี 

(2)  ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อกฎหมายและมีวินัย 
(3)  เค ารพ  ศร ัทธา  และพ ัฒ นาว ิชาช ีพขอ งตน เอง 

ภาคภูมิใจ ในความเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจ
หลักของตนและ หน่วยงานให้บรรลุผลสำเร็จ 

(4)  ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม ของ
สังคมไทย เพื ่อสืบทอดวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ให้ดำรงอยู ่อย่างยั ่งยืน  รวมทั ้งส่ง เสริม  สนับสนุน 
การเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

(5)  มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ ในการต ัดสินใจ
แกไข ปัญหาด้วยวิธีท่ีเหมาะสม 

6)  ประพฤติปฏิบัติตน ให้เป็นที ่ยอมรับและเชื่อถ ือ
ศร ัท ธา  ของผู ้เร ียน  ผู ้ร ่วมงาน  ผู ้ร ับบร ิการ  หรือ
ผู้เกี ่ยวข้อง ไม่กระทำการใด  ๆ  อันอาจเป็น เหตุให้
เส่ือมเสียเก ียรติ ศักดิ์ศรี ภาพลักษณ์ และช่ือเสียง
แห่งวิชาชีพ และทางราชการ 

(7)  หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด  ๆ  ที่ทำให้องค์กร หรือบริการ
ของรัฐ เสื ่อมเสียชื่อเสียง  หรือทำให้ประชาชนขาด
ความไว้วางใจ 

(8)  ปฏิบ ัต ิตามมาตรการทางกฎหมายที ่เกี ่ยวก ับการ
ป้องก ัน ผลประโยชนทับซ ้อน ไม ่ใช้ตำแหน่งหน้าที่
เพื่อให้ได้มา ซึ ่งผลประโยชนส่วนตนหรือผู้อื่น 
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  8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก  และยอมรับความแตกต่าง          
ของบุคคล 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ป ฏ ิบ ัต ิห น ้า ที ่โ ดย เคารพ สิท ธ ิแล ะ
เส ร ีภ า พ  ข อง ผู ้เ ร ีย น  ผู ้ร ่วม ง า น 
ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง ไม ่ดูหมิ่น
เหยียดหยาม เพราะเหต ุแห่งความ
แตกต่างของบุคคล 

เคารพในศักดิ ์ศรีความเป็นมน ุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก  และ
ยอมรับ ความแตกต่างของบุคคล 
เช่น 
(1) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติท่ีไม่เหมาะสม 

ต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(2) ไม่นำความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ 

ผู้เกี ่ยวข้อง  มาล ้อเลียนให้เกิดความอับอาย  หรือ เกิดผล
กระทบ ต่อจิตใจ 

(3) ไม่ให้ร ้าย  ด่าว่า  กลั่นแกล้ง  ข ่มเหง  หรือรังแก 
ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 

(4) ใช้กิริยา  อาการและถ้อยคำส ุภาพ  รับฟังความ
คิดเห็น จากผู้เรียน  ผู้รับบริการ  ผู้ร่วมงาน  หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง ด้วยความต้ังใจ และมีเมตตาธรรม 

(5) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยคำข่มขู่ คุกคาม 
หรือมีพฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 

(6) ให้ความช่วยเหลือ  ป้อ งกัน  และ คุ ้มครอง ผู ้เร ียน จาก
ภยันตราย ที่อาจเกิดขึ้น  การล้อเลียน การล่วงละเม ิดทางเพศ 
การค ้ามนุษย์ รวมถึงการแสวงประโยชน์กับผู้เรียนในทุก
รูปแบบ 

 

  ข้อ 2 แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาน้ี เป็นกรอบ
แนวทาง แสดงถึงการประพฤติปฏิบัติตน ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งในการปฏิบัติตน 
จะต้องคำนึงถึงขอ้เท็จจริง สภาพแวดล้อม และปัจจัยในขณะนั้นด้วย 

  ข้อ 3 กรณีท่ีส่วนราชการมีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมเพื่อใช้บังคับกับข้าราชการครูและ
บุคลากร ทางการศึกษาในสังกัดเพิ่มเต ิมจากประมวลจริยธรรม ให้ข ้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษารักษาจริยธรรม ตามข้อกำหนดจริยธรรมท่ีส่วนราชการกำหนดเพิ่มเติมนั้นด้วย 

  ข้อ  4 ให ้เป ็นหน ้าที ่ของห ัวหน้าส่วนราชการและผู้บ ังคับบัญชาในการส่งเสริม  สนับสนุน        
และกำกับดูแล ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศ ึกษาในส ังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม ข ้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและขอกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการ       
ร่วมถึงส ่งเสริมและพัฒนา ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรม             
เป็นแบบอย่างท่ีดี 
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3.การเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าท่ีของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ได้มีการเสริมสร้างมาตรฐาน
ทางจริยธรรมองค์กร เพื่อให้บุคลากรมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต อันนำไปสู่
การ เป็นหน่วยงาน ที่มีค ุณธรรม  และความโปร่ง ใส  ในการบริหารจัดการ ตามหลัก  ธรรมาภิบาล              
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 มีการดำเนินกิจกรรม ส่งเสริมให้เกิดจริยธรรมองค์กร ดังนี้ 

3.1 การจัดตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 

คณะทำงานขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรมสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 5  ตามคำสั่ง ที่ 304/2569 ลงวัน ที ่ 3 กรกฎาคม 2569  มีหน้าที่ในการส่ง เสริม สนับสนุน          
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรมควบคุม กำกับและให้คำแนะนำ ปรึกษา 
ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสอดส่อง
ดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
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3.2 การจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’t เพื ่อลดความสับสน เกี่ยวกับพฤติกรรม          
สีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

ตามที่ ก.ค.ศ.ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้กำหนดประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเป็นมาตรฐาน  
ทางจริยธรรมและเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 138 ตอนพิเศษ 213 เมื่อวันท่ี 9  กันยายน 2564 
โดยมีผลใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา จึงเป็นการสมควร กำหนด  แนวปฏิบัติ
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาป้องกันและแก้ไขปัญหาการประทำ
ความผิดประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5   จึงดำเนินการจัดทำประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 5 เรื่อง แนวปฏิบัติพฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ดังนี้  
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  3.3 ผลการฝึกอบรมที ่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของข้าราชการครูและ
บ ุคลากรทางการศึกษ าใน หล ักส ูต ร  หรือ ผลการจัดกิจกรรมส ่ง เส ริมจริยธ รรม ที ่ด ำ เน ิน กา ร              
โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
  กิจกรรมที่ 1 ประกาศเจตนารมณ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต และมอบธง           
เขตพื้นที่การศึกษาสุจริต 
  สำนัก งานเขตพื ้น ที่การศึกษาประถมศึกษาเชียง ใหม่ เขต 5 นำโดย นายกิตติพงษ์           
โปร่ง เจริญ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ข้าราชการและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ประกาศเจตนารมณ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต และมอบธง        
เขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต ให้แก่กลุ่มงานทุกกลุ่มงานในสังกัด ณ บริเวณหน้าเสาธง สพป.เชียงใหม่ เขต 5 
พร้อมกันนี้ได้กล่าวปฏิญญาเขตสุจริต และมอบธงเขตพื้นท่ีสุจริต ให้แก่กลุ่มงานทุกกลุ่มงานในสังกัด  
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 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเคารพธงชาติ ประจำเดือน 
  สำนัก งานเขตพื ้น ที่การศึกษาประถมศึกษาเชียง ใหม่ เขต 5 นำโดย นายกิตติพงษ์          
โปร่ง เจริญ  ผู้อ ำนวยการสำนัก งาน เขตพื ้น ที ่ก ารศึกษาประถมศึกษาเชีย ง ใหม่ เขต 5 พร้อมด้วย               
นายศักดิ์ชาย ไร่ขาม และนางสาวอรัญญา สารีโพธิ ์  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ผู ้อำนวยการทุกกลุ่มงาน และบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื ้น ที่
การศึกษา ฯ ดำเนินกิจกรรมเคารพธงชาติ ประจำเดือน กรกฎาคม 2569 พร้อมท้ังสวดมนต์ไหว้พระ 
และร่วมยืนถวายความอาลัยแด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
และสมเด็จพระเจ้า ลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชร
ราชธิดา เป็นเวลา 93 วินาที จากนั้นได้พบปะพูดคุย และมอบนโยบายการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร        
ในสังกัด  
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  กิจกรรมที ่ 3 การประกวดแข่งขันกิจกรรมการเรียน รู้ ภายใต้โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา (โครงการ
โรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
  นายกิตติพงษ์ โปร่ง เจริญ  ผู้อำนวยการสำนักงาน เขตพื ้น ที่การศึกษาประถมศึกษา
เชีย ง ใหม่ เขต 5 เป็นประธาน  พร้อมด้วย นายศัก ดิ์ชาย  ไร่ขาม  และนางสาวอรัญญ า สารีโพธิ ์           
รอง ผู ้อ ำนวยการสำนัก ง าน เขตพื ้น ที ่ก ารศึกษาประถมศึกษาเชีย ง ใหม่ เขต 5 นางสาววชิร าพร                  
สุวรรณศรวล ผอ.กลุ่มนิเทศติดตามฯ คณะผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ คณะครูและนักเรียน        
เข้าร่วมพิธีเปิด การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การนำเสนอผลงาน การประกวดแข่งขันกิจกรรมการเรียนรู้ 
ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา (โครงการโรง เรียนสุจริต ) ประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 2569 ระดับเขตพื ้น ที่การศึกษา          
วันวิชาการต่อต้านการทุจริต" จัดโดย กลุ่มนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา โดยมี           
นายอุดรพัฒน์ บุญมา ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ ผู้รับผิดชอบโครงการฯ เป็น ผู้กล่าวรายงาน
วัตถุประสงค์ ณ ห้องประชุมออมหลวง สพป.เชียงใหม่ เขต 5 
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  กิจกรรมที่ 4 ถวายเทียนพรรษา เนื่องในวันเข้าพรรษา ประจำปีพุทธศักราช 2569  
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 นำโดย นายกิตติพงษ์ โปร่ง
เจริญ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 พร้อมด้วย นายศักด์ิชาย 
ไร่ขาม และนางสาวอรัญญา สารีโพธิ ์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 5 นำคณะผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรในสังกัด จัดกิจกรรมถวายเทียนพรรษา        
เนื ่อง ในวัน เข้าพรรษา ประจำปีพุทธศักราช 2569 ซึ ่งกำหนดตรงกับวัน ที่ 30 กรกฎาคม 2569         
เพื่อร่วมสืบสานและทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา ตลอดจนอนุรักษ์และสืบทอดขนบธรรมเนียมประเพณีอันดี
งามของไทยให้คงอยู่สืบไป ณ วัดวังลุง อำเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม่  

  

  

 

 

 

  

  

 



๑๖ 
 

  กิจกรรมที่ 5 ปลูกต้นไม้ เนื่องในวันต้นไม้ประจำปีของชาติ พ.ศ. 2569 
  สำนัก งานเขตพื ้น ที่การศึกษาประถมศึกษาเชียง ใหม่ เขต 5 นำโดย นายกิตติพงษ์        
โปร่งเจริญ ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 5 พร้อมด้วย นายศักดิ์ชาย ไร่ขาม และนางสาวอรัญญา สารีโพธิ์  
รองผอ .สพป.เชียงใหม่ เขต 5 ได้ร ่วมปลูกต้นไม้ เนื ่อ งในวันต้นไม้ประจำปีของชาติ พ .ศ. 2569             
ซึ่งตรงกับวันวิสาขบูชาของทุกปี โดยร่วมกันปลูกต้นทองอุไร จำนวน 6 ต้น  เพื ่อ เพิ ่มพื ้น ที่สีเขียว             
สร้างความร่มรื่นให้แก่ศาสนสถาน ท้ังยังเป็นการส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
อันเป็นการสร้างสมดุลของระบบนิเวศและยกระดับคุณภาพส่ิงแวดล้อมในชุมชน การจัดกิจกรรมในครั้งนี้
สะท้อนถึงความมุ่งมั ่นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ในการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ ควบคู่ไปกับการสร้างจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม
และการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน อันสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่มุ่งพัฒนา
บุคลากรให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคม พร้อมทั้งร่วมสืบสานพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมไทยให้คงอยู่
สืบไป 

  

  

 
 
 
 
 
 
 
 

  

  



๑๗ 
 

  กิจกรรมที่ 6 จิตอาสาบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ 
  สำนัก งานเขตพื ้น ที่การศึกษาประถมศึกษาเชียง ใหม่ เขต 5 นำโดย นายกิตติพงษ์           
โปร่งเจริญ ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 5 พร้อมด้วย นายศักดิ์ชาย ไร่ขาม และนางสาวอรัญญา สารีโพธิ์             
รองผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 5 ได้นำคณะบุคลากรร่วมดำเนินกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ 
ด้วยการกวาดลานวัด กวาดศาลา เก็บขยะ และทำความสะอาดห้องน้ำวัด เพื่อพัฒนาภูมิทัศน์และรักษา
ความสะอาดของ ศาสนสถานให้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย สะอาด และเอื้อต่อการประกอบศาสนกิจ
ของพระสงฆ์และพุทธศาสนิกชน ทั้งยังเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ มีความเสียสละ และ
ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในการบำเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม  

  

  

  

 

 

  

  

  

  



๑๘ 
 

  กิจกรรมที ่ 7 กิจกรรมขับ เคลื ่อนการดำเนินงาน เขตพื ้นที ่ส ุจริต เพื ่อ เสริมสร้า ง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์กร  
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 จัดกิจกรรมขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานเขตพื ้นที่สุจริต เพื ่อเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของบุคลากร          
ในองค์กร มุ่งปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้ และให้บริการ       
ด้วยความ เป็นธรรม โดยมี นายกิตติพงษ์ โปร่ง เจริญ  ผู้อำนวยการสำนัก งาน เขตพื ้น ที ่ก ารศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 เป็นประธาน นำคณะผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรในสังกัด กล่าว
ปฏิญญาเขตสุจริต พร้อมทั้งมอบนโยบายและธงต่อต้านการคอร์รัปชัน ให้แก่ผู้ปฏิบัติงานทุกกลุ่ม/หน่วย 
ในสังกัด ณ ห้องประชุมออบหลวง สพป.เชียงใหม่ เขต 5 

  

  

 

  

  

  

  



๑๙ 
 

  กิจกรรมที่ 8 มอบเงินช่วยเหลือนักเรียน โดย ฉก.ชน.สพป.เชียงใหม่ เขต 5 
  ศูน ย์เฉพาะกิจ คุ ้มครองและช่วย เหลือ เด็กน ัก เรียนสำนัก งาน เขตพื ้น ที ่ก ารศึกษา
ประถมศึกษ าเชีย ง ใหม่ เขต  5 (ฉก .ชน .สพป .เชีย ง ใหม ่ เขต 5) โดย  น ายกิตติพ งษ ์ โปร ่ง เจ ริญ 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 พร้อมด้วย นางสาวอรัญญา           
สารีโพธิ ์ รองผู้อำนวยการ สำนักงานเขตพื้น ที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 นายวราวุธ 
การะบูรณ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแควมะกอก นายศรนริน ปวงคำคง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแม่งูด 
และนายวัลลภ อภิวงศ์เจริญ รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแควมะกอก เข้ามอบเงินช่วยเหลือนักเรียน 
เด็กชายอัมรินทร์ ชมติยะ นักเรียนโรงเรียนบ้านบ้านแควมะกอก อำเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม่ จำนวนเงิน 
2,000 บาท (สองพันบาทถ้วน) เนื่องจากนักเรียนได้อุบัติเหตุไฟดูดจนล้มลงทำให้แขนหัก เมื ่อวันที่         
3 กรกฎาคม 2569 ท่ีผ่านมา 
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