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ค าน า 

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ได้น าผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256 7                 
เพื่อด าเนินการขับเคลื่อนตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
  
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 5 รายงานการด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
ฉบับนี้หวังเปนอยางยิ่งวาจะเปนประโยชนในการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของ 
หนวยงานภาครัฐ ไดอยางมีประสิทธิภาพและสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย
ใหมีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นตอไป 
  
 
 
            ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 
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สารบัญ 

เรื่อง           หน้า 
ค าน า           2 
สารบัญ           3 

1. มาตรการหรือกิจกรรมสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในส านักงานเขตพื้นที่      4   
การศกึษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. แสดงผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายใน 
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5       7 
     - มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 
     - ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
     - ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ 
     - ผู้รับผิดชอบ 
     - ผลการด าเนินการ (Output) 
     - ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินการ (Outcome/result) 
    3.  ภาคผนวก                14 
          

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4 

 

1. มาตรการหรือกิจกรรมสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อน าข้อมูลไปหาแนวทางในการแก้ไขใน 
ด้านการปรับปรุงระบบการท างาน และ การใช้ทรัพย์สินทางราชการ ซึ่งเป็นประเด็นเร่งด่วนในการ 
ที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ดังนี้ 

  1. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ได้ก าหนดผู้รับผิดชอบและผู้ก ากับ ติดตามการ
ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
มีผู้รับผิดชอบหลัก ได้แก่ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา จึงก าหนดมาตรการเพื่อ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น  
           2. ก าหนดขั้นตอน แนวทางการก ากับติดตามน าไปสู่การปฏิบัติส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ได้ก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินการตาม มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อน าสู่การแก้ไขประเด็นที่เป็นจุดอ่อนที่ต้องเร่งแก้ไข
โดยเร่งด่วน และประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น  ซึ่งมีความสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ในประเด็นที่เป็นจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน จ านวน 2 ตัวชี้วัด คือ   ตัวชี้วัดที่ 8   
การปรับปรุงระบบการท างาน และ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ โดยส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ได้ด าเนินการดังนี้  
  2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2568 ของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 
  2.2 ก าหนดผู้รับผิดชอบตามหมวดหมู่ OIT และก ากับ ติดตามการด าเนินการตามมาตรการ
ผลการวิเคราะห์ ประเด็นในการแก้ไขการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณชนผ่านเว็บไซต์ (OIT) ของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 
   2.3 ปรับปรุงเว็บไซต์ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 
  2.4 จัดท าประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 
  2.5 จัดท าปฏิทินขับเคลื่อนการด าเนินการตามาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส 
ภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 
  2.6 จัดท าและประกาศเจตนารมณ์นโยบาย (No Gift Policy) ของผู้อ านวยการเขตพื้นที่ 
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 เผยแพร่บนเว็บไซต์ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 5  
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  - แสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และบุคลากรทุกคนจะต้องไม่มีการรับของขวัญ  
(No Gift Policy) และจัดท าโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์การสร้างการรับรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ติดป้าย  
(No Gift Policy) บริเวณด้านหน้า ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและหน้าห้องกลุ่มงานต่างๆ 
  2.7 ด าเนินกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรภายในหน่วยงาน เพื่อให้บุคลากรมีทัศนคติ  
มีค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 
 3. มีการก ากับติดตาม เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติ และรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรม และความโปร่งใสภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยการให้แต่ละกลุ่มงานก าหนดมาตรการ
แก้ไขแต่ละ OIT เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติ 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA Online ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งในในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  เพื่อให้ทราบประเด็นข้อบกพร่องจุดอ่อน 
ที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นที่จะพัฒนาให้ดีขึ้น และแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดผลลัพธ์ความส าเร็จของการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568   

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดที่ต้องพัฒนา
ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 
IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment 
: EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment 
: OIT) ซึ่งคณะกรรมการด าเนินสรุปและวิเคราะห์ผลการประเมินได้น าบทสรุปน าเสนอที่ประชุมและ
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา กับตัวชี้วัดดังกล่าว และได้ก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละ
ตัวชี้วัดไปสู่การปฏิบัติ และข้อจ ากัดในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน ได้สรุปมาตรการและแนวทางในการพัฒนา จ านวน 2  ตัวชี้วัด ได้แก่  

              ตัวชี้วัดที่ 8   การปรับปรุงระบบการท างาน      

                      ตัวชี้วัดที่ 4   การใช้ทรัพย์สินทางราชการ        
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ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 
 

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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2. ผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  การขับเคลื่อนเขตพื้นที่การศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5   
ให้เป็นเขตสุจริตในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ทางส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้ความส าคัญและให้ความ
ร่วมมือขับเคลื่อนอย่างเต็มก าลังความสามารถการขับเคลื่อนน าโดย ผู้อ านวยการเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต5 และรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผนวกกับบุคลากรเจ้าหน้าที่
ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกคน เห็นความส าคัญ มีความตระหนัก มุ่งมั่น เปิดเผยข้อมูลการประเมิน ITA 
Online ทั้ง 3 ด้าน (IIT, EIT, OIT) ซึ่งส่งผลให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ( ITA Online) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 5 ได้คะแนน 98.65 ระดับคะแนน ผ่านดีเยี่ยม  
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้คะแนน 98.65 คะแนน ซึ่งถือว่ามี
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับผ่านดีเยี่ยม นั้นจากการขับเคลื่อนตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประเด็น การปรับปรุงระบบการท างาน(ตัวชี้วัดที่ 8 ) และการ
ใช้ทรัพย์สินทางราชการ (ตัวชี้วัดที่ 4) ส่งผลให้มีค่าการประเมินที่สูงข้ึน ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัดที ่ ประเด็นตัวชี้วัด 
คะแนน  

ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567 

คะแนน  
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

เพิ่ม/ลด 

8 การปรับปรุงระบบการท างาน      98.28   100 เพิ่มข้ึน 
4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ        98.69   98.79 เพิ่มข้ึน 
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ผลการด าเนินการตามหรือกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ตัวชี้วัดที่ 8  การปรับปรุงระบบการท างาน      
มาตรการ โครงการ หรอืกิจกรรมท่ี
ด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสภายในส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วง
ระยะเวลา

ในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ (Output) ผลลัพธห์รือผลสัมฤทธิ์ 
ในการด าเนินการ  

(Outcome/result) 

1) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ได้ก าหนด
ผู้ รั บผิดชอบ และผู้ ก ากั บ  ติ ดตามการ
ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5  
ผู้รับผิดชอบหลัก ได้แก่ กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการจัดการศึกษา 
2) ก าหนดขั้นตอน แนวทางการก ากับติดตาม
น า ไปสู่ ก า รปฏิ บั ติ ส านั ก ง าน เขตพื้ นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 
         2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลน์ (ITA Online) ปีงบประมาณพ.ศ.
2568 
        2.2 ก าหนดผู้รับผิดชอบตามหมวดหมู่ 

1. หน่วยงานมีการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 
5  โดยแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการประเมินฯ และก าหนด
ผู้รับผิดชอบ ก ากับ ตดิตามการ
ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรม และความโปร่งใสภายใน
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 
ผู้รับผิดชอบหลัก ได้แก ่ กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการจดั
การศกึษา  และร่วมกันก าหนด
มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น 

1 ตุลาคม
2567   
- 30 

กันยายน 
2568 

ทุกกลุ่มงาน 1. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดร่วมกัน
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่ ง ใสในการด า เนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5
ร่วมกัน มีการแต่ งตั้ งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนฯ และก าหนดผู้รับผิดชอบ แต่
ละ O ไว้ อย่ า ง ไว้ ชั ด เจนน า ไปสู่ การ
ปฏิบัติการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ได้
อย่างชัดเจน เป็นรูปธรรม  
2. หน่วยงานมีเว็บไซต์ของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 
5 ให้มีความสวยงาม  ทนัสมัย และง่าย
ต่อการใช้บริการส าหรับผู้ที่มาตดิต่อ   
http://www2.chiangmaiarea5.go.th/ 
3. หน่วยงานมีการประชมุ ก ากับตดิตาม
การประเมินอย่างสม่ าเสมอ น าไปสู่การ

1.ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียและประชาชน
สามารถเข้าถึงประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ของส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษาได้อยา่งสะดวก 
รวดเรว็ และตรวจสอบได้ 
ส่งผลให้เกิดความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ
หน่วยงานมากยิ่งข้ึน  
2. บุคลากรทุกกลุ่มงานมี
ความรูค้วามเข้าใจแนว
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติราชการ รับรู้
เจตจ านงสุจริตของผู้บรหิาร
และนโยบายไม่รับของขวัญ
ของก านัล No Gift Policy 

http://www2.chiangmaiarea5.go.th/
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มาตรการ โครงการ หรอืกิจกรรมท่ี
ด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสภายในส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วง
ระยะเวลา

ในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ (Output) ผลลัพธห์รือผลสัมฤทธิ์ 
ในการด าเนินการ  

(Outcome/result) 

OIT และก ากับ ติดตามการด าเนินการตาม
มาตรการ 
        2.3 ปรับปรุงเว็บไซต์ของส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 5 
       2.4 จัดท าประกาศใช้มาตรการส่งเสริม
คุณธรรม และความโปร่งใสภายในส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา 
        2.5 จัดท าปฏิทินขับเคลื่อนการ
ด าเนินการตามาตรการสง่เสริมคุณธรรม และ
ความโปร่งใส ภายในส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 
       2.6 จัดท า MOU และประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย (No Gift Policy) 
       2.7 ด าเนินกิจกรรมเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรภายในหน่วยงาน เพื่อให้
บุคลากรมีทัศนคติ มีคา่นิยมในการปฏิบัติงาน
อย่างซ่ือสัตย์สุจรติ 
3)  มีการก ากับติดตาม เพื่อน าไปสู่การ
ปฏิบัติ และรายงานผลการด าเนินการตาม

2. หน่วยงานมีปฏิทินขับเคลื่อนการ
ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรม และความโปร่งใส ภายใน
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาได้อยา่ง
ชัดเจนและรูปธรรม 
4. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามี
วัฒนธรรมองค์กรภายในหน่วยงานที่
บุคลากรท าร่วมกัน และยึดหลักตาม
มาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติตาม
ขั้นตอนอย่างเคร่งครัดและเท่าเทียม
กัน 
 5. หน่วยงานมีการปรับปรุงเว็บไซต์
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 5 ให้มี
ความสวยงาม ทันสมัย รวดเร็วและ
ง่ายต่อการใช้บริการ  
ปัญหาและอุปสรรค    
-  เน่ืองจากภาระงานในแต่ละกลุ่มมี
ภาระงานค่อนข้างมาก ท าให้การ
ด าเนินการลา่ช้า 

ปฏิบัติได้อย่างชัดเจน จนได้แนวทางการ
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ  best practice 2025 
ของหน่วยงาน 
4. ข้อมูลของหน่วยงานมีการเปิดเผย
ข้อมูลกิจกรรม/ โครงการของหน่วยงาน
ผ่านหน้าเว็บไชต์หลักของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา  
5. ผู้บริหารและบุคลากร ในส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา รับรู้เจตจ านงสุจรติของ
ผู้บริหารและนโยบายไม่รับของขวัญของ
ก านัล No Gift Policy 
6. ผู้บริหารและบุคลการในสังกัดและ
สถานศึกษา องค์กร หน่วยงานและ
ประชาชน ไดร้ับทราบการด าเนินงานเขต
สุจริตผา่นสื่อประชาสัมพนัธ์หลายหลาย 
ข่องทาง 
 

สามารถน าไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
ลดความเสี่ยงในการเกิด
ข้อผิดพลาดและการทจุรติ  
3. การสื่อสารข้อมูลของ
หน่วยงานมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น ผู้มีส่วนได้สว่นเสีย
สามารถรับรู้ข้อมูล ข่าวสาร 
และบริการของหน่วยงานได้
อย่างทั่วถึงผ่านหลาย
ช่องทาง ส่งผลให้เกิดความ
เชื่อมั่นและความพึงพอใจต่อ
การให้บริการของส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา 
4.ส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษามีแนวทาง
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใส ภายใน
ส านักงานเขตพื้นที่
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มาตรการ โครงการ หรอืกิจกรรมท่ี
ด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสภายในส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วง
ระยะเวลา

ในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ (Output) ผลลัพธห์รือผลสัมฤทธิ์ 
ในการด าเนินการ  

(Outcome/result) 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส
ภายในส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

ข้อเสนอแนะ  
-  ขยายระยะเวลาให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์ในปัจจุบันให้มากที่สุด 

การศกึษาที่ชดัเจน 
เจ้าหน้าที่ในส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาสามารถ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่าง
ถูกต้อง มีความโปร่งใส 
เที่ยงตรง ตรวจสอบได้  
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ผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

เรื่อง  ตัวชี้วัดที่ 4  การใชท้รัพย์สินทางราชการ 
 

มาตรการ โครงการ หรอืกิจกรรมที่
ด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษา 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วง
ระยะเวลา

ในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ (Output) ผลลัพธห์รือผลสัมฤทธิ์ 
ในการด าเนินการ  

(Outcome/result) 

1. ก าหนดแนวทางและหลักเกณฑ์การ
ใช้ทรพัย์สินของราชการให้ชัดเจน 

1) ศึกษาระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
กับการใชท้รพัย์สินของราชการ 
2) จัดท าหรือทบทวนแนวทางการใช้  
การยืม การคืน และการดูแลรักษาทรัพย์สิน
ของราชการ 
3) ก าหนดผู้รับผิดชอบในการควบคุม ดูแล 
และตรวจสอบทรัพย์สินแต่ละประเภท 
4) เสนอผู้บริหารให้ความเห็นชอบและแจ้ง
แนวทางให้บุคลากรถือปฏิบัติ 

1 ตุลาคม 
2567   
- 30 

กันยายน 
2568 

กลุ่ม
อ านวยการ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามีแนวทาง
และข้ันตอนการใช้ทรัพยส์ินของราชการที่
ชัดเจน ครอบคลุมการขออนุญาต การยืม 
การคืน และการตรวจสอบทรัพย์สิน 

-บุคลากรมีความรู้และ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์การใช้ทรพัย์สนิ
ของราชการ สามารถปฏิบัติ
ได้อย่างถูกต้อง เป็น
มาตรฐานเดียวกัน และ 
ลดความเสี่ยงในการน า
ทรัพย์สินของราชการไปใช้
เพื่อประโยชน์ส่วนตน 

2.จัดท าระบบการขออนุญาตใช ้ยืม 
และคืนทรัพย์สินของราชการอยา่งเป็น
ระบบ 

1) จัดท าแบบฟอร์มขออนุญาตใช้หรือยืม
ทรัพย์สินของราชการ 
2) ก าหนดขั้นตอนการเสนอขออนุญาตก่อน
น าทรัพย์สินไปใช้ภายนอกส านักงาน 
3) บันทึกรายละเอียดผู้ยมื รายการ
ทรัพย์สิน วัตถุประสงค์ ระยะเวลาการยืม 
และก าหนดวันส่งคืน 
4) ตรวจสอบสภาพทรพัย์สินก่อนส่งมอบ

1 ตุลาคม 
2567   
- 30 

กันยายน 
2568 

กลุ่ม
อ านวยการ 

มีแบบฟอร์มและทะเบียนควบคุม 
การยืม–คืนทรัพย์สินของราชการ พร้อม
หลักฐานการอนุมัติและการส่งคืนอย่าง
เป็นระบบ 

-การใช้และการยืมทรัพยส์ิน
ของราชการมีความโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบ
ผู้รับผิดชอบและติดตาม
สถานะของทรัพย์สินได้  
ลดปัญหาทรัพย์สินสูญหาย 
ช ารดุ หรือส่งคืนลา่ช้า 
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มาตรการ โครงการ หรอืกิจกรรมที่
ด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษา 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วง
ระยะเวลา

ในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ (Output) ผลลัพธห์รือผลสัมฤทธิ์ 
ในการด าเนินการ  

(Outcome/result) 

และหลังการส่งคืน 
5) จัดเก็บเอกสารหลักฐานให้สามารถ
ตรวจสอบย้อนหลังได้ 

3. ปรับปรุงทะเบียนคุมทรัพย์สินและ
ข้อมูลครุภัณฑ์ให้เป็นปัจจุบัน 

1) ส ารวจและตรวจสอบทรัพย์สินและ
ครุภัณฑ์ที่อยูใ่นความรับผิดชอบของแต่ละ
กลุ่มงาน 
2) ตรวจสอบหมายเลขครุภัณฑ์ สถานทีต่ั้ง 
ผู้รับผิดชอบ และสภาพการใช้งาน 
3) ปรับปรุงข้อมูลในทะเบียนคุมทรัพย์สินให้
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
4) ติดป้ายหรือรหัสประจ าทรพัย์สินให้
สามารถตรวจสอบได้สะดวก 
5) รายงานทรัพยส์ินที่ช ารุด เสื่อมสภาพ 
หรือไม่สามารถใช้งานได้เพื่อด าเนินการตาม
ระเบียบ 

1 ตุลาคม 
2567   
- 30 

กันยายน 
2568 

กลุ่ม
อ านวยการ ,
กลุ่มบริหาร
การเงินฯ / 
ทุกกลุ่ม  

บุคลากรไดร้ับการชี้แจงและ
ประชาสัมพันธ์แนวทางการใชท้รพัย์สิน
ของราชการอย่างต่อเน่ือง และสามารถ
เข้าถึงข้อมูลหรือแบบฟอร์มที่เกี่ยวข้องได้
สะดวก 

-บุคลากรมจีิตส านกึในการ
ใช้ทรพัย์สินของราชการ
อย่างรับผิดชอบ ประหยดั 
และคุ้มค่า เกิดวัฒนธรรม
องค์กรที่ไม่ยอมรับการน า
ทรัพย์สินของราชการไปใช้
เพื่อประโยชน์ส่วนตน 

4.สร้างความรู้ความเข้าใจและจิตส านึก
ในการใช้ทรพัย์สินของราชการ 

1) ชี้แจงแนวทางการใชท้รัพย์สินของ
ราชการในการประชุมบุคลากร 
2) ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์และข้ันตอน
ผ่านหนังสือเวียน เว็บไซต์ กลุ่มสื่อสาร
ภายในหรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

1 ตุลาคม 
2567   
- 30 

กันยายน 
2568 

กลุ่มบริหาร
การเงินฯ/ 
ทุกกลุ่มงาน 

มีการตรวจสอบและติดตามการใช้
ทรัพย์สินของราชการ พร้อมจัดท า
รายงานผลและข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร 

-บุคลากรมจีิตส านกึในการ
ใช้ทรพัย์สินของราชการ
อย่างรับผิดชอบ ประหยัด 
และคุ้มค่า เกิดวัฒนธรรม
องค์กรที่ไม่ยอมรับการน า
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มาตรการ โครงการ หรอืกิจกรรมที่
ด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษา 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วง
ระยะเวลา

ในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ (Output) ผลลัพธห์รือผลสัมฤทธิ์ 
ในการด าเนินการ  

(Outcome/result) 

3) เน้นย้ าการไม่น าทรัพย์สินของราชการไป
ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลอื่น 
4) ส่งเสริมให้บุคลากรใชท้รัพย์สินอยา่ง
ประหยัด คุ้มค่า และดูแลรักษาเสมือน
ทรัพย์สินของตนเอง 
5) เปิดช่องทางให้บุคลากรสอบถามหรือแจ้ง
ข้อสงสัยเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน 

ทรัพย์สินของราชการไปใช้
เพื่อประโยชน์ส่วนตน 
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ภาคผนวก 
รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
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1. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ได้ก าหนดผู้รับผิดชอบ และผู้ก ากับ ติดตาม
การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5  ผู้รับผิดชอบหลัก ได้แก่ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศกึษา 
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2.ก าหนดข้ันตอน แนวทางการก ากับติดตามน าไปสู่การปฏิบัติส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 

2.1.แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2568 

ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชยีงใหม่ เขต 5 
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        2.2 ก าหนดผู้รับผิดชอบตามหมวดหมู่ OIT และก ากับ ติดตามการด าเนินการตามมาตรการ 
           คณะกรรมการผู้รับผิดชอบจัดท าและเผยแพร่ข้อมูล OIT (ทีมท า ทีมตาม ทีมตรวจ) 

 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน   
 ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อท่ี ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ  ผู้ติดตามและตรวจสอบข้อมูล 
O1 โครงสรา้งและอ านาจหน้าที ่ นางสาวพานิชยา ยะมัง นางสาวญากรญา ชุมภูศรี 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร นายอานนท์ จันทรส นางสาวญากรญา ชุมภูศรี 
O3 ข้อมูลการตดิต่อ นายอานนท์ จันทรส 

นายปวรปรัชญ์ ฝั้นติ๊บ 
นางสาวญากรญา ชุมภูศรี 

การประชาสัมพันธ์ 
ข้อท่ี ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ผู้ติดตามและตรวจสอบข้อมูล 
O4 ข่าวประชาสัมพันธ ์ นายอานนท์ จันทรส นางสาวญากรญา ชุมภูศรี 

    
ตัวชี้วัดย่อยที่  9.2  การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 

  แผนการด าเนินงานและงบประมาณ 
ข้อท่ี ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ผู้ติดตามและตรวจสอบข้อมูล 
O5 แผนยุทธศาสตร์หรือ

แผนพัฒนาหน่วยงาน แผน
มากกวา่ 1 ปี ครอบคลุมบังคับ

ใช้ปี 2568 

นางสาวปริน ปันทนันท ์ นางปรานอม ยะมัง 

O6 แผนและความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานและการใช้
งบประมาณ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 

นางสาวปริน ปันทนันท ์
นางวิลาวลัย์ ขันค า 

นางปรานอม ยะมัง 

O7 รายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 

2567 

นางวิลาวลัย์ ขันค า นางปรานอม ยะมัง 

 
     การปฏิบัติงานการให้บริการ 

 
ข้อท่ี ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ผู้ติดตามและตรวจสอบข้อมูล 
O8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหนาที่ ต้องมีทุกกลุ่ม/
หน่วย 

(ทุกกลุ่ม / คน) 
นางสาวอันธกิา อินต๊ะ (ผู้รวบรวม) 
นางสาวสมฤด ีขันตั้ง  (ผู้รวบรวม) 

 

นางสาวกรีต ิการะบูรณ์ 
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ตัวชี้วัดย่อยที่  9.3  การจัดซื้อจัดจ้าง 

 
ตัวชี้วัดย่อยที่  9.4  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อท่ี ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ผู้ติดตามและตรวจสอบข้อมูล 
O14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล ปีงบประมาณ 2568 
นางสาวปิยะภรณ ์จันทรย์ศ 
นางสาวจฑุารัตน์ แสงยา 

นางสาวฮานันยาห์ สถาปนาเลิศ 
นางสาวพิจิตรา  ศริิป้อม 

 

นายพิชิต ตุ่นติ๊บ 

O15 รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 

2567 

นางสาวปิยะภรณ ์จันทรย์ศ 
นางสาวจฑุารัตน์ แสงยา 

นางสาวฮานันยาห์ สถาปนาเลิศ 
นางสาวพิจิตรา  ศริิป้อม 

นายพิชิต ตุ่นติ๊บ 

O16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อน
จริยธรรมในปีงบประมาณ 2568  

นายณัฐพล ขันค า 
นายพิพัฒน์ ต๊ะอุ่น 

 

ข้อท่ี ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ผู้ติดตามและตรวจสอบ
ข้อมูล 

O9 คู่มือหรือแนวทางการใหบ้ริการ
ส าหรับผู้รับบริการหรือผูม้า

ติดต่อ 

(ทุกกลุ่ม) 
นางเสาวภา วงค์ห้อ   (ผูร้วบรวม) 

นางสาวกิ่งกาญจน์ กิตติุย้ (ผู้รวบรวม) 

นางสาวญากรญา ชุมภูศรี 

O10 E-Service นางสาวกิ่งกาญจน์ กิตติุย้ นางสาวญากรญา ชุมภูศรี 
O11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ ของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
นางสาวกิ่งกาญจน์ กิตติุย้ 

นางเสาวภา วงค์ห้อ 
นางสาวญากรญา ชุมภูศรี 

ข้อท่ี ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ผู้ติดตามและตรวจสอบ
ข้อมูล 

O12 รายงานการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ และความกา้วหน้าการจดัซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสด ุประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2568  

นางสาวสุจติราภรณ ์ไชย
วิทยาการ 

นายกฤติ คุ้มปรีด ี

นางอริศรา กังแฮ 

O13 รายงานการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

นางสาวสุจติราภรณ ์ไชย
วิทยาการ 

นายกฤติ คุ้มปรีด ี
 

นางอริศรา กังแฮ 
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 ตัวชี้วัดย่อยที่  9.5  การส่งเสริมความโปร่งใส   

   การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ข้อท่ี ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ผู้ติดตามและตรวจสอบข้อมูล 
O17 แนวปฏิบัติการจัดการเรือ่งร้องเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมชิอบ 
นายณัฐพล ขันค า นายพิพัฒน์ ต๊ะอุ่น 

O18 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน 
การทจุรติและประพฤติมชิอบ 

นายปวรปรัชญ์ ฝั้นติ๊บ นายวีรพงษ์ ค าผง 

O19 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน 
การทจุรติและประพฤติมชิอบ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นายณัฐพล ขันค า นายพิพัฒน์ ต๊ะอุ่น 

            
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนรว่ม 

ข้อท่ี ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ผู้ติดตามและตรวจสอบข้อมูล 
O20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมี 

ส่วนร่วม ปีงบประมาณ 2568 
ทุกกลุ่ม 

นางสาวปริน ปันทนันท์  
(ผู้รวบรวม) 

นางปรานอม ยะมัง 

 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

ตัวชี่วัดย่อยที่  10.1  การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
นโยบาย No Gift Policy 

 ข้อท่ี ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ผู้ติดตามและตรวจสอบข้อมูล 
O21 ประกาศเจตนารมณ์และการสร้าง

วัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ปีงบประมาณ พ.ศ.

2568   

นายวีรพงษ์ ค าผง นายวีรพงษ์ ค าผง 

O22 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดโดยธรรมจรรยา 

นางสาวรณิดา ชุมภูศร ี นางสาวญากรญา ชุมภูศรี 

   
การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต 

ข้อท่ี ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ผู้ติดตามและตรวจสอบข้อมูล 
O23 การประเมินความเสี่ยงทีอ่าจเกิดการให้

หรือรับสินบนจากการด าเนินงานตาม
ภารกิจของส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

นางสาวไอยวริญ แสนค า นายสุวิทย์ ยาประสิทธิ์ 

O24 รายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นางสาวไอยวริญ แสนค า นายสุวิทย์ ยาประสิทธิ์ 
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ตัวชี่วัดย่อยที่  10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

แผนป้องกันการทุจริต 
ข้อท่ี ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ผู้ติดตามและตรวจสอบข้อมูล 
O25 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี

งบประมาณ 2568 
 

นายวีรพงษ์ ค าผง 
  

 

นางสาววชิราพร สุวรรณศรวล 

O26 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
นายวีรพงษ์ ค าผง 

  
 

นางสาววชิราพร สุวรรณศรวล 

 
 

มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ข้อท่ี ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ผู้ติดตามและตรวจสอบข้อมูล 
O27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษา  

นายอุดรพัฒน์ บุญมา 
นางสาววชิราพร สุวรรณศรวล 

O28 รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

นายอุดรพัฒน์ บุญมา 

 
นางสาววชิราพร สุวรรณศรวล 

 
หมายเหตุ: แนวทางการด าเนินการตามรายละเอียดเกณฑ์การประเมินในแต่ละตัวชี้วัด  ตามคู่มือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  
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2.3. ปรับปรุงเว็บไซต์ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 
เว็บไซต์เดิม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เว็บไซต์ใหม่ 
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2.4  จัดท าประกาศใช้มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในส านักงานเขตพื้นที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ค าน า 

  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ได้จัดท าคู่มือและประกาศใช้
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 
ประจ าปี 2567 ซึ่งครอบคลุม ด้านความโปร่งใส่ ความพร้อมรับผิด ความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
วัฒนธรรมในองค์กร คุณธรรมการท างานในหน่วยงานและการสื่อสารภายในหน่วยงานเพื่อสรา้งความเชื่อมั่นวา่ 
ความประพฤติของข้าราชการและบุคลากรในสังกัดตอบสนองต่อความต้องการของสังคมเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจ
ของประชาชนและคาดหมายว่าข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคนจะประพฤติตนอย่างสมเกียรติในขณะที่ปฏิบัติ
หน้าที่ตามความรับผิดชอบ รวมทั้งเพื่อใช้เปรียบเทียบกับการปฏิบัติและการพิจารณาปรับปรุงพฤติกรรมให้
เหมาะสม 

  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมฉบับน้ี จะเป็นประโยชน์ต่อสาธารณชนได้ศึกษาต่อไป 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 
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คู่มือมาตรการส่งเสรมิคุณธรรม และความโปร่งใส 

ภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ประจ าปี 2568 
 

  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 จัดค าคู่มือมาตรการส่งเสริม
คุณธรรม และความโปร่งใสภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ประจ าปี 2567 
ด้านการบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐด้วยส านึกและตระหนักในความรับผิดชอบ    
ที่มีอยู่ จะตั้งใจปฏิบัติหน้าที่โดยเต็มสติปัญญาความสามารถด้วยความสุจริตเที่ยงตรงและด้วยความมีสติยั้งคิด 
รู้ว่าสิ่งใดผิด สิ่งใดควรกระท า สิ่งใดควรงดเว้น เพื่อให้งานที่ปฏิบัติปราศจากโทษความเสียหายและบังเกิด
ประโยชน์สูงสุด โดยยึดหลัก ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และจะยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ทั้งนี้
เพื่อประโยชน์สูงสุดของประชาชนเป็นการท าดีเพื่อประเทศชาติและจะยึดมั่นท าให้ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 เป็นส่วนราชการสีขาวอย่างยั่งยืน โดยมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

1. ด้านการปฏิบัติหน้าที่ 
   บุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ต้องปฏิบัติ
หน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ อย่างมีคุณธรรมโดยยึดหลักตามมาตรฐานการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
ด าเนินการตามที่กฎหมายก าหนดอย่างเคร่งครัดและให้บริการแก่ประชาชนหรือผู้มารับบริการ โดยไม่หวังสิ่ง
ตอบแทนที่มิควรได้ 

2. ด้านการใช้งบประมาณ 
   บุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ต้องส านึก
และตระหนักถึงการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดินว่าเป็นงบประมาณที่ได้รับมาจากเงินภาษีของราษฎร โดยต้องใช้
จ่ายอย่างเหมาะสมและประหยัดตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงประกอบกับกลุ่มงานที่ก ากับ
ดูแลและรับผิดชอบงบประมาณการเบิก-จ่าย และการพัสดุต้องด าเนินการดว้ยความโปร่งใสในการตรวจสอบได้ 

3. ด้านการใช้อ านาจ 
  ผู้บังคับบัญชาในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ทุกกลุ่ม
งานและหน่วยงานทุกระดับชั้นการบังคับบัญชา ต้องมอบหมายงานประเมินผลการปฏิบัติงาน คัดเลือก
บุคลากรเพื่อปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้ง สั่งการ ก ากับ ดูแลให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติ
หน้าที่โดยไม่ขัดต่อกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ อย่างถูกต้องและชอบธรรม 

4. ด้านการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
  บุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ต้องใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ เพื่อประโยชน์ทางราชการ ไม่น าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ที่มิชอบ
ด้วยกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ หรือยินยอมให้บุคคลใดน าไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อื่น
ในทางที่ไม่ถูกต้องและไม่เหมาะสม 

5. ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  ทุกกลุ่มงานและหน่วยงานในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 5 ต้องด าเนินการตามแนวทางแผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 4 
(พ.ศ. 2565-2569) แผนปฏิบัติการว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของ
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 และมาตรการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งร่วม
สอดส่องและแก้ไปปัญหาการทุจริต เพื่อให้ปัญหาการทุจริตลดลงและหมดไป 

 

 

6. ด้านคุณภาพการด าเนินงาน 
  บุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ที่
ตนเองรับผิดชอบโดยยึดหลักมาตรฐานการด าเนินงาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับ
ต่าง ๆ ก าหนดไว้ เพื่อให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ 

7.  ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 ทุกกลุ่มงานและหน่วยงานในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 
ต้องด าเนินการจัดท าข้อมูลของกลุ่มงานที่ต้องเผยแพร่ต่อสาธารณชน โดยจัดให้มีช่องทางการสื่อสารกับ
ประชาชนผู้มาติดต่อกับหน่วยงาน ซึ่งประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่ทางราชการแจ้งได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว พร้อมทั้งเป็นข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

8. ด้านการปรับปรุงระบบการท างาน 
 ทุกกลุ่มงานและหน่วยงานในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ต้อง
ด าเนินการปรับปรุง พัฒนาระบบการปฏิบัติงาน เพื่อให้กระบวนงานของหน่วยงานมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว 
ทันสมัย สามารถให้ความสะดวกแก่ประชาชน ผู้มารับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความพึง
พอใจและส่งเสริมให้ประชาชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้รับบริการเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินภารกิจของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา พร้อมทั้งเสริมสร้างภาพลักษณ์ของกลุ่มงานในสังกัดให้มีความโปร่งใส เพื่อสร้าง
ทัศนคติและความเชื่อมั่นของประชาชนที่ดีต่อส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  
เขต 5 

9. ด้านการเปิดเผยข้อมูล 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ด าเนินการน าข้อมูลที่ประชาชน
ควรทราบและเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินภารกิจของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าว
ประชาสัมพันธ์ ช่องทางการติดต่อสื่อสารกับประชาชน ข้อมูลแผนการด าเนินงาน ข้อมูลข้ันตอนการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการ ข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ข้อมูลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อมุลการจัดการเรื่องการร้องเรียนการทุจริต และช่องทางการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน เพื่อเป็นการแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 

 10. ด้านการป้องกันการทุจริต 
 บุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ต้องด าเนินภารกิจของ
ตนเองตามแนวทางของเจตจ านงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และมีหลักธรรมาภิบาล 
การด าเนินงานทุกภารกิจต้องปราศจากการทุจริต และความสามารถตรวจสอบได้ พร้อมทั้งเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ให้เป็นองค์กรที่ปราศจากการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความมั่นคงในความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล มีความมั่งคั่งใน
คุณธรรม จรรยาของข้าราชการและมีความยั่งยืนในการรับใช้สังคมไทยทางด้านการศึกษา 



28 

 

2.5 จัดท าปฏิทินขับเคลื่อนการด าเนินการตามาตรการส่งเสรมิคุณธรรม และความโปร่งใส ภายใน
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 
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2.6 จัดท า MOUและประกาศเจตนารมณ์นโยบาย (No Gift Policy)การประกาศเจตนารมณ์
นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติ หน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจ าปีงบประมาณ 2568 
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ประชาสัมพันธ์  (No Gift Policy)  ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อเป็น

สัญลักษณ์ และเสริมสรา้งวัฒนธรรมองค์กรในการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

บนเว็บไซต์หลัก http://www2.chiangmaiarea5.go.th/th/public/  

และบริเวณด้านหน้าส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา   
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การบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ MOU ระหว่างผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษากับผู้อ านวยการ
กลุ่มทุกกลุ่ม เรื่อง การปฏิบัติราชการตามประกาศเจตจ านงสุจริต และความร่วมมือพัฒนาเขตพื้นที่

การศึกษาสุจริต ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5    
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2.7 ด าเนินกิจกรรมเสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กรภายในหน่วยงาน เพื่อให้บุคลากรมีทัศนคติ มีค่านิยมใน
การปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริตกิจกรรม  

ประกาศเจตนารมณ์/ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจรติ 
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กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/ไม่รับของขวัญของก านัล No gift Policy 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ติดป้ายประกาศ (No Gift Policy) หน้าห้องทุกกลุ่ม เพื่อเป็นสัญลักษณ์การไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่ 
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กิจกรรม จิตอาสาพัฒนา "เราท าความดี ด้วยหวัใจ" เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมองค์กร  
สพป.เชียงใหม่ เขต 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม " Big Cleaning  
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กิจกรรม " Big Cleaning  
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กิจกรรม ถวายเทียนพรรษา เพื่อเป็นพุทธบูชา  
เน่ืองในวันเข้าพรรษา ประจ าปีพุทธศักราช 2568 ณ วัดท่าข้าม (ชัยชนะ)  

อ าเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม่ 
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3.การก ากับติดตาม เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติ และรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความโปรง่ใสภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 

โดยการให้แต่ละกลุ่มงานก าหนดมาตรการแก้ไข แต่ละ OIT เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติ โดยมีการด าเนินการ ดังนี้ 
 
ประชุมการเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษาออนไลน์ (ITA ONLINE) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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กิจกรรม ฝึกอบรม คุณธรรมจริยธรรม ของบุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ วัดบ้านขุน ต.บ่อหลวง อ.ฮอด จ.เชียงใหม่ 
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เปิดเผยประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงานตามภารกิจและการป้องกันการทุจริตในหลายๆรูปแบบ 

เช่น จดหมายข่าว โปสเตอร์หน้าเว็บไชต์ และเฟสบุ๊ค 
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ผลคะแนนการประเมิน (รายตัวชี้วดั) 
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ความส าเร็จของการด าเนินการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
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