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คำนำ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยวิเคราะห์ความเส่ียงการทุจริต ด้านการใช้อำนาจ
และตำแหน่งหน้าท่ี และด้านการใช้จ่ายงบประมาณ เพื่อกำหนดมาตรฐานการสำคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกันไม่ให้
เกิดการทุจริต มุ่งการบริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการกระทําผิดวินัยของบุคลากรใน
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีเป็นปัญหาสําคัญและพบบ่อย นอกจากนี้ยังนําความเส่ียงการทุจริตท่ีได้นี้มากําหนดเป็น
มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริตของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 อีกด้วย เพื่อมุ่ง
ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ จากภัยการทุจริต ตลอดจนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity 
and Transparency Assessment Online: ITA Online) มีค่าคะแนนท่ีสูงขึ้น ตามเกณฑ์ท่ีสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้กําหนดไว้ 
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ภาคผนวก 
            -คำส่ังคณะกรรมการบริหารจัดการความเส่ียงของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา     
             ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
            -การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู ้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุ
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ส่วนท่ี 1 
บทนำ 

 

1. หลักการและเหตุผล 
  การทุจริต เป็นการแสวงหาประโยชน์ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมายหรือจริยธรรมด้วยการใช้
อำนาจในตำแหน่งหน้าท่ีไปแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ จนทำให้เกิดการ
ละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่สาธารณะ ขาดความเป็นอิสระ ความเป็นกลาง และความเป็นธรรม จนส่งผล
กระทบต่อประโยชน์สาธารณะของส่วนรวม และทำให้ผลประโยชน์หลักขององค์กร หน่วยงาน สถาบันและสังคมต้อง
สูญเสียไป โดยผลประโยชน์ที่สูญเสียไปอาจอยู่ในรูปของผลประโยชน์ทางการเงิน คุณภาพการให้บริการ ความเป็น
ธรรมในสังคม รวมถึงคุณค่าอื ่น ๆ ตลอดจนโอกาสในอนาคตตั้งแต่ระดับองค์กรจนถึงระดับสังคม อย่างไรก็ตาม
ท่ามกลางผู้ท่ีจงใจกระทำความผิด ยังพบผู้กระทำความผิดโดยไม่เจตนาหรือไม่มีความรู้ในเรื่องดังกล่าวอีกเป็นจำนวน
มาก จนนำไปสู่การถูกกล่าวหาร้องเรียนเรื่องทุจริตหรือถูกลงโทษทางอาญา ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้ง
กันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of interest : COI) เป็นประเด็นปัญหาทางการ
บริหารภาครัฐในปัจจุบันที่เป็นบ่อเกิดของปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในระดับท่ีรุนแรงขึ้น และยังสะท้อนปัญหา
การขาดหลักธรรมาภิบาลและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ อีกด้วย   
  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ดำเนินการประเมินความเส่ียงการทุจริต
โดยวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องกับด้านการใช้จ่ายงบประมาณ และด้านการใช้อำนาจและ
ตำแหน่งหน้าท่ี 
  การวิเคราะห์ความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีเป็นระบบในการบริหารปัจจัย
และควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาสท่ีจะทำให้เกิดความเสียหายจาก การปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
  ประเภทของความเส่ียง แบ่งออกเป็น ๔ ด้าน ดังนี้ 
  1. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk: S) หมายถึง ความเสี่ยงเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมาย
และพ ันธก ิจในภาพรวมท ี ่ เก ิดจากเปล ี ่ยนแปลงของสถานการณ ์และเหต ุการณ ์ภายนอกท ี ่ ส ่งผลต่อ 
กลยุทธ์ที ่กำหนดไว้ และการปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์ไม่เหมาะสม รวมถึงความไม่สอดคล้องกันระหว่างนโยบาย 
เป้าหมายกลยุทธ์  โครงสร ้างองค์กร  ภาวการณ์แข่งข ัน  ทรัพยากรและสภาพแวดล้อม  อันส่งผลกระทบ 
ต่อวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายขององค์กร  
  2. ความเสี่ยงด้านการดำเนินงาน (Operational Risk: O) หมายถึง เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล หรือผลการปฏิบัติงาน โดยความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นเป็นความเส่ียงเนื่องจากระบบงานภายในขององค์กร/
กระบวนการเทคโนโลยี หรือนวัตกรรมท่ีใช้/บุคลากร/ความเพียงพอของข้อมูล ส่งผลต่อประสิทธิภาพ ประสิทธิผลใน
การดำเนินโครงการ  
  3. ความเสี ่ยงด้านการเงิน  (Financial Risk: F) หมายถึง ความเสี ่ยงเก ี ่ยวก ับการบริหาร
งบประมาณ และการเงิน เช่น การบริหารการเงินที่ไม่ถูกต้อง ไม่เหมาะสม ทำให้ขาดประสิทธิภาพ และไม่ทันต่อ
สถานการณ์ หรือเป็นความเส่ียงท่ีเกี่ยวข้องกับการเงินขององค์การ เช่นการประมาณการงบประมาณไม่เพียงพอ และ 
ไม่สอดคล้องกับข้ันตอนการดำเนินการ เป็นต้น เนื่องจากขาดการจัดหาข้อมูล การวิเคราะห์ การวางแผน การควบคุม 
และการจัดทำรายงานเพื่อนำมาใช้ในการบริหารงบประมาณ และการเงินดังกล่าว  
  4. ความเสี ่ยงด้านการปฏิบัต ิตามกฎหมาย/กฎระเบียบ (Compliance Risk: C) หมายถึง 
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตามกฎระเบียบต่างๆ โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเป็นความเสี่ยง เนื่องจากความไม่ชัดเจน 
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ความไม่ทันสมัยหรือความไม่ครอบคลุมของกฎหมาย  กฎระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ รวมถึงการทำนิติกรรมสัญญา         
การร่างสัญญาท่ีไม่ครอบคลุมการดำเนินงาน  

  สาเหตุของการเกิดความเส่ียง อาจเกิดจากปัจจัยหลัก ๒ ปัจจัย คือ 
  1) ปัจจัยภายใน เช่น นโยบายของผู้บริหาร ความซื่อสัตย์ จริยธรรม คุณภาพของบุคลากร และการ 
เปลี่ยนแปลงระบบงานความเชื่อถือได้ของระบบสารสนเทศ  การเปลี่ยนแปลงผู้บริหารและเจ้าหน้าที่บ่อยครั้ง 
การควบคุม กำกับดูแลไม่ท่ัวถึง และการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับของหน่วยงาน เป็นต้น 
  2) ปัจจัยภายนอก เช่น กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการ การเปลี ่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยี หรือ สภาพการแข่งขัน สภาวะแวดล้อมท้ังทางเศรษฐกิจและการเมือง เป็นต้น   
  ผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง สภาวการณ์ หรือข้อเท็จจริงที่บุคคล ไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง
ข้าราชการ พนักงานบริษัท หรือผู้บริหารซึ่งมีอำนาจหน้าท่ี เจ้าหน้าท่ีของรัฐ ปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่งหน้าท่ีท่ีบุคลากร
นั้นรับผิดชอบอยู่ และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวมซึ่งการกระทำนั้นอาจเกิดขึ้นอย่างรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ท้ังเจตนา
และไม่เจตนา และมีรูปแบบท่ีหลากหลายไม่จำกัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่น 
ๆ ที่ไม่ใช่ในรูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิ การแต่งตั ้งพรรคพวกเข้าไปดำรงตำแหน่งในองค์กรต่าง ๆ ทั้งใน
หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจำกัด หรือการท่ีบุคคลผู้มีอำนาจหน้าท่ีตัดสินใจให้ญาติพี่น้องหรือบริษัทท่ี
ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์ จากทางการโดยมิชอบ ส่งผลให้บุคคลนั้นขาดการตัดสินใจท่ีเท่ียง
ธรรม เนื่องจากยึดผลประโยชน์ส่วนตัวเป็นหลัก ผลเสียเกิดข้ึนกับประเทศชาติ การกระทำแบบนี้เป็นการกระทำท่ีผิด
ทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ  
  การวิเคราะห์ความเสี ่ยงเกี ่ยวกับผลประโยชน์ท ับซ้อน  หมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ 
ความเส่ียงท่ีเป็นระบบในการบริหารปัจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาส ท่ีจะทำให้เกิด
ความเสียหายจากการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ อันเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงอย่างใกล้ชิดกับการทุจริต กล่าวคือ ยิ่งมีสถานการณ์หรือ
สภาวการณ์ของการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม มากเท่าใด ก็ยิ่งมีโอกาสก่อให้เกิดหรือ
นำไปสู่การทุจริตมากเท่านั้น 
  การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี ่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในครั้งนี ้นำเอาความเสี่ยงในด้านต่างๆ  
มาดำเนินการวิเคราะห์ตามกรอบมาตรฐาน  COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the 
Tread way Commission) และตามบริบทความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5  การวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนนี้ จะช่วยให้สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ทราบถึงความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนท่ีเกิดขึ้น และปัจจัยเส่ียงท่ีอาจ
เป็นเหตุทำให้เกิด ดังนี้   
  1. การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที ่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที ่ขาดหรือมีความ
รับผิดชอบไม่เพียงพอ 
  2. การปฏิบัติหน้าท่ีไปในทางท่ีท่าให้ประชาชนขาดความเช่ือถือในความมีคุณธรรมความมีจริยธรรม 
  3. การปฏิบัติหน้าที่โดยการขาดการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการ
ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล พร้อมกันนี้ ยังสามารถกำหนดมาตรการแนวทางการป้องกัน ยับยั้งการทุจริต ปิดโอกาส
การทุจริต และเพื่อกำหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ การกระทำผิด
วินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐท่ีเป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อยอีกด้วย 
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2. วัตถุประสงค ์ 
  1. เพื่อสร้าง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารราชการให้เกิด 
ความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
  ๒. เพื่อแสดงความมุ่งมั่นในการบริหารราชการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล  
  ๓. เพื่อตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่รัฐ  ไม่ให้เกิดการแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าท่ีอันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย ให้ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม เป็นแบบอย่าง
ท่ีดียืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได้  
  ๔. เพื่อสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาต่อการบริหารราชการแผ่นดินแก่ผู้รับบริการ  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และประชาชน 

3. ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเส่ียงการทุจริต 
(Corruption Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตแลประพฤติ 
มิชอบ หรืออาจการก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ  
ผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานในอนาคต 

ความเส่ียง (Risk) ความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบทำให้การ
ดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้หรือเบ่ียงเบนไปจากท่ีกำหนด
ไว้ ท้ังนี้ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
     ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเส่ียง 
     ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเส่ียง /ปัญหา ความเส่ียง : เหตุการณ์ท่ียังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 
ระดับความรุนแรงของความเส่ียง 
การทุจริต (Risk Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 
ท่ีเป็นผลจากการประเมินความเส่ียงการทุจริต จาก 2 ปัจจัยคือ โอกาส 
เกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) 

สินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ให้แก่บุคคลเพื่อจูงใจให้ผู้นั้นกระทำการ
หรือไม่กระทำการอย่างใดในตำแหน่ง ไม่ว่าการนั้นชอบหรือมิชอบด้วย
หน้าท่ี 
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1. การคัดเลือกกระบวนงานความเสี่ยงการทุจริต 
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ได้จัดการคัดเลือกกระบวนงานความเส่ียงการ
ทุจริต 2 ด้าน คือ  

(1) ด้านการใช้งบประมาณ ได้แก่ กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
(2) ด้านการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ี ได้แก่ กระบวนการบริหารงานบุคคล 

 
2. การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
  
ตารางที่ 1 การระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริต การให้คะแนนความเส่ียงการทุจริตและระดับความรุนแรงของความ
เส่ียงการทุจริต 
 

ลำดับ
ท่ี 

ประเด็นความเสี่ยง        
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง (Risk 
Factor) 

ระดับของความเสี่ยง 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk Score 

1 ด้านการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่  
 การบริหารงานบุคคล   การรับสินบนในการจ้างงาน 

อาจทำให้เสียหายต่อ
ภาพลักษณ์และความเช่ือถือ
ของหน่วยงาน 

3 1 3 

2 ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 
 การจัดซื้อจัดจ้าง   การเลือกผู้เสนอราคาท่ีไม่ผ่าน

คุณสมบัติตามกฎระเบียบ จะ
ได้ผู้เสนอราคาท่ีไม่ผ่าน
คุณสมบัติอาจไม่สามารถส่ง
มอบงานหรือสินค้าได้ตาม
มาตรฐานท่ีกำหนด ทำให้งาน
หรือสินค้ามีคุณภาพต่ำ 

4 2 8 
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3. การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 ในการวิเคราะห์ความเส่ียงจะต้องมีการกำหนดแผนภูมิความเส่ียง (Risk Profile) ท่ีได้จากการพิจารณาจัด
ระดับความสำคัญของความเส่ียงจากโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (Likelihood) และผลกระทบท่ีเกิดขึ้น (Impact) และ
ขอบเขตของระดับความเส่ียงท่ีสามารถยอมรับได้ (Risk Appetite Bounddary) โดยท่ี 
 

ระดับความเสี่ยง = โอกาสในการเกิดเหตุการณ์ต่างๆ x ความรุนแรงของเหตุการณ์ต่างๆ 
(Likelihood x Impact) 

  ซึ่งจัดแบ่งเป็น 4 ระดับ สามารถแสดงเป็น Risk Profile แบ่งพื้นท่ีเป็น 4 ส่วน (4 Quadrant)     
ใช้เกณฑ์ในการ จัดแบ่ง ดังนี้  

ระดับความเสี่ยง คะแนนระดับความเสี่ยง มาตรการกำหนด การแสดงสีสัญลักษณ์ 
เส่ียงสูงมาก (Extreme) 15-25 คะแนน มีมาตรการลด และประเมินซ้ำ  

หรือถ่ายโอนความเส่ียง  
สีแดง   

เส่ียงสูง (High) 9-14 คะแนน มีมาตรการลดความเส่ียง  สีส้ม   
ปานกลาง (Medium) 4–8 คะแนน ยอมรับความเส่ียง แต่มีมาตรการ

ควบคุมความเส่ียง  
สีเหลือง   

ต่ำ (Low) 1–3 คะแนน ยอมรับความเส่ียง  สีเขียว       

ตารางระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก 
2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง สูง 
1 ต่ำ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง 

แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map)  
Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5      
4  ความเส่ียง 2 

= 8 คะแนน 
   

3 ความเส่ียง 1 
= 3 คะแนน 

    

2      
1      
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4. การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
 จากแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) ที่ได้จากการวิเคราห์ความเสี่ยงและจัดลำดับความสำคัญของ
ความเส่ียงสามารถสรุปการวิเคราะห์ความเส่ียงและจัดลำดับความสำคัญของความเส่ียงฯ ดังนี้ 
 
 

ผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยง 
การเลือกผู้เสนอราคาที่ไม่ผ่านคุณสมบัติตามกฎระเบียบ จะได้ผู ้เสนอ
ราคาที่ไม่ผ่านคุณสมบัติอาจไม่สามารถส่งมอบงานหรือสินค้าได้ตาม
มาตรฐานท่ีกำหนด ทำให้งานหรือสินค้ามีคุณภาพต่ำ 

ลำดับ 1 (ปานกลาง = 8 คะแนน) 

การรับสินบนในการจ้างงาน อาจทำให้เสียหายต่อภาพลักษณ์และความ
เช่ือถือของหน่วยงาน 

ลำดับ 2 (ต่ำ = 3 คะแนน) 
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5. การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(Risk Factor) 

โอกาส/ผลกระทบ 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส 

 

ผล 
กระทบ 

 

ม.ค. 
69 

ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
1. การบริหารงานบุคคล   
   การรับสินบนในการจ้างงาน 
อาจทำให้เสียหายต่อภาพลักษณ์
และความเชื่อถือของหน่วยงาน 
    
 

 
 

3 

 
 

1 

 
 

3 

1. จดัทำคู่มือให้ข้าราชการและบุคลากรใน
สังกัด ปฏิบตัิตามกฎ ระเบยีบ ข้อบังคบั เรื่อง
การรับของขวัญสนิน้ำใจอย่างเคร่งครดั  
2. เผยแพร่องค์ความรู้ใหข้้าราชการและ
บุคลากรในสงักัด ปฏิบตัิตามมาตรการป้องกัน
และแกไ้ขปัญหาการทุจริตของ สพป.เชยีงใหม่ 
เขต 5 อย่างเครง่ครดั 
3. เสริมสร้างความเข้าใจให้ข้าราชการและ
บุคลากรในสงักัด ปฏิบตัิตามประกาศ เรื่อง 
หลักปฏิบตัิเรื่องการป้องกันการขดักันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
การรับสินบน หรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีส่งผลต่อ
การปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเคร่งครัด 

   

         

ทุกกลุ่ม/หน่วย 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
2. การจัดซื้อจัดจ้าง   
   การเลือกผู้เสนอราคาที่ไม่ผ่าน
คุณสมบัติตามกฎระเบียบ จะได้ผู้
เสนอราคาที่ไม่ผ่านคุณสมบัติอาจ
ไม่สามารถส่งมอบงานหรือสินค้า
ได้ตามมาตรฐานที่กำหนด ทำให้
งานหรือสินค้ามีคุณภาพต่ำ 
    
 
 
 

 
 

4 

 
 

2 
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1. จัดทำนโยบายและคู่มือการดำเนินการท่ี
ชัดเจนเกี่ยวกับการเลือกผู้เสนอราคา และการ
ค ัด เล ือกท ี ่ สอดคล ้องก ับกฎหมายและ
กฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
2. กำหนดกระบวนการที ่ช ัดเจนในการ
ค ัดเลือกผู ้เสนอราคา ซ ึ ่ งควรรวมถึงการ
ตรวจสอบคุณสมบัติและความเหมาะสมของผู้
เสนอราคาตามกฎระเบียบท่ีกำหนดไว้ 
3. ทำการตรวจสอบประวัติของผู้เสนอราคา
เพ ื ่ อ ต ร ว จสอบคว ามน ่ า เ ช ื ่ อ ถ ื อ แ ล ะ
ประสิทธิภาพในการทำงาน 

           
 

 ทุกกลุ่ม/หน่วย 
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ภาคผนวก 
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1. คำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 5 
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2. “สพป.เชียงใหม่ เขต 5 สอบคัดเลือกตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัด 
สพฐ. ปี พ.ศ.2569” 

วันที่ 13 มิถุนายน 2569 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 โดย นายกิตติพงษ์ 
โปร่งเจริญ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 พร้อมด้วย นายศักดิ์ชาย ไร่ขาม 
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ผู้อำนวยการกลุ่มงาน และบุคลากรใน
สังกัด ดำเนินการจัดการสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั ้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นและเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ. 2569 ณ ห้องประชุมออบหลวง สพป.เชียงใหม่ เขต 5 โดยในภาคเช้า นายกิตติพงษ์ โปร่งเจริญ       
ผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 5 และนายศักดิ์ชาย ไร่ขาม รองผอ.สพป.เชียงใหม่ เขต 5 ได้พบปะและกล่าวให้กำลังแก่
ผู้สมัคร และนายพิชิต ตุ่นต๊ิบ ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล ช้ีแจงรายละเอียดและข้อปฏิบัติการเข้ารับการสอบ
คัดเลือก โดยมีผู ้มาเข้ารับการสอบคัดเลือกจำนวน 9 ราย ทั้งนี ้ การดำเนินการสอบคัดเลือก เป็นไปอย่างสุจริต 
โปร่งใส โดยคณะกรรมการได้ทำการรับข้อสอบ และตรวจสอบความเรียบร้อย ก่อนการสอบ ซึ่งไม่พบข้อบกพร่องใด 
ๆ และภายหลังจากสอบเสร็จ ได้ดำเนินการบรรจุข้อสอบลงหีบห่อ และจัดส่งศูนย์ตรวจข้อสอบต่อไป โดยจะประกาศ
ผลการสอบคัดเลือกในวันพฤหัสบดีท่ี 18 มิถุนายน 2569                   
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3. โครงการนิเทศติดตามด้านการเงิน บัญชี และพัสดุของสถานศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 

                      

                     

 

 

                     



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


