


























 
(โปรดเขียนด้วยตัวบรรจงด้วยปากกาลูกลื่น หมึกแห้ง สีน ้าเงิน)  

                                                                                                    

 

        
                                                                                                                                                                                                                                                            

ใบสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ ต้าแหน่งครูผู้สอน 
โรงเรียนน้าร่องพื นที่นวัตกรรมการศึกษา นวัตกรรมทวิ/พหุภาษา (โดยใช้ภาษาแม่เป็นฐาน) 

สังกัดส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 
............................................................. 

เรียน  ผู้อ้านวยการส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาเชยีงใหม่ เขต 5. 

 ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลอืกสรรเป็นพนักงานราชการ ต าแหน่งครูผู้สอน โรงเรียนน าร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
นวัตกรรมทว/ิพหภุาษา (โดยใช้ภาษาแม่เป็นฐาน) สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 5 จึงขอเสนอรายละเอียดพร้อมหลกัฐาน
เกี่ยวกับตวัขา้พเจ้าเพือ่ประกอบการพิจารณา ดังต่อไปน้ี  

1. ต าแหน่งท่ีสมัคร พนักงานราชการ ต าแหน่งครูผูส้อน (ยื่นสมคัรได้เพยีงสถานศึกษาเดยีว) 
      1.1 โรงเรียนบา้นพุย 
      1.2 โรงเรียนบา้นมูเซอ 
      1.3 โรงเรียนบา้นห้วยน้ าขาว 
      1.4 โรงเรียนบา้นขุนแม่ตื่นนอ้ย 
      1.5 โรงเรียนบา้นสบลาน 

2. ช่ือและนามสกลุ (นาย /นาง /นางสาว).........................................................................................สัญชาติ..................เชือ้ชาติ........................ 

3. บัตรประจ าตัวประชาชนเลขท่ี             

ออกให้  ณ  จังหวัด.........................................................................  หมดอายุวันที่......................................................................................... 

4. อายุนับถึงวันเปิดรับสมัครวันสุดทา้ย  เกิดวันที่..................เดือน....................................พ.ศ......................(อายุ...............ปี..................เดือน) 

5. วุฒิการศึกษาที่ใช้สมัครสอบ คุณวฒุิ..................................................................สาขาวิชาเอก.......................................................................... 
ส าเรจ็จากสถานศึกษาช่ือ..............................................................................เมื่อวันที่..................เดือน................................พ.ศ..................... 
ได้คะแนนเฉลีย่สะสม..................................................วุฒิการศึกษาสงูสุดที่ข้าพเจ้าได้รับคือ........................................................................... 
ความรู้ความสามารถพิเศษ................................................................................................................................................................................ 

6. ปัจจุบันปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
(   )  พนักงานราชการ สังกัดโรงเรียน..............................................................................................................................................................  
(   )  ลกูจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ สังกัดโรงเรียน..................................................................................................................................  
(   )  ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินรายได้สถานศึกษา สังกัดโรงเรียน........................................................................................................................ 

7. ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่ง หรือสัญญาจ้าง จากเงินงบประมาณ หรือเงินรายได้ของสถานศึกษาหรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ 
ตามค าสั่ง สถานศึกษานับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย (16 กันยายน 2565) รวมทั้งสิ้น..................ปี............................เดือน................วัน 
แนบท้ายใบสมัครนี้  

8. สถานท่ีติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียน (ในเขตจ่ายของไปรษณีย์) บ้านเลขท่ี........................................หมู่................................................. 
ตรอก/ซอย............................................ถนน...........................................................ต าบล/แขวง..................................................................... 
อ าเภอ/เขต..............................................จังหวัด..............................................................รหัสไปรษณีย์........................................................... 
โทรศัพท์........................................................................................................................ 

/9. ได้แนบ...  

 
ติดรูปถ่าย 

ขนาด 1 × 1.5 นิ้ว 

1. ผู้สมัครจะต้องกรอกใบสมัครด้วยลายมือของตนเอง 
    และลงลายมอืชื่อต่อเจา้หน้าที่รับสมคัร 
2. ก่อนยื่นใบสมัครจะตอ้งตรวจสอบหลกัฐานต่าง ๆ  
    ให้ครบถ้วน ถูกต้องและรับรองส าเนาเอกสารทุกแผ่น  
 

  เลขประจ้าตวัผู้สมคัร 
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9. ได้แนบเอกสารและหลักฐานต่างๆ ซึ่งได้ลงช่ือรับรองส าเนาถูกต้องแล้ว มาพร้อมกับใบสมัคร   รวม..........ชุด   คือ 
(     )  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน            (จ านวน 1 ฉบับ) 
(     )  ส าเนาทะเบียนบ้าน            (จ านวน 1 ฉบับ) 
(     )  ส าเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ หรือคุณวุฒิการศึกษา หรือประกาศนียบตัร     (จ านวน 1 ฉบับ) 
(     )  ส าเนาระเบียนผลการเรียน (Transcript) หรือระเบียนแสดงผลการเรยีน       (จ านวน 1 ชุด) 
(     )  ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานท่ีใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพคร ู
         ตามที่คุรุสภาออกให้เพื่อปฏิบัติหน้าท่ีสอน และยังไม่หมดอายุ           (จ านวน 1 ฉบับ) 
(     )  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและแว่นตาด า ถ่ายครั้งเดียวกัน ขนาด  1 × 1.5 นิ้ว  ถ่ายไม่เกนิ 6 เดือน    (จ านวน 3 รูป) 
(     )  ใบรับรองแพทยท์ี่ออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน (ฉบับจริง)     (จ านวน 1 ฉบับ)  
(     )  หนังสือรับรอง กรณีจ้างจากเงินรายได้สถานศึกษา 
(     )  แบบรายงานประวัติการปฏิบัติหน้าที ่ตามค าสั่งหรือสัญญาจ้าง (สรุปงบหน้า ค าสั่ง/สัญญาจ้าง)  
          ลงนามรับรองโดยผู้อ้านวยการสถานศึกษาท่ีปฏิบัติหน้าท่ีอยูใ่นสถานศึกษาปัจจุบัน หรือผู้อ้านวยการสถานศึกษา 
         ที่เคยปฏิบัติหน้าท่ีอยูใ่นสถานศึกษานั นๆ 
(     )  ส าเนาค าสั่ง หรือส าเนาสญัญาจ้าง ปีปัจจุบัน             (จ านวน 1 ฉบับ) 
(     )  แบบรายงานประวัติและผลงาน ตามองค์ประกอบการประเมิน ตัวช้ีวัดฯ (ข้อ 1 – ข้อ 11)  
          ซ่ึงได้รับการรับรองความถูกต้องจากผู้อ้านวยการสถานศึกษา        (จ านวน 1 เล่ม) 

 (     )  เอกสารหลักฐานอื่น ถ้ามี (โปรดระบุ) .......................................................................................................................................... 
           (หากข้าพเจ้าย่ืนหลักฐานต่างๆ ไม่ถูกต้อง หรือไม่ครบถว้นตามที่ก้าหนดไว้ในประกาศรับสมัครให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มสีิทธิสอบครั งนี ) 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติ ครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร  ข้อความที่ข้าพเจ้าแจ้งไว้ในใบสมัครนี้เป็นความจริง
ถูกต้องทุกประการ หากข้อความดงักล่าวไม่เป็นความจริงข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิใดๆ ทั้งสิ้น 

 
 

(ลงช่ือ)..........................................................................ผู้สมัคร 
                      (.........................................................................) 

วันท่ี.............เดือน.........กันยายน..........พ.ศ. .....2565..... 
     
 

บันทึกของเจ้าหน้าท่ีรับสมัคร ความเห็นของเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบคุณสมบัติ 

ผู้สมคัรได้ยื่นใบสมัครและหลักฐานไว้ถูกต้องครบถ้วนแล้ว 
 
   (     ) หลักฐานถูกต้องครบถ้วน        
   (     ) มีปัญหาคือ เนื่องจาก ..................................... 
           ........................................................................ 
 
       (ลงช่ือ)..........................................................ผู้รบัสมคัร      
              (..........................................................) 
     ต าแหน่ง............................................................ 
   วันท่ี.............เดือน...........กันยายน......... พ.ศ......2565..... 
 

ได้ตรวจสอบคณุสมบัติทั่วไปและคณุสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งของผู้สมัครแล้วปรากฏวา่ 

(       )   มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศ 
(       )   ขาดคุณสมบัติ เนื่องจาก ..................................... 
             ........................................................................... 
 
      (ลงช่ือ).....................................................ผูต้รวจคุณสมบัต ิ
              (....................................................) 
     ต าแหน่ง..................................................................... 
    วันท่ี.............เดือน........กันยายน........พ.ศ.......2565..... 
 

 



(สรุปงบหน้าค าสั่ง/สัญญาจ้างแนบท้ายใบสมัคร) 

 
 
 

แบบรายงานประวัติการปฏิบัตหิน้าที่ ตามค าสั่งจ้างหรือสัญญาจ้าง  
เพ่ือประกอบการพิจารณาบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ ต าแหน่งครูผู้สอน  

โรงเรียนน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา นวัตกรรมทวิ/พหุภาษา (โดยใช้ภาษาแม่เป็นฐาน) 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 

------------------------------------   
ค าชี้แจง  :  ให้แนบค าสั่งหรือสัญญาจ้าง  เรียงตามล าดับปี ส่งพร้อมใบสมัคร 
ช่ือ-สกุล (นาย/นาง/นางสาว).................................................................................................................................  
ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง 
 พนักงานราชการ   
 ลูกจ้างช่ัวคราว  จากเงินงบประมาณ    
 ลูกจ้างช่ัวคราว  จากเงินรายได้สถานศึกษา 
โรงเรียน.....................................................  อ าเออ................................ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 

 

รวมระยะเวลาปฏิบัตหิน้าท่ีทั้งสิ้น................ปี....................เดือน..............วัน 
   

ขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 

      ลงชื่อ......................................................ผู้สมัคร 
             (....................................................) 

หมายเหตุ  1. กรณีที่มีการปฏบิัติงานหลายแห่ง ให้ผูอ้ านวยการสถานศึกษาที่ปฏิบัติหน้าทีอ่ยู่ในสถานศึกษาปจัจุบัน หรือผู้อ านวยการสถานศึกษาที่เคยปฏิบัตหิน้าที ่
                  อยู่ในสถานศึกษานั้นๆ เป็นผู้รับรองระยะเวลาการปฏบิัติหน้าทีอ่ยู่หรือระยะเวลาการจา้ง  และจะตอ้งรับผิดชอบต่อการรับรองตามความเป็นจริง 

2. ให้แนบเอกสารหลักฐานประกอบ ได้แก่ ส าเนาค าสั่ง หรือสัญญาจ้าง 

ปี
ที่ 

ปฏิบตัิหน้าที ่

งบประมาณที่จ้าง ( ) ระยะเวลาปฏบิัติหนา้ที ่ ค าสั่ง หรือ  
สัญญาจา้ง 

(เลขที่......../......... 
ลงวันที่...............) 

ผู้อ านวยการสาานึกกาา 
ลงนามรับรอง เงิน

งบประมาณ 

เงินรายได ้
ของ 

สาานึกกาา 

ตั้งแต ่
วัน เดือน ป ี

ากง 
วัน เดือน ป ี

รวมระยะเวลา 
ปี /เดือน /วัน 

 
 
....... 

ต าแหน่ง................................................ 
โรงเรียน................................................ 
อ าเออ.................................................. 
 

       
(ลงชื่อ)..................................... 
        (....................................) 
ผอ.รร....................................... 

 
 
....... 

ต าแหน่ง................................................ 
โรงเรียน................................................ 
อ าเออ.................................................. 
 

       
(ลงชื่อ)..................................... 
        (....................................) 
ผอ.รร....................................... 

 
 
....... 

ต าแหน่ง................................................ 
โรงเรียน................................................ 
อ าเออ.................................................. 
 

       
(ลงชื่อ)..................................... 
        (....................................) 
ผอ.รร....................................... 

 
 
....... 

ต าแหน่ง................................................ 
โรงเรียน................................................ 
อ าเออ.................................................. 
 

       
(ลงชื่อ)..................................... 
        (....................................) 
ผอ.รร....................................... 

เลขประจ าตวัผู้สมคัร           

 
  



 

หนังสือรับรองการปฏิบัติงาน กรณีจ้างจากเงินรายได้สถานศึกษา 
 
 
 
 
ที่ ศธ.................../..................         โรงเรียน........................................... 
         อ ำเภอ....................จังหวดั............... 

  
หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพ่ือรับรองว่ำ นำย/นำง/นำงสำว...............................................................................  

วุฒิ(ตัวย่อ)......................................................สำขำวิชำเอก................................................ ....................ผู้สมัคร
เพ่ือสรรหำและเลือกสรรเป็นพนักงำนรำชกำร ต ำแหน่งครูผู้สอน โรงเรียนน ำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำ 

นวัตกรรมทวิ/พหุภำษำ (โดยใช้ภำษำแม่เป็นฐำน) สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม่ เขต 5 
ปัจจุบันเป็นลูกจ้ำงชั่วครำว ซึ่งจ้ำงจำกรำยได้ของสถำนศึกษำ (หมำยถึง เงินบริจำค ค่ำธรรมเนียม ค่ำบริกำร 
ค่ำตอบแทนจำกกำรให้บริกำร กำรลงทุน กำรใช้ทรัพย์สินของสถำนศึกษำ โดยมีกำรน ำเข้ำระบบบัญชีของ
สถำนศึกษำ และน ำไปใช้จ่ำยตำมกฎหมำยหรือระเบียบที่ทำงรำชกำรก ำหนด หรือเงินรำยได้อ่ืนตำมกฎหมำย
หรือระเบียบว่ำด้วยกำรนั้น) 

 โรงเรียน.....................................................................อ ำเภอ........................................... ......................... 
สังกัด ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงใหม ่เขต 5 ตั้งแต่วันที่.........เดือน..........................พ.ศ..........
ถึงวันที่ ..............เดือน...............................พ.ศ....................รวมทั้งสิ้น..................ปี........... ........เดือน.............วัน 
(นับถึงวันปิดรับสมัครวันสุดท้ำย) 

 ให้ไว้ ณ วันที่ ................ เดือน .................................พ.ศ.................... 

 

(ลงชื่อ)........................................................ 
           (.......................................................) 
    ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน..................................... 
 
 

  

 

 

 

 

 

 



 
 
 

แบบรายงานประวัติและผลงาน 
เพื่อใช้ประกอบการประเมินตัวช้ีวัด และการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ 

เพื่อสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ ต าแหน่งครูผู้สอน 
โรงเรียนน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา นวัตกรรมทวิ/พหุภาษา (โดยใช้ภาษาแม่เป็นฐาน) 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 
(แนบท้ายประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ลงวันที่ 5 กันยายน 2565) 

 
 
 
 
 
 
 

โดย 
 

............................................................................ 
ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง............................................................................ 

โรงเรียน.................................................................... 
สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับที่สมัครเข้ารับการสรรหา.......................... 
ต าแหน่งครูผู้สอน 

โรงเรียนน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา นวัตกรรมทวิ/พหุภาษา (โดยใช้ภาษาแม่เป็นฐาน) 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
 
 
 



 
 

                                                             เลขประจ าตัวผู้สมัคร       
 

แบบรายงานประวัติและผลงาน 
เพ่ือใช้ประกอบการประเมินตัวชีว้ัด และการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ 

ในการสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ ต าแหน่งครูผู้สอน 
โรงเรียนน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา นวัตกรรมทวิ/พหุภาษา (โดยใช้ภาษาแม่เป็นฐาน) 

สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 
----------------------------------------------------------- 

ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัว 
1. ช่ือ-สกุล............................................................................................................................................................................................ 
2. เกิดวันที่....................เดือน.............................พ.ศ..................อายุ..................ปี.................เดือน (นับถึงวันเปิดรับสมัครวันสุดท้าย) 
3. ปัจจุบันปฏิบัตหิน้าท่ีกลุ่มสาระ......................................................................................................................................................... 

โรงเรียน...............................................อ าเภอ...................................................... สพป. ................................................................. 

ตอนที่ 2 ข้อมูลส่วนตัว 
1. คุณวุฒิการศึกษา (5 คะแนน) 

   1. ระดับปริญญาโทข้ึนไป (5 คะแนน) ช่ือวุฒิ...................................................... วิชาเอก......................................................... 
   2. ระดับปริญญาตรหีรือประกาศนียบัตรบณัฑติ (4 คะแนน) ช่ือวุฒิ.......................................... วิชาเอก.................................. 

2. ระยะเวลาปฏบิัติหน้าท่ี (20 คะแนน) 
 (ปีละ 4 คะแนน ทั้งน้ีให้เศษของปีต้ังแต่ 6 เดือนขึ้นไป นับเป็น 1 ปี) 
ระยะเวลา .............. ปี …………. เดือน นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวนัสุดท้าย  

1. ค าสั่ง/สญัญาจ้างโรงเรยีน...........................................................ที.่.........../.................... ลงวันท่ี......................... 
  ปฏิบัติหน้าท่ีที่โรงเรียน..................................................................สงักัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 

2. ค าสั่ง/สญัญาจ้างโรงเรยีน...........................................................ที.่.........../.................... ลงวันที่......................... 
  ปฏิบัติหน้าท่ีที่โรงเรียน..................................................................สงักัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 

3. ค าสั่ง/สญัญาจ้างโรงเรยีน...........................................................ที.่.........../.................... ลงวันที่......................... 
  ปฏิบัติหน้าท่ีที่โรงเรียน..................................................................สงักัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 

4. ค าสั่ง/สญัญาจ้างโรงเรยีน...........................................................ที.่.........../.................... ลงวันที่......................... 
  ปฏิบัติหน้าท่ีที่โรงเรียน..................................................................สงักัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 

5. ค าสั่ง/สญัญาจ้างโรงเรยีน...........................................................ที.่.........../.................... ลงวันที่......................... 
  ปฏิบัติหน้าท่ีที่โรงเรียน..................................................................สงักัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 

3. ภาระงานการสอนตามตารางสอนปัจจุบัน (10 คะแนน)  
1. ภาระงานการสอน 15 ช่ัวโมงหรือคาบ ขึ้นไป/สัปดาห ์(10 คะแนน) 
2. ภาระงานการสอน 12 - 14 ช่ัวโมงหรือคาบ/สัปดาห ์ (8 คะแนน) 
3. ภาระงานการสอน   9 - 11 ช่ัวโมงหรือคาบ/สัปดาห ์ (6 คะแนน) 
4. ภาระงานการสอนน้อยกว่า 9 ช่ัวโมงหรือคาบ/สัปดาห์ (4 คะแนน) 

4. มีความรู้/ประสบการณส์อนตามแนวทางทวิ/พหุภาษา (20 คะแนน) 
1. มีประสบการณส์อน 3 ปีข้ึนไป (20 คะแนน)  

 2. มีประสบการณส์อน 2 ปี (15 คะแนน) 
 3. มีประสบการณส์อน 1 ปี (10 คะแนน) 
 4. มีประสบการณส์อนน้อยกว่า 1 ปี (5 คะแนน) 
 5. ไมม่ีประสบการณส์อน (0 คะแนน) 
 



 
 

5. ปฏิบัติหน้าท่ีในสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนแนวทางทวิ/พหุภาษา (10 คะแนน)  
1. ปฏิบัตหิน้าท่ีในสถานศึกษาท่ีประสงค์จะสมัคร (10 คะแนน) 
2. ไม่ได้ปฏิบัติหนา้ที่ในสถานศึกษาที่ประสงค์จะสมัคร (5 คะแนน) 

6. การเป็นวิทยากรหรือกรรมการหรือคณะท างาน (5 คะแนน)  
1. เป็นวิทยากรหรือกรรมการหรือคณะท างาน ระดับภาคหรือประเทศ (5 คะแนน) 
2. เป็นวิทยากรหรือกรรมการหรือคณะท างาน ระดับเขตพื้นท่ีการศกึษา หรือจังหวัด (4 คะแนน) 
3. เป็นวิทยากรหรือกรรมการหรือคณะท างาน ต่ ากว่าระดับระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา (3 คะแนน) 

7. การพัฒนาตนเอง (5 คะแนน)    
1. ระดับภาค ข้ึนไป (5 คะแนน) 
2. ระดับเขตพื้นที่การศึกษาหรือจงัหวัด (3 คะแนน) 
3. ต่ ากว่าระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา (1 คะแนน) 

8. ผลงานที่เกิดกับผู้เรียน (5 คะแนน)    
1. ระดับภาค ข้ึนไป (5 คะแนน) 
2. ระดับเขตพื้นที่การศึกษาหรือจงัหวัด (3 คะแนน) 
3. ต่ ากว่าระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา (1 คะแนน) 

9. รางวัลหรือผลงานที่สถานศึกษาได้รับ (5 คะแนน)   
1. ระดับภาค ข้ึนไป (5 คะแนน) 
2. ระดับเขตพื้นที่การศึกษาหรือจงัหวัด (3 คะแนน) 
3. ต่ ากว่าระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา (1 คะแนน) 

10. ภูมิล าเนา ที่อยู่อาศัยของผู้สมัครใกลก้ับสถานศึกษา (15 คะแนน) 
1. อาศัยอยู่ในกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ตั้งของสถานศึกษาที่สมัคร (15 คะแนน) 
2. อาศัยอยู่ในอ าเภอท่ีตั้งของสถานศึกษาท่ีสมัคร (13 คะแนน) 
3. อาศัยอยู่ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาที่ตั้งของสถานศึกษาท่ีสมัคร (3 อ าเภอ ฮอด/อมก๋อย/ดอยเต่า) (11 คะแนน) 

ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 
 
 

      (ลงช่ือ).................…………………………………..ผู้สมัคร 
              (………………………..………………………..) 

 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ค ารับรองของผู้บริหารสถานศึกษา/ผู้บังคับบัญชา 
 ขอรับรองว่าข้อมูลของ......................................................................................................และผลงานตามที่รายงาน 
ดังกล่าวข้างต้นถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 

 
 
 

      (ลงช่ือ).................…………………………………..ผู้รับรอง 
              (………………………..………………………..) 
      ต าแหน่ง............................................................ 
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