
 
 

 
 

 
 

ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 
เรื่อง รายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพ 
ของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา กรณีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 

ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งเดิมในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นสถานศึกษานำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 

……………………………………………. 

ตามที่ ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ0206.4/ว 9 ลงวันที่ 3 พฤษภาคม 2567 และสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 โดยความเห็นชอบของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 5 ในการประชุมครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2569 ได้ประกาศรายชื่อสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานที่ เป็นสถานศึกษานำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ลงวันที่ 27 มกราคม 2569 ไปแล้วนั้น  

เพ่ือให้การดำเนินการย้ายผู้บริหารสถานศึกษาไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งเดิมในสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานที่ เป็นสถานศึกษานำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต 5 เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่  ก.ค.ศ. กำหนด สำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 โดยความเห็นชอบของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
เชียงใหม่ เขต 5 ในการประชุมครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2569 จึงประกาศรายละเอียดตัวชี้วัด
และคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตำแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา กรณีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษาไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งเดิมในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ที่เป็นสถานศึกษานำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 5 รายละเอียดตัวชี้วัดแนบท้ายประกาศนี้  

อนึ่ง หากมีผู้ประสงค์จะคัดค้านประกาศฉบับนี้ ให้คัดค้านภายใน 15 วัน นับแต่วันประกาศ 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   ประกาศ ณ วันที่  27  มกราคม พ.ศ. 2569 

 

 

               (นายกิตติพงษ์  โปร่งเจริญ) 
     ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 

 
 




















