
 

ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 
เรื่อง  การสรรหาอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารงานบุคคล ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 
................................................. 

ด้วยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 จะด าเนินงานเกี่ยวกับ         
การบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ว่าด้วยการก าหนดจ านวน องค์ประกอบ วิธีการได้มา 
คุณสมบัติ และลักษณะต้องห้าม วาระการด ารงต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่ง และการประชุม ของ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2567 และก าหนดการด าเนินการได้มาซึ่ง อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา                 
ปี พ.ศ. 2567 และให้ ก.ค.ศ. ด าเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่ง อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา โดยจะด าเนินการ
คัดเลือกผู้ที่มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ ด้านการบริหารงานบุคคล จ านวนสองคน เพ่ือเสนอชื่อ
เป็นอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารงานบุคคล ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ 
เขต 5 แทนต าแหน่งที่ว่าง จึงประกาศสรรหาอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านการบริหารงานบุคคล ใน อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 ดังนี้ 

ข้อ 1 ในประกาศนี้ 
 “เขตพ้ืนที่การศึกษา” หมายความว่า เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ 
 “ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา” หมายความว่า  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 
 “ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา” หมายความว่า ผู้อ านวยการส านักงาน     

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 
 “อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา” หมายความว่า อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5  

ข้อ 2 อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ต้องมีคุณสมบัติและไม่มี
ลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
 (1) มีสัญชาติไทย 
 (2) มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี 
 (3) มีอายุไม่ต่ ากว่าสามสิบห้าปีบริบูรณ์ และไม่เกินเจ็ดสิบปีบริบูรณ์ 
 (4) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ไม่เป็นสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น 
ไม่เป็นเจ้าหน้าที่ ที่ปรึกษา หรือผู้มีต าแหน่งบริหารในพรรคการเมือง 
 (5) เป็นผู้ที่ได้รับการยอมรับจากหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน
หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือองค์การระหว่างประเทศ ในเรื่องความซื่อสัตย์ ความยุติธรรม และไม่เคยมีประวัติ
เสื่อมเสียทางจริยธรรม จรรยาบรรณ การประกอบอาชีพ และไม่เคยกระท าผิดจนได้รับโทษทางวินัย  หรือ
กระท าผิดวินัยแต่ได้รับการงดโทษหรือไม่ได้รับโทษเพราะเหตุพ้นระยะเวลาการสั่งลงโทษตามที่กฎหมาย
ก าหนด 

(6) ไม่เป็น... 
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 (6) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่
ก าหนดในกฎ ก.ค.ศ. 
  (7) ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกตั้งคณะกรรมการการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง ถูกสั่งพัก
ราชการ ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
หรือตามกฎหมายอ่ืน หรือถูกสั่งพักหรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด           
ในกฎหมายองค์กรวิชาชีพนั้นๆ หรือถูกสั่งให้หยุดปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่งศาลอาญาหรือศาลอาญาทุจริต หรือ
กระท าความผิดวินัยอย่างร้ายแรงแม้ว่าจะได้รับการงดโทษหรือไม่ได้รับโทษเพราะเหตุพ้นระยะเวลาการสั่ง
ลงโทษตามท่ีกฎหมายก าหนด     
 (8) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
 (9) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับ
ความผิดทีได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (10) ไม่เป็นบุคคลล้มละลายหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 

                   ข้อ 3 อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา นอกจากต้องมีคุณสมบัติ
และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 2 แล้วต้องมีคุณสมบัติอ่ืน ดังต่อไปนี้ 
 (1) ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งประเภทบริหารไม่ต่ ากว่าระดับต้น หรือ
ประเภทอ านวยการไม่ต่ ากว่าระดับต้น หรือประเภทวิชาการไม่ต่ ากว่าระดับช านาญการพิเศษ หรือเคยมี        
วิทยฐานะไม่ต่ ากว่าช านาญการพิเศษ หรือเป็นหรือเคยเป็นข้าราชการหรือพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ
หรือเอกชนไม่ต่ ากว่าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือเป็นหรือเคยเป็นผู้บริหารรัฐวิสาหกิจหรือองค์การมหาชน 
 (2) อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารบุคคล ต้องมีประสบการณ์ด้านการ
บริหารงานบุคคล ด้านการศึกษา หรือด้านอ่ืนที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของรัฐ หรือ
สถาบันการศึกษา หรือหน่วยงานการศึกษา หรือรัฐวิสาหกิจ หรือองค์การมหาชน เป็นเวลาไม่น้อยกว่าเจ็ดปี 
     ทั้งนี้  อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ปัจจุบันต้องไม่เป็นข้าราชการครูและบุคลากร      
ทางการศึกษา 

  ข้อ 4 อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ใน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราว
ละสี่ปี นับตั้งแต่วันที่ ก.ค.ศ. ประกาศแต่งตั้ง และอาจได้รับแต่งตั้งใหม่ได้อีก แต่จะด ารงต าแหน่งติดต่อกันใน              
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาเดิม เกินกว่าสองวาระมิได้ 

  ข้อ 5 นอกจากการพ้นต าแหน่งตามวาระ อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ใน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่
การศึกษา พ้นจากต าแหน่งเมื่อ  
                     (1) ตาย 
                       (2) ลาออกโดยยื่นหนังสือลาออกต่อประธานหรือเลขานุการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษา 
                     (3) มีลักษณะต้องห้าม หรือขาดคุณสมบัติตามข้อ 2  
                     (4) ก.ค.ศ. มีมติให้ออกเนื่องจากขาดประชุมเกินสามครั้งติดต่อกันโดยไม่มีเหตุผล            
อันสมควร ไม่สามารถปฏิบัติงาน หรือบกพร่องต่อหน้าที่ หรือมีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือไม่เหมาะสมกับ
ต าแหน่งหน้าที่ หรือส่อไปในทางทุจริตต่อหน้าที่ ในบทบาทหน้าที่ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
     ทั้งนี้ ก่อนมีมติให้ออก ให้ ก.ค.ศ. แต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นท าการสอบสวน 

ข้อ 6 วิธีการ... 
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  ข้อ 6 วิธีการด าเนินการคัดเลือก 
  ผู้ ป ร ะส งค์ ที่ จ ะสมั ค ร เ ข้ า รั บการคั ด เ ลื อก เป็ นอนุ ก ร รมการผู้ ท ร งคุณวุฒิ                   
ด้านการบริหารงานบุคคล ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 สามารถกรอกข้อมูล
ประวัติตามแบบฟอร์มที่ก าหนด พร้อมทั้งยื่นเอกสารหลักฐานประกอบการคัดเลือกด้วยตนเอง ณ กลุ่มอ านวยการ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  เขต 5  เลขที่ 404 หมู่ 10 ต าบลหางดง อ าเภอฮอด        
จงัหวัดเชียงใหม่ ตั้งแตว่ันที่ 24 – 30 กันยายน 2569 เวลา 08.30 - 16.30 น. (ในวันและเวลาราชการ)  

                   ข้อ 7 เอกสารประกอบการคัดเลือก ดังต่อไปนี้ 
 (1) ประวัติผู้ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือเป็นอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหาร     
งานบุคคล ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 (แบบที่ 7) พร้อมติดรูปถ่ายหน้าตรง     
ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน ขนาด 1 นิ้ว  ตามแบบแนบท้ายประกาศนี้       
จ านวน 1 ฉบับ 
 (2) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน/ส าเนาบัตรประจ าตัวข้าราชการ จ านวน 1 ฉบับ 
 (3) ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน 1 ฉบับ 
 (4) ส าเนาเอกสารที่แสดงคุณวุฒิที่เกี่ยวข้องกับด้านที่สมัคร (ส าเนาปริญญาบัตร หรือ
ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน) จ านวน 1 ฉบับ 
 (5) ส าเนา ก.พ.7 หรือส าเนา ก.ค.ศ.16 (ให้เจ้าหน้าที่ทะเบียนประวัติเป็นผู้รับรอง
ส าเนาถูกต้อง)  จ านวน 1 ฉบับ  
 (6) หนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากหน่วยงานหรือเอกสารที่แสดงถึงความรู้
ความสามารถ และประสบการณ์การท างานในหน่วยงานตามคุณสมบัติอ่ืนของอนุกรรมการ จ านวน 1 ชุด 
 (7) ส าเนาเอกสารหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ–ชื่อสกุล (ถ้ามี) จ านวน 1 ฉบับ 
 (8) ใบรับรองแพทย ์จ านวน 1 ฉบับ 
     ทั้งนี้ ให้เจ้าของประวัติลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้องในส าเนาเอกสารหลักฐาน     
ที่ใช้ประกอบการคัดเลือกด้วยตนเองทุกหน้าของเอกสาร 

  ข้อ 8 การพิจารณาคัดเลือก 
 คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 5 จะร่วมกันพิจารณาคุณสมบัติผู้สมัครทีม่ีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ เหมาะสมที่จะ
เป็นอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา และต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม
ตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด สมควรได้รับการเสนอชื่อเป็นอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
ด้านการบริหารงานบุคคล จ านวนสองคน และเสนอชื่อไปยังส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
เพ่ือพิจารณาคัดเลือกต่อไป 

  ข้อ 9 ในกรณีที่ไม่มีผู้เสนอชื่อหรือไม่ครบตามองค์ประกอบ ให้คณะกรรมการฯ พิจารณา
เสนอชื่อให้ครบตามจ านวนที่หลักเกณฑฯ์ ก าหนด  
 

          ทั้งนี้ กรณีมีประเด็นที่ต้องวินิจฉัยเกี่ยวกับคุณสมบัติของผู้เข้ารับการคัดเลือกหรือ          
การด าเนินการตามประกาศฉบับนี้ คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 จะเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาดผลเป็นประการใดให้ถือเป็นที่สุด 

จึงประกาศ... 
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 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

                     ประกาศ ณ วันที่ 23 กันยายน พ.ศ. ๒๕๖9 
 
 
 
 
 
 
 

               (นายกิตติพงษ์  โปร่งเจริญ) 
                 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5  

 



รายละเอียดตัวชี้วัดและองค์ประกอบในระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประกอบการคัดเลือกบุคคลเป็นอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารงานบุคคล 

ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 
------------------------------------------------- 

  เพ่ือให้การด าเนินการได้มาซึ่งอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารงานบุคคล ใน อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 5 เป็นไปด้วยความโปร่งใส บริสุทธิ์ ยุติธรรม และเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการ ว่าด้วยการก าหนดจ านวน องค์ประกอบ วิธีการได้มา คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม         
วาระการด ารงต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่ง และการประชุมของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2567 และ
การด าเนินการได้มาซึ่ง อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ปี พ.ศ. 2567 ตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว6846 ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน 2567 จึงก าหนดรายละเอียด
ตัวชี้วัดและองค์ประกอบฯ ดังนี้ 

1. องค์ประกอบและคะแนนการคัดเลือก (50 คะแนน) 

ที ่ องค์ประกอบ คะแนน 
1 วุฒิการศึกษาที่สอดคล้องกับคุณสมบัติด้านการบริหารงานบุคคล 10 
2 อายุราชการหรือระยะเวลาปฏิบัติงานในหน่วยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ/องค์การมหาชน 10 
3 ด ารง/เคยด ารงต าแหน่งทางการบริหารหรือวิชาการ 10 
4 ประสบการณ์ในการท างานที่เกี่ยวข้องในด้านการบริหารงานบุคคล 15 
5 การอบรมหรือศึกษาดูงานที่เกี่ยวข้องในด้านการบริหารงานบุคคล 5 

รวม 50 คะแนน 

  2. รายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนการคัดเลือก (50 คะแนน) 

ที ่ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา 
1 วุฒิการศึกษาที่สอดคล้องกับคุณสมบัติ     

ด้านการบริหารงานบุคคล 
10 พิจารณาจาก 

1) ปริญญาตรี 
2) ปริญญาโท 
3) ปริญญาเอก 

 
8 คะแนน 
9 คะแนน 
10 คะแนน 
 

2 อายุราชการหรือระยะเวลาปฏิบัติงานใน
หน่วยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ/องค์การ
มหาชน 

10 พิจารณาจาก 
1) 10 – 19 ป ี
2) 20 – 29 ป ี
3) 30 ปี ขึ้นไป 

 
5 คะแนน 
8 คะแนน 
10 คะแนน 
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ที ่ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา 
3 ด ารง/เคยด ารงต าแหน่งทางการบริหารหรือ

วิชาการ 
10 พิจารณาจาก 

1) อ านวยการระดับต้น/ช านาญการ 
พิเศษ/ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
2) อ านวยการระดับสูง/เชี่ยวชาญ/
รองศาสตราจารย์ 
3) บริหารระดับต้น 
4) บริหารระดับสูง (ระดับ 10)/
ผู้ทรงคุณวุฒิ/เชี่ยวชาญพิเศษ 
5) บริหารระดับสูง (ระดับ 11)/
ศาสตราจารย์ 
 

 
6 คะแนน 
 
7 คะแนน 
 
8 คะแนน 
9 คะแนน 
 
10 คะแนน 

4 ประสบการณ์ในการท างานที่เกี่ยวข้องใน
ด้านการบริหารงานบุคคล 

15 พิจารณาจาก 
1) 7 – 15 ป ี
2) 16 – 20 ป ี
3) 21 ปีขึ้นไป 

 
13 คะแนน 
14 คะแนน 
15 คะแนน 
 

5 การอบรมหรือศึกษาดูงานที่เกี่ยวข้องใน       
ด้านการบริหารงานบุคคล 

5 พิจารณาจาก 
1) ระดับชาติ 
2) ระดับนานาชาติ 
 

 
3 คะแนน 
5 คะแนน 

 
หมายเหตุ ระยะเวลา 6 เดือนขึ้นไปนับเป็น 1 ปี 
             หากการพิจารณาคะแนนมีผลรวมเท่ากันให้ถือมติกรรมการเป็นที่สิ้นสุด 
 
















































